Na podlagi Zakona o visokem Soistvu (UL RS 32/12. 61/1 7), spremembe Akta o ustanoviti z dne 29.
10. 2021 in sklepa Okroznega sodista v Ljubljani z dne 18. 11. 2021 o spremembi subjekta Visoka
sola za storitve v Ljubljani v fakulteto VIST — Fakulteta za aplikativne vede se Statut Visoke $ole za
storitve v Ljubljani z dne 26. 2. 2021 spremeni tako, da se ime zamenja z novim imenom, tako da je
Upravni odbor potrdil slededi

STATUT
VIST - FAKULTETE ZA APLIKATIVNE VEDE

(PRECISCENO BESEDILO)
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
VIST - Fakulteta za aplikativne vede (v nadaljevanju VIST ali fakulteta), je avtonomni
izobraZzevalni, znanstvenoraziskovalni visokoSolski zavod.

2. Clen
Ime fakultete je' VIST — FAKULTETA ZA APLIKATIVNE VEDE
Skrajsano ime fakultete je: FAKULTETA ZA APLIKATIVNE VEDE
Sedez fakultete je v Ljubljani, Cesta na Brdo 68, 1000 Ljubliana.
V angleséini je ime fakultete: VIST - FACULTY OF APPLIED SCIENGES.
Skrajsano ime fakultete v angleséini je: FACULTY OF APPLIED SCIENCES

5 clen
Fakulteta ima pecat okrogle oblike, katerega obris tvori napis: VIST ~ FAKULTETA ZA APLIKATIVNE
VEDE.
Sredi pedata je znak VIST, sestavijen iz Stirih enakostrani¢nih trikotnikov, ki tvorijo érko V.
Fakulteta ima svoj znak, zastavo in enctno grafitno podobo, ki se upcrablja na listinah VIST.
Enotni podoba se uredi s praviinikom, ki ga sprejme Senat in potrdi U0 VIST.
V znaku in celostni grafitni podobi se kot kratica za Visoko $olo za storitve iahko uporabija VIST.

Il. AVTONOMIJA VIST
4. &len
VIST je pri izvajanju svoje dejavnosti avionomna.

5. &len
VIST uresni¢uje svojo avionomijo s tem, da v skladu s svojim posianstvom izvaja izobrazevalno,
znanstvenoraziskovalno delo, zlasti da samostojno:

oblikuje sirategijo svojega razvoja,

doloca pravila svoje organizacije in deiovanja,

oblikuje Studijske in raziskovalne programe ter dolota nadin njihovega izvajanja,

odloCa o habiiitaciji visokoSolskih uciteljev {ucitelji}, znanstvenih delavcev in visokogolskin
sodelavceyv (sodelavei) in © merilih zanjo,

odioga 0 zaposlovanju utiteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev.

8. Clen
Na VIST ni dopustno delovanje politiénih strank.

Uniformirani pripadniki policije ali oboroZenih sil ne smejo nepovabljeni vstopiti v prostore VIST, razen
v nujnih primerih posredovania, ko je v nevarnesti Zivljenje in telo ali premozenje.
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1il. PREPOVED DISKRIMINACIJE

7. ¢len
Fakulteta, njeni organi, zaposteni in sodelujoti v pedagoskem procesu (visokosotski uielji, strokovni
sodelavei in drugi delavei) pri izvajanju visokosolskega Studijskega programa, ne smejo posfavijati v
neenakopraven poloZaj zaradi spola, rase, barve koZe, starosti, zdravstvenega stanja oziroma
invalidnosti, verskega, politicnega ali drugega prepriCanja, nacionalnega in socialnega porekla,
druzinskega statusa, premozenjskega stanja, spoine usmerjenosti ali zaradi drugih osebnih ckoliscin.

Prepovedana je neposredna, kot tudi posredna diskriminacija, zaradi spola, rase, starosti,
zdravsivenega stanja oziroma ivalidnosti, verskega all drugega prepri¢anja, spolne usmerjenosti in
nacionainega porekla. Posredna diskriminacija obstaja, ¢e navidezno nevtraine dolothe, kriteriji in
praksa ucinkujejo tako, da postavijajo osebe doloenega spola, rase, starosti, zdravstvenega stanja
oziroma invalidnosti, verskega ali drugega prepricania, spolne usmerjenosti all nacionalnega porekla v
slabsi polozaij, razen e so te doioCbe, kriteriji in praksa objektivio upraviceni ter ustrezni in potrebni.

IV. DEJAVNOST IN PRAVNA SPOSOBNOST VIST
8. &len
VIST opravija izobrazevalne, znanstvenoraziskovalne dejavnosti in umetniske dejavnosti, ki temeijijo
na eni ali veé sorodnih ali med seboj povezanih znanstvenih disciplinah ter strokah.
Opredelitev $tudijskega podrogja po Iscedovi Kiasifikaciji:
21— Umetnost
80 — Storitve

Opredelitev 3tudijskega podrogja po Klasiusu:
21 - Umetnost
8 - Storitve

VIST opravija naslednje dejavnosti:

- organizira in izvaja dodiplomsko in podiplomsko izobrazevanje, sirokovno izpopolnjevanje in
usposabijanje,

- organizira in izvaja znanstveno-raziskovalno in strokovno delo,

- organizira in izvaja umetnisko dejavnost

- izdeluje investicijsko tehnicno dokumentacijo,

- izdeluje ekspertize, meritve, analize, ateste, strokovna in izvedeniska mnenja ter opravlja
svetovanje,

- opravlja druge storitve za tretje osebe,

- izvaja in koordinira informacijsko-dokumentacijski sistem,

- organizira razstave, strokovna posvetovanja in druge prireditve,

- opravija zalozni$ko dejavnost,

Ko VIST opravija dejavnost, za katero je potrebno javno poobiastiio, opravija to dejavnost v okviru
tega pooblastila.

VIST ima iz Standardne Kiasifikacije dejavnosti registrirane naslednje dejavnosti

Sifra Vsebina

18.130 Priprava za tisk in cbjavo

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu
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47610
47621
47.750
47782
47.789
58.110
58.130
58.140
58.200
58.180
58.290
59.11C
58.120
59.130
62.010
62.020
62.030
£2.090
63.110
63.120
68.200
70.220
71.129
71.200
72110
72180
72.200
73.200
74.200

74100

Trgovina na drebno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno s asopisi in revijami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmetiénimi in toaletnimi izdelki
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

Druga trgovina na drebno v drugih specializiranih prodajalnah

lzdajanje knjig

lzdajanje Sasopisov

{zdajanje revij in periogike

Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

Drugo zaioznigtvo

Drugo izdajanje programja

Produkcija fitmov, video filmov, televizijskih oddaj

Postprodukeijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov, video filmov, televizijskin oddaj

Radunalnigko programiranje

Svetovanije o radunalni§kin napravah in programih

Upravljanje racunalnigkih naprav in sistemov

Druge z informagcijsko tehnologijo in ra¢unalniskimi storitvami povezane dejavnosti
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnost

Obratovanije spletnih portalov

Qddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremitnin

Drugo podjetnidkao in poslovno svetovanje

Druge inZzenirske dejavnosti in tehniéno svetovanje

Tehni¢no preizkuanie in analiziranje

Raziskovaina in razvojna dejavnost na podrotju biotehnologile

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovia in tehnoiogije
Raziskovaina in razvojna dejavnost podro¢iu druzboslovia in humanistike
Raziskovanie trga in javnega mnenja

Fotografska dejavnost

Oblikovanije, aranzerstvo, dekoraterstvo
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74.300
77.330
77.400
82.110
82.180
82990
82.191
85422
85580
856.600
90.010
90.020
90.030
90.040
91.011
91.012
91.020
91.030
93.299
94.120
96.022
96.040

96.080

VIST lahke v manjiem obsegu izvaja tudi druge dejavnost, katerih namen je u€inkovitejle izvajanje

Prevajanje in tolmadenje

Dajanje pisarniske opreme in radunalniskih naprav v najem in zakup
Dajanje pravic intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zaslitenih del
Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje. priprava dokumentov in druge posamine pisariske dejavnosti
Drugje nerazvri¢ene spremljajole dejavnosti za poslovanje
Prirejanje razstav, sejmov in sredanj

Visckosolsko izobrazevanje

Drugje nerazvriéeno izobraZevanie, izpopolnjevanije in usposabljianje
PomozZne dejavnosti in izobrazevanje

Umetniske uprizarjanje

Spremljgjode dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

UmetniSko ustvarjanje

Qbratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Dejavnost muzejev

Varstvo kulturne dedigdine

Drugje nerazvrééene dejavnosti za prosti &as

Dejavnost strokovnin zdruzeni

Kozmeticna in pedikerska dejavnost

Dejavnosti za nego telesa

Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvritene

glavne dejavnosii.

9. &len

VIST ima svej raun pri poslovni banki.

Pri opravljanju dejavnosti iz 8. &lena statuta nastopa VIST v pravnem prometu v svojem imeny in za
svoj raéun.

Za obveznost VIST, ki nastanejo z opravljanjem dejavnosti iz 8. élena statuta, odgovarja VIST z vsem

10. clen

svojim premoZenjem.
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V. UPRAVLJANJE IN VODENJE VIST
11. Clen
Organi VIST so:
- senat,

akademski zbor,
- upravni odbor,
- direktor,
- dekan,
Studentski svet.

VIST ima lahko tudi druge organe, katerih pristojnost in naéin delovanje doloca statut,
VIST ima tajnistve zavoda.

Dekan in prodekani VIST
12. clen
VIST ima dekana in enega ali ved prodekanov,

Dekan in prodekani so lahko visokosoiski uditelji z nazivom najmanj docent,

Dekana in prodekane imenuje senat VIST. K imenovanju dekana in prodekanov daje ustanoviteljica
soglasie. Ce ustanoviteljica ne da soglasje k sklepu o imenovanju dekana ali prodekana, tak skiep o
imenovanju nima uéinka. V tem primeru lahko senat ponovno odloda ¢ imencovanju dekana ali
prodekana z liste predlaganih kandidatov ali pa imenuje vrilca dolZnosti dekana ali prodekana po
predlogu ustanoviteljice do imenovanja dekana ali prodekana za redni mandat. Vsak prodekan ie
imenovan za eno podrogje, in sicer 2a Studijske zadeve 0z. za znanstvenc-raziskovaino dejavnost ali
druge ustrezno podrocje glede na organizacijske potrebe. Mandatno obdobje dekana in prodekanov
traja od dveh do petih let. S sklepom o imenovanju dekana in prodekana se dolo¢i tudi mandat za
katerega je ta imencvan. Po poteku mandata je dekan oz. prodekan lahko poONOVRO imenovan.

Dekan in prodekani predstavljajo pedagosko vodstvo VIST.

13. ¢len
Dekan je strokovni organ VIST.

Dekan zastopa VIST na strokovnem podrogju delovanja VIST predstavija VIST in cdgovarja za
zakonitost in strokovnost pedagosko-izobrazevalnega dela VIST.

Dekan ima pooblasiilo za zastopanje zavoda le na podro¢ju pedagogko- izobrazevalnega dela, pri
Gemer mora za sklepanje teh poslov pridobiti predhodno soglasje direktorja VIST.

Dekan opravlja naloge in odloca ¢ zadevah v skladu z ZVIS in statutom VIST, sklepi organov
upravijania, zlasti pa:
- skrbi in odgovarja za strokovnost pedagosko-izobraZevalnega dela VS8,
usklajuje izobrazevalno delo na VSS,
odgovarja za zakonitost deia na pedagosko-izobrazevalnem podrotju VSS,
skiicuje in vodi seje senata VSS,
poroCa senatu in upravnemu odboru ¢ delu in uspednosti VSS na pedagodko-izobrazevainem
podrogju,
- daje pobude za spremembe obstojecih in pripravo novih izobrazevalnih programoyv,
- skrbi za uvajanje enolnin standardov pedago$kega dela na VIST; spremlja in zagotavija
kakovost pedagosko- izobrazevalnega dela,
- skrbi za uvajanje novih oblik in metod dela s Student,
- skrbi za mednarodno sodelovanije in primerljivost,
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- podeljuje diplome, nagrade in priznanja $ole,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi in akti VIST.

Ce za strokovno vodenje oddetkov in drugih organizaciiskih enot niso imenovani prodekani,
predstojniki oz. vodje, je dekan tudi strokovni vodja teh organizacijskih enot.

14. ¢len

Prodekan:
pomaga dekanu pri pedago$kc-izobrazevalnem delu za podrocje, za katerega je imenovan,
vodi podrotje, za katerega je imenovan in opravlja naloge v skladu z usmeritvami in internimi
akti zavoda,
predstavlja VIST za podrodje za katerega je imenovan in ga zastopa, v skladu z danimi
pooblastili,
skrbi za zakoniiost in strokovnost pedagosko-izobraZzevalnega dela na podrodju, za katerega
je imenovan,
vodi oddelek, &e je imenovan za organizacijskega vodjo oddelka,
posreduje dekanu predloge v zvezi z delovanjem VIST, zlasti iz podroCja za katerega je
imenovan,
redno poroéa o svojem delu dekanu in upravaemu odboru ter vsaj enkrat ietno senatu,
opravlja tudi druge naloge dolo¢ene s statutom, drugimi splodnimi akti VIST ter skiepi organov
VIST.

Funkcijo strokovnega in pedagos$kega vodje za posamezni oddelek lahko namesto dekana oz.
prodekana opravlja predstojnik oddelka, &e je imenovan,

15, &len
Upravni odbor s sklepom doloti pooblastila prodekana za zastopanje VIST v pravnem prometu. Za
primer odsotnosti dekana, ki je dafj$a od 30 dni, lahke Upravni odbor, za ¢as odsotnosti dekana,
podeli prodekanu generaino pooblastiio za zastopanje VIST za podrotje pedagosko- izobrazevanega
deia.

16. Elen
Dekanu ali prodekanu VIST preneha funkcija:
s potekom mandata,
- s prenehanjem delovnega razmerja,
s prekinitvijo ustrezne pogodbe o sodelovanju,
z odstopom,
Z razresitvijo.

Dekanu ali prodekanu lahko preneha mandat pred iztekom rednega mandata, na podlagi sklepa
senata in soglasja ustanoviteljice k sklepu.

Senat lahko kadarkoli razresi dekana ali prodekana pred potekom mandata, brez obveznost za
platilo odpravnine:
- na podlagi odstopne izjave,
ge ne uresnituje sklepov organov VIST,
¢e ne ravna po veljavnih predpisih,
v primeru prekoraditve oz. zlorabe pocblastila,
iz drugih krivdnih raziogov,
v primeru, da zavod ne dosega zastavijenih poslovnih ciliev na pedagosko-izobrazevalnem
podrodju,
ge neravna v skiadu s politiko zavoda na pedago$ko-izobrazevainem podrogiju,
&e ne dosega pricakovanj senata ali upravnega odbora.

Senat lahko kadarkoli razre$i dekana ali prodekana brez utemeljenega razioga, proti pladilu
odpravning:

¢e dekan ali prodekan dalj ¢as ne more opravljati funkcije,

iz drugih nekrivdnih razlogov.
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Ce cdpravnina s pogodbo ni dolocena drugaCe, znasa iri povpretne mesedne plate dekana ali
prodekana v zadnjh treh mesecih pred prenehanjem mandata in se izpiada v roku 30 dni po
prenehanju mandata.

Pisni predlog za razresitev dekana ali prodekana VIST lahko poda &lan senata, akademski svet, ali
direktor VIST ali upravni odbor ali ustanoviteljica. Pisni predlog mora biti obrazlozen.

Pred glasovanjem o predlogu za razreSitev, se dekan ali prodekan VIST lahko opredelita do
razlogov, navedenih v prediogu za razresitev.

Glasovanje o razreditvi dekana ali prodekana VIST je tajno. Predlog za razresitev je sprejet, ¢e je za
razreditev glasovala vedina ¢lanov senata.

Sklep o razresitvi dekana ali prodekana uginkuje, ko ustanoviteljica poda soglasje k takemu sklepu.
Ce ustanoviteljica ne poda soglasja k sklepu o razresitvi, sklep o razresiivi nima udinka

17. ¢len
Ce dekanu ali prodekanu preneha funkcija pred potekom mandata, imenuje senat na prediog
ustanoviteljice vriica doiznosti, do izvolitve dekana ali prodekana za redni mandat. &len

Dekan in prodekani ter predstojniki oddetkov (¢e so imenovani) predstavijajo strokovni kolegij.

Dekan najmanj enkrat mesecno sklicuje seje kolegija, na katerih se obravnavajo zadeve iz podrogja
pedagosko-izobraZevalnega dela VIST.

Dekan vodi seje kolegija, lahko pa za vodenje posameznih sej kolegija pooblasti katerega od ¢lanov
kolegija.

© sejah kolegija se vodi zapisnik.
Direktor zavoda

18. &len
Direktor zavoda je poslovodni organ, ki vodi posle VIST in ga zastopa v pravnem prometu, razen
glede tistih posiov, ki se nanasajo na pedagosko — izobrazevalno delo VIST inso v pristojnosti
dekana.

Direktorja zavoda imenuje ustanoviteljica. Direktor zavoda se imenuje za mandatno obdobje od dveh
do stirih let. Ustanoviteljica s skiepom o imenovanju direktoria zavoda dolo¢ tudi mandatno dobo. Ce
je na funkcijo direktorja zavoda imenovana ustanoviteljica , se imenuje za mandatno dobo za
nedeloten £as.

Direktor potrebuje predhodno soglasje ustanovitefja za sklepanje naslednijin poslov:

- © nakupu in prodaji opredmetenih sredstev, ki posamicno ali skupai presega  vrednost
15.000,00 EUR,
o ustanovitvi zastavne pravice na premozenju VSS,
za dajanje porostev ali valov ali drugih oblik jamstev za obveznosti tretjih oseb,
za najern posojila ali kredita, ki posamitne ali skupaj z ostalimi presega vrednost 15.000,00
EUR,
za skienitev pogodbe © zaposlitvi za nedolo¢en Cas ali za dolo¢en Eas 6 mesecev ali ved, ali
za pedaljfanje pogodbe o zaposlitvi za doloden &as.

Direktor zavoda ima zlasti sledece pristojnosti:
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pripravlja zakljuéni radun o poslovanju VIST v poslovnem letu,

organizira, vodi in nadzira delo in poslovanje VIST,

poroc¢a upravnemu odboru o rezuliatth poslovanija,

pripravlja nadrt razvoja VIST | viziio in poslovno politiko VIST,

organizira, vodi in nadzira promecijske aktivnosti v skladu s specifikami,
izvr$uje sklepe senata, upravnega odbora in drugih organov upravijanja VIST,
sprejema splo$ne in posamicne akte v skladu s tem aktom, statutom in predpisi,
odloéa o kadrovskih zadevah VIST,

daje soglasja k imengvanju vodii oz. predstojnikov organizacijskih enot,

opravlja druge naloge v skladu s tem akiom, statutom in predpisi.

Ustanoviteljica lahko kadarkoli razresi direktorja zavoda pred potekom mandata, brez obveznosti za
placilo cdpravnine:
- na podlagi odstopne izjave,
¢e ne uresni¢uje skiepov organov VIST,
¢e ne ravnha pe veljavnih predpisih,
v primeru prekoracitve oz. zlorabe pooblastila,
iz drugih krivdnih razlogov,
v primeru, da zavod ne dosega zastavijenih poslovnih ciljev, na pedagoko-izobrazevainem
podrogju,
&e neravna v skladu s politiko zavoda na pedagosko-izebraZzevalnem podrodju,
- Ce ne dosega pricakovanj senata ali upravnega odbora.

Ustanoviteljica lahko kadarkoli razresi direkiorja zavoda brez utemeljenega razloga in proti - platilu
odpravning.
¢e direkior dalj &as ne more opravijati funkcije,
- iz drugih nekrivdnih razlogov.

Ce odpravnina s pogodbo ni dolotena drugade, znasa tri povpretne mesecne plaCe direktorja zavoda
v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem mandata in se izplaca v roku 30 dni po prenehanju
mandata.

Senat VIST
19. cien
Senat je strokovni organ VIST, ki brez predstavnikov $tudentov Steje 7 Clanov.

Senat sestavljgjo:

- dekan,

- B visokodolskih ugiteljev in znanstvenih delavcev VIST, tako, da so zastopana vsa strokovna
podrodja izobraZevanja na VIST - oddelka, 1 predstavnik zaposlenih delavcev na VIST, ki niso
pedagoski delavci,

2 predstavnika $tudentov (najmanj ena petina &lanov senata), po en iz vsakega oddelka.

Senat sestavljajo ugitelji in znanstveni delavci VIST, ne glede na oblike razmerja z VIST. Predstavnika
uciteljev sta lahko tudi prodekana oz. predstojnika

V primeru ustanovitve dodatnega oddelka se Stevilo Clanov senata ustrezno spremeni, v skladu s
predpisi.

Pri delu senata sodelujeta brez pravice glasovanja tudi tajnik VIST in ustanoviteljica ter prodekani in
predstojniki, e niso tlani senata..

Senat lahko na sejo senata vabi tudi druge delavee in sodelavee VIST.
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Mandatna doba Clanov senata iz vrst visokoSolskin uciteljev in znanstvenih delavcev ie 2 leti, iz vrst
studentov pa 1 leto.

20 clen
V primeru, da je za dekana predlagan in izvolien kandidat, ki ie Ze clan senata, se izvedejo
nadomestne volitve za novega &lana senata.

21 clen
Delo senata vodi dekan VIST, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik senata.

Podpredsednika senata imenuje senat izmed &lanov senata. Seje senata sklicuje dekan, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik senata. Seja senata se sklide najmanj enkrat v vsakem trimesedju. Seje
so lahke tudi korespondenéne.

Sklic seje ter totke dnevnega reda dolodi dekan na predlog upravnega odbora, najmanj treh ¢lanov
senata, direklorja zavoda ali studentskega sveta.

O seji se pise zapisnik, ki ga podpieta zapisnikar in predsedujodi.

22. Clen
Senat VIST obravnava in skiepa o vpradanjih iz svoje pristojnosti na sejah.

Senat VIST je sklepten, ¢e je na seji navzodta vedina vseh &lanov senata VIST. Skiep je sprejet, Ce
zan) glasuje ve€ina navzodih ¢lanov,

23. glen
Senat VIST razpravija in sklepa o strokovnih vpradanijin s podrotja pedagosko- izobraZevalnega dela
VIST ziasti pa:
- sprejema Studijske programe,
sprejema program raziskovalnega dela in razvojno operativnega dela,
- sprejema letni delovni natit VISA za pedagosko-izobrazevalno podrotje,
- imenuje dekana in prodekane,
= imenuje predstojnike oddelkov,
= voli visckoSolske ulitelie, znanstvene delavee in visokosolske sodelavee v naziv, v skiadu
zakonom in statutom,
skrbi za kakovost pedagosko- izobrazevalnega dela,
razpravlia in odlota o mnenjih Studentskega sveta s pedrogja njegove pristojnosti,
kot drugostopenjski organ dokonéno cdloga o pritozbah Studentov v Studijskih zadevah,
- imenuje komisije in delovna telesa senata opravija druge naloge v skladu z Aktom o
ustanovitvi, zakeni in statutom.

V soglasju z ustanoviteljico zavoda senat odloga o naslednijii vprasanijih
- doloca stevilo vpisnih mest oz. odiota o omejitvi vpisa,
- odloca o potrebah po novih visokosolskih uciteljih in znanstvenih delavcin,
drugeo v skladu s statutom.

Delovna telesa senata VIST
24, Clen
Senat iahko za pomot pri svojem delu imenuje stalne ali obGasne komisije 0z. druga delovna telesa.

Podrocje dela, njihove sestavo in pristojnosti posamezne komisije ali delovnega telesa se doloGi z
aktom oz. sklepom o njihovem imenovanju.
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V sklepy, s katerim senat VIST imenuje delovno telo, ki v tem statutu ni posebej doloZeno, doioli e
sestavo, delovno podrodje in mandat.

Statna delovna telesa senata VIST so lahko:
- komisiii za $tudijske zadeve (Studijska komisija, Komisija za podiplomski Studif),
. Komisija za ocenjevanje kakovosti (Komisija za kakovost),
- Komisija za raziskovalno in razvojno delo,
Eti€na komisija,
Komisija za izvolitve,
Komisija za priznavanje pomembnih umetnigkih del.

Po potrebi lahko senat imenuje tudi druge komisije oz. delovna telesa.
Sklepe delovnih teles potrjuje senat.

Predsednike stalnih delovninh teles iz prej$njega odstavka imenuje senat VIST. Pri delu teh delovnih
teles praviloma sodeluje eden izmed prodekanov VIST.

Mandat &lanov stalnih delovnih teles senata VIST je enak mandatu dekana ter so lahko ponovno
izvoljeni. Mandat &lanov, predstavnikov Studentov Je eno leto.

Po potrebi se fahko formirajo analogna delovna telesa v posameznem oddelku za potrebe oddelka, in
sicer dodatno ali namesto delovnih teles na nivoju VIST. Ta delovna telesa in predsednika imenuje
senat na prediog predstojnika posameznega oddelka. Na nivoju oddelka opravljajo analogne naloge,
kot so navedene kot naloge delovnih teles senata.

a. Komisiji za $tudijske zadeve

25. Clen
a.1 Studijeka komisija
Studijska komisija ima pristojnosti v zvezi s dodiplomskim $tudijem. Ima najman] 3 ¢lane, vkijuéno s
predsednikom, ki so visokoSolski ugitelji. en clan {oz. najmanj 20 %) pa je predstavnik Studentov.

Studijska komisija opravija nasiednje naloge v zvezi z dodiplomskim Studijem:

- obravnava predlog razpisa za vpis in omejitve vpisa,

- spremlia izvajanje organiziranega Studijskega dela, obravnava Studijske uspehe in izvedbo
urnikov,

- spremlja in daje pobude za izboljSanje pedago$kega dela in prenovo ter dopolnitev $iudijskih
programov,

. obravnava in predlaga senatu odlogitve o $tudijskih in statusnih vpradanjih Studentov, prehodih
med Solami, programi, priznavanju predhodno pridobljenih znanj i izkusen] ipd.

- pdiota ¢ podaliSanju statusa Studenta,

- pripravija merila in kriterije za nagrade in priznanja $tudentom in pedagoskim delavcem,

- prediaga senatu VIST kandidate za nagrade in priznanja s pedagoskega podrocja,

- spremlja uresnidevanje pravil s Studijskega podrocja in predlaga njihove dopolnitve in spremembe,

- pbravnava osnutke Studijskih programov,

- spremija §tudijsko in raziskovalno delo studentov,

- izvaja naloge v zvezi s diplomskimi deli v skladu s Pravilnikom o dipiomskem delu, kot so
potrjevanie tem in dispozicij, imenovanje mentorjev in somentorjev ipd.,

- opravlia druge naloge, ki jih dolo¢a statut VIST ali jih dologi senat VIST.

26. élen
a.2 Komisija za podiplomski Studij
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Komisija za podiplomski $tudij ima pristojnosti v zvezi s podiplomskim Studijem. Ima najmanj 3 ¢lane,
vkljuéno s predsednikom, ki so visokogolski ucitelji s habilitacijo najmanj docent, in sicer tako, da so
2astopana kljucna strokovna oz. znanstvena podrogja podiplomskih Studijskih programov VIST.

Komuisija za podiplomski §tudij opravija naslednje naloge:

- obravnava osnutke Studijskih programov podiplomskega studija,

- obravnava predlog razpisa za vpis na podiplomske Studijske programe in predlog o omejitvi
vpisa,
pripravliia analize u€inkovitosti $tudija ter predioge in ukrepe za udinkovitej§i in sodobnejsi
podiplomski $tudij na VIST,
spremija izvajanje organiziranega $tudijskega dela, obravnava Studijske uspehe in izvedho
urnikov,

- odloca o 3tudijskih in statusnih vprasanjih $tudentov pediplomskega $tudija,

- odloca o podaljdanju statusa $tudenta,
spremija studijsko in raziskovaino delo podiplomskih $tudentov,
izvaja naloge v zvezi z zakljudnimi deli v podipiomskem $tudiju v skladu s Pravilnikom o
magistrskem delu, kot so potrjevanje tem in dispozicli, imenovanje mentorjev in somentorjey,
imenovanje komisije za zagovor ipd.,
opravlia druge naloge v zvezi s podiplomskim $tudijem, analogne nalogam Studijske komisije,
ter druge naloge, ki jih dolota statut VIST ali jih doloci senat VIST,

b. Komisija za raziskovalno in razvojno delo

27. glen
Komiisijo za raziskovalno in razvojno delo sestavljajo vodje programskih skupin. Stevilo &lanov dologi
senat.

Komisija za raziskovalne in razvejno delo opravija naslednje naloge:

= skrbi za smotmo izkoris¢anje in razvijanje raziskovalnih zmogljivosti VIST,

- obravnava predloge programov raziskovalnega in razvojnega dela in daje senatu mnenje o njih,

- predlaga senatu kandidate za drzavne nagrade v znanosti in kandidate za nagrado za Zivljenjsko
deio in vrhunske dosezke,

- spremija in daje pobude za izbolj$anje raziskovalnega in razvojnega dela,

- opravlja druge naloge, ki jih dolota statut ali jih dolodi senat.

e. Komisija za ocenjevanje kakovosti {Komisija za kakovost)

28. Elen

V komisijo za ocenjevanje kakovosti imenuje senat VIST. Komisija je sestavijena iz po enega
pedagoskega delavca vsakega delujodega oddelka.

V komisijo je na predlog dekana imenovan tudi predstavnik nepedagoskih delavcev VIST.

Studentski svet VIST imenuje v komisijo predstavnika, ki mora imeti status studenta, tako da ima
komisija najmanj petino izvoljenih ¢lanov studentov,

V komisijo ne morejo bitl imenovani dekan in prodekana VIST.

Predsednika komisije imenuje senat VIST na predlog dekana,

Komisija opravlja naloge v skladu s statutom, Poslovnikom kakovosti in drugimi akti.

f. Eti¢na komisija

29, ¢len
EtiCna komisija obravnava etiéna vprasanja izvajanja raziskav in drugih oblik dela na fjudeh v skladu s
predpisi za delo na ljudeh. Eticna komisija zlasti obravnava in daje soglasja k protokolom za
izvajanjeraziskav oz. $tudij na ljudeh Komisijo sestavljajo trije &lani, vkljuéno s predsednikom.
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2. Akademski zbor VIST

30. clen
Akademski zbor (v nadaljevanju: zbor) sestavljajo vsi visckoolski uditelli, znanstveni delavci in
visokodolski sodelavci, ki opravljajo pedagosko ali znanstveno-raziskovaino dejavnost na podiagi
zaposlitve ali drugega pogodbenega razmerja z VIST.

3. glen
Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov tako, da njihovo stevito ne sme biti
manjée od ene petine vseh Clanov zbora.

Vsako kotedarsko leto se preveri tevilo visoko$olskin uditeljev, znanstvenih delavcev in viscko3oiskih
sodelavcev, po stanju na dan 1. januar in uskladi Stevilo predstavnikov studentov tako, da njihovo
Stevilo ne sme hiti manj$e od ene petine vseh Clanov zbora.

32. &len
Predstavnike $tudentov v zboru voli studentski svet VIST.

33 clen
Zbor vodi predsednik, ki ga izvolijo izmed sebe visokoSolski uditelji, znanstveni delavci in visokosolski
sodelavci, ki sestavljajo zbor. Konstitutivno sejo zbora vodi predsednik, ki je izvoljen na konstitutivii
seji. Vsako naslednjo sejo vodi predsednik, ki je izvolien na koncu prejsnje seje zbora. Ce zbor
predsednika ne izvoli, vodi zbor oz. seje zbora dekan.

34, Clen
Zbor je sklepten, e je navzota vet kot polovica vseh Clanov, odiota pa z velino glasov navzodih
élanov.

35. ¢len
Akademski zbor ima naslednje pristojnosti:
- izvoli senat,
- senatu posreduje mnenje o kandidatih za dekana in prodekana,
- senatu posreduje mnenje o kandidatih za predstojnika cddelka,
- obravnava poroéila o pedagosko-izobraZevalnem delu VIST ter daje predioge in pobude senatu,
- opravlja druge naloge, dolo¢ene s statutom.

Upravni odbor

36, &len
Upravni odbor je crgan upravljanja VIST.

Upravni odbor poleg nalog dolotenih z zakonom in aktom o ustanovitvi odloéa o zadevah materialne
narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje VIST, predvsem pa:

sprejema merila za oblikovanje na¢rta financiranja VIST,

sprejema nadrt za investicijska vlaganja,

sprejema zakljucni raun,

sprejema statut VSS v skladu z aktom o ustanovitvi in njegove spremembe in dopolnitve

sprejema izhodigéa za sistemizacijo defovnih mest,

- sprejema sklepe o vidini 30inin in cenik drugih storitev,
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= Imenuje komisijo za varstvo pravic delavcev in delavk,

- sprejema druge odlolitve s podrogja materiainega postovanja in akte, za katere je pristojen na
podlagi zakona in akta ¢ ustanovitvi zavoda,

- sprejema merila za oblikovanje naérta financiranja VSS.

37 clen
Upravni odbor sestavljajo trije ¢lani. Clane upravnega odbora imenuje ustanoviteljica .Ustanoviteljica
je predsednica upravnega odbora po poloZaju, druga dva ¢lana pa imenuje ustanoviteljica s sklepom.

Glede na tematiko dnevnega reda lahko predsednica senata vabi na seje upravnega odbora  tudi
direktorja zavoda, dekana, tajnika VIST, predstavnik $tudentskega sveta in morebitne porotevalce k
totkam dnevnega reda, brez pravice glasovanja.

6. Studentski svet VIST
38, élen
Studentski svet VIST je organ $tudentov VIST,

Studenti VIST imajo v tudentskem svetu VIST po tri predstavnike vsakega dodiplomskega in po dva
predstavnika podiplomskega $tudijskega programa tako, da so praviloma zastopani vsi letniki
programa. V primeru, da posamezni letnik ne izvoli svojega predstavnika, lzhko ta letnik zastopa drugi
Clan Studentskega sveta, Stevilo &lanov pa se ustrezno zmanj$a na najmanj 2 predstavnika
posameznega dodiplomskega in najman] enega predstavnika podiplomskega $tudijskega programa.

Mandat Clanov Studentskega sveta VIST traja eno leto. Clan $tudentskega sveta j& lahko ponovno
izvoljen.

Nadin volitev Studentov $tudentskega sveta VIST dolo¢i $tudentski svet s pravilnikom oz. poslovnikom.

38. glen
Studentski svet VIST razpravija o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti $tudentov,
poleg tega pa:

- oblikuje mnenja studentov VIST za senat,

- voli ¢lane organov VIST iz vrst Studentov, kot je dologenc s tem statutom in posiovnikom,
daje mnenje o pedagodki usposoblienosti v postopkih izvolitve v naziv uciteljev in sodelavcev,

- opravlja druge naloge po sklepu senata afi dekana.

Studentski svet VIST deluje v skladu z zakonom in statutom. Podrobneje lahko uredi svoje delovanije
Se s svoiimi pravili,

VI. NOTRANJA ORGANIZIRANOST VIST

40, gten
Notranje organizacijske enote VIST so oddelki, instituti, katedre, tajni$tvo VIST in druge posebne
enote . Oddelki se ustanovijo za posamezne $tudijske smeri, ostale enote pa so lahko organizirane
znotra) posameznih oddelkov ali na nivoju VIST.

Organizacijske enote VIST se ustanovijo ali ukinejo s skiepom ustanoviteljice. Lahko so dislocirane.

Vodje oddelkov imenuje Upravni odbor, vodje organizacijskih enot znotraj posameznih oddelkov pa
direktor zavoda,

Pregled notranjih organizacijskih enot VIST je prikazan v prilogi statuta.

1. Oddelek
41, clen
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Oddelek je notranja organizacijska enota VIST, v okviru katere se izvaja enega ali ved Studijskih
programoyv za pridobitev visokodolske strokovne izobrazbe, podiplomske studiiske programe,
programe za izpopolnjevanje in ostale oblike stalnega strokovnega izpopolnjevanja ter raziskovalno,
razvojno in drugo ustvarjalno delo v skiadu z Aktom o ustanovitvi.

Qddelek sestavijajo vsi visokosolski uéitelji, znanstveni delavci, viscko$olski sodelavai in drugi delave,
ki s0 zaposleni ali v drugem pogodbenem razmerju na VIST oz. oddelku.

Cddelek se lahko ustanovi, kadar ima del VIST, ki naj bi se preobiikoval v oddelek, vsaj en Studijski
program s podrogja, ki bistveno odstopa od podrodij drugih programov oddelka, ima zagotovljene
ustrezne nosilce predmetov in ima zagotovljeno ustrezne infrastrukiure.

Cddelek se ukine, e ne izpolnjuje ved pogoiev iz prejdnjega odstavka.

42, Clen
Cddelek na svojem strokovnem in Studijskem podro&ju oz. podroéjih skrbi za:

- pripravo predlogov Studijskih programov oz. njihovih sprememb,

- sgkladen in mednarodno primerijiv razvoj podro¢nih disciplin oz. strokovnih znanj,

- izvajanje in usklajevanje dodiplomskega in podiplomskega izobraZevanja, strokovnega
izpepolnjevanja in usposabljanja,

- izvajanje in usklajevanie raziskovalnega in razvojnega ter sirokovnega dela,

. materialni in kadrovski razvoj oddelka in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom VIST ter
edloditvami organov VIST.

Znotraj oddelka iahko deluje tudi referat za Studentske zadeve, fe ni organiziran na nivoju VIST

Oddelek lahko ima Akademski zbor oddelka, ki se organizira in deluje analogno kot Akademski 2bor
VIST in je njegov sestavni del.

43. ¢len
Oddelek vodi predstojnik oddelka, ¢e je imenovan, sicer vodi oddelek dekan ali za to pooblasCeni
prodekan.

Predstojnik oddelka opravija funkcijo strokovnega in pedago$kega vodje oddetka na nacin in s
pristojnostmi, analognimi pristojnostim, ki so za strokovno in pedagosko vodenje oddelka dolotene za
dekana oz. prodekana.

Kandidat za predstojnika oddelka mora imeti naziv visoko$olskega uditelja,
Mandat predstojnika oddelka traja 5 let z moZnostjo predéasne razresitve, kot to velja za dekana.

2. Katedra

44, clen
Katedra je temelina organizacijska enota pedagoskega, znanstveno-raziskovalnega in strokovnega
dela, ki ga izvaja oddetek ali ved oddelkov. Katedra zdruZuje enega ali ve¢ sorodnih predmetov oz.
vsebinskih podrotij enega ali ve€ Studijskih programov tako, da je vsak delavec razporgjen le v eno
katedro.

V okviru posamezne ali veC kateder se za raziskovalno dejavnost organizirajo raziskovalne in
programske skupine.

Raziskovalno ali programsko skupino ustanovi afi ukine senat VIST v sogiasju z dekanom. Vodjo
raziskovalne in programske skupine imenuje na predlog dekana senat VIST.

Finan&no posiovanje raziskovalnih in programskih skupin je loéeno vodeno od ostalih dejavnosti VIST.
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45, ¢len

Katedro lahko ustanovi &li ukine senat VIST na predlog dekana, v soglasju z ustanoviteljico.

Katedra mora imeti najmanj tri Clane iz vrst visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev oz,
visokosolskih sodetaveev, zaposlenih ali v drugem pogodbenem razmerju z VIST, vsaj eden od njih pa
mora imeti naziv visokoSolskega ucitelja in vsaj eden od njih mora biti zaposlen na VIST s polnim
delovnim &asom.

Katedro se ustanovi po potrebi, &e so za to podani kadrovski, prostorski ter materiaini pogoiji za
delovanje. Katedro se ukine, ¢e je to potrebno zaradi spremembe Studijskega programa ali, ¢e
dosedanja katedra nima vet kadrovskih, prostorskih ali materialnih pogojev za delovanje.

Ce katedra ni ustanovljena naloge izvaja oddelek.

48, &len
Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobrazevalnih in znanstvenoraziskovalnih
programov in znanstvenih disciplin oz. stroke na podrogju.

Katedra predvsem:

- razvija stroko in zagotavlja znanstveni in strokovii razvoj svojin ¢lanov,

- koordinira delo &lanov katedre,

- sodeluje pri pripravi $tudijskih programov, ki jih izvaja ViST,

- predlaga ucne nalrte 2a predmete, ki jih zdruzuje,

- na dodiplomskem in podiplomskem $tudiju skrbi za redno izvajanje pedagoskeqga dela,

- organizira in izvaja raziskovaine in razvojno delo, ki je potrebno za nemoten potek pedagodkega
deia,

- organizira in 1zvaja raziskovalno in razvojno delo ler strokovne in pospedevalno delo,

- organizira in izvaja programe za izpopolnjevanje in ostale oblike stalnega strokovnega
izpopolnjevania,

- spodbuja in daje predioge v zvezi z izobraZzevanjem in zaposlovanjem visoko$olskih uditeljev,
znanstvenih delavcey in visokosolskih sodelaveev,

- v sodelovanju z drugimi katedrami goji interdisciplinarnost,

- organizira povezovanje s sorodnimi strokovnimi institucijami doma in v tujini,

- nacrtuje in predlaga $tudijske odsotnosti svojih &lanov ter predlaga nadomesdanje odsotnih
delavcev katedre,

= spremlja strokovni, znanstveni in pedagoski razvoj visokosolskih uiteljev in sodelavcey katedre,

- obravnava in daje pobude za sodelovanje zunanjih scdelavcey iz prakse in gostujotih ugiteljev,

- predlaga kandidate za dekana, prodekana in &lane upravnega odbora,

- opravija druge nalcge povezane s $tudijskim ter raziskovalnim in razvojnim delom VIST.

47, &len
Katedro vodi predstojnik katedre, ki ima naziv visokosolskega ucitelja.

Predstojnika katedre imenuje na predlog predstoinika oddelka senat VIST v soglasjy z dekanom |, in
sicer za mandatno dobo petih let.

Predstojnik katedre je za delo odgovoren predstoiniku oddelka.

48. Clen
Predstojnik katedre vodi delo katedre ter skrbi in je odgovoren za:
- redno izvajanje $tudijskega procesa pri predmetih s podrogja katedre,
- koordinacijo dela s &lani katedre, ki jo vodi,
- pravocasno nadomeséanje odsotnega Clana katedre v $tudijskem procesu,
- pravilno in popolno kadrovsko zasedbo pedagoskib delaveey,
- pravotasno predlaganje odsotnosti deiavcev katedre zaradi studijskega dopusta, s poimensko
navedbo drugega izvaijalca,
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- zakonito uporabo sredstev, prostorov, opreme, drobnega inventarja in materiala, ki ga uporablja
katedra,

- koordinacijo nabave $tudijske in raziskovalne opreme v okviru oddelka,

- izvrSevanie in zagotavijanje izvréevanja sklepov organov VIST in oddelka v zadevah iz njihove
pristojnosti, ki se nanasajo na katedro,

- opravlja druge naloge doloGene v splodnih aktih VIST ter po pooblastilu dekana ali prodekana za
pedrodje.

3. Druge enote

49, &len
a. Institut za kozmetiko
Indtitut je organizacijska enota znotraj oddelka za kozmetiko, Izvaja znanstveno-raziskovalno delo na
podrodju dejavnosti oddelka. Institut vodi predstojnik indtituta usklajeno s predstojnikom oddelka,
kateremu tudi poroca.

Ingtitut izvaja raziskave v skladu s strategijo in planom VIST in oddelka, za potrebe in podporo
studijskih procesov, za narolnike ter skrbi tudi za povezave na znanstveno-raziskovalnem podrocju 2
drugimi ustanovami in podjetji.

50. &len
b. Storitveni centri
Storitveni center je organizaciiska enota znotraj oddelka, ki se ustanovi za izvajanje komercialninh
storitev za fizitne osebe neposredno ali preko sodelovanja z drugimi pravnimi csebami. Takéne
storitve so lahko storitve s podrodja kozmetiéne nege, velnesa, fotografiranja oz. fotegrafske in videc
produkcije, posrednistva pri prodaji izdelkov ali storitev in drugo s podrodja dejavnosti VIST.

Storitveni center vodi vodja storitvenega centra, in sicer usklajeno z vodiem oddelka in direktorjem
VIST.

Ime posameznega storitvenega centra se doloti s sklepom o usianovitvi,

¢. Karierni center
51, &len

VIST za pomot pri Studijskem in kariernem odloganju ter povezovanje akademskega in druzbenega
okolja ustanowvi karierni center, s katerim svojim Studentom in diplomantom zagotavlia storitve laZjega
in kakovostnejsega vstopa na trg dela.

V okviru kariernega cenira svetovalci:
organizirajo okrogle mize, detavnice, Alumni sretanja in druge javne dogodke,
sodelujejo s podietji preko obiskov in gostovanj iz gospedarstva, kjer Studenti spoznavajo
zahteve in priCakovanija v praksi,
nudijo individualno in skupinsko karierno svetovanje in
izvajajo druge naloge na podrogju kariernega svetovanja,

4, Tajnistvo VIST
52. clen
Tajnitvo je organizacijska enota, ki jo lahko sestavljgjo:
= tainik,
- splosno-kadrovska sluZba,
- finanéno - racunovodska siuzba,
. referali za Studentske zadeve, raziskovalno dejavnost in mednarodno sodelovanie
- sluzba za vzdrzevanje.
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Tajnistvo VIST opravija organizacijske in pravne zadeve, upravno-adminisirativna opravila s
Studijskega, znanstvenoraziskovalnega, kadrovskega, gospodarsko-finantnega in raéunovodskega
podrod¢ia.

Tajnistvo VIST opravlja tudi upravno-administrativne in strokovno-tehniéne naloge v zvezi z izvajanjem
dejavnosti VIST.

Tajnistvo VIST vodi tajnik VIST. Tajnika imenuje direktor VIST.

VIl. NAGRADE IM PRIZMANJA VIST

53. &len
VIST lahko podeljuje nagrade, priznanja in pohvale VIST in oddelkov. Prejmeio jih lahko Studentje,
diplomanti, sodelavci in delavei.

Nagrade in priznanja podrobno opredeli praviinik, ki ga sprejme senat s soglasjem upravnega odbora.
Ce ni s praviinikom za posamezne nagrade drugace dolodeno, odioda o nagradah komisija senata, ki
Jo senat imenuje za posamezno visto nagrad ali za vse vrste nagrad.

VIIl. IZOBRAZEVALNO, RAZISKOVALNO, RAZVOJNO IN UMETNISKO DELO VIST

54. clen
Studii na VIST poteka v okviru nacionalnega programa visokega $olstva po $tudijskih programih, ki jin
sprejme senat VIST in akreditirana pri pristojnem drzavnem organu (Nacionalna agencija Republike
Slovenije za kakovost v visokem $olstvu).

Soglasje senata VIST je potrebno tudi, kadar program za pridobitev izobrazbe ni zajet v nacionalnem
programu visokega Soistva, ima pa potrdiio o njegovem uspednem zakljutku znadaj javne listine.

85, ¢len
Studij se izvaja kot redni in/ali izredni.

56. ¢len
Studij se organizira kot izredni, kadar to dopusCajo kadrovske in prostorske moZnosti in &e narava
studija dopusta, da se del $tudija izvaja brez osebne navzoénosti Studenta, ne da bi zaradi tega trpela
njegova kakovost .

Ko VIST izvaja program $tudija kot izredni Studij, je dolZna organizirati za $tudente izrednega studija
oblike pedagoskega dela (predavanja, konzultacije, vaie, kolokviji ipd.) v skladu z veljavnim tudijskim
programom. V tem primeru mora posebej organizirani del pedagoskega dela obsegati najmanj 40
odstotkov obsega pedagoskega dela za Studente rednega $tudija, oz. v skladu s predpisi.

Oblika izrednega $tudija je tudi $tudij na daljavo.

57 &len
Izredni Studif mora biti po vsebini in zahtevnosti enak rednemu.

Ce se v okviru rednega $tudija zahtevajo posebni pogoji za pristop k izpitu ali za zagovor diplomskega
deia, velfa to tudi za izredni &tudi iste smeri.

Student izrednega $tudija se lahko skladno s predpisi in pod pogoj, ki Jin predpise VIST, prepide iz
izrednega na redmni $tudij in obratne.

1. Studijski programi

A Studijski programi za pridobitev izobrazbe
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58. ¢len
Studijski programi za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo VIST, so dodiplomski in
podiplomski. Razvrééajo se v tri stopnje:

a) prva stopnja

> visokodolski strokovni $tudijski programi, visokodolski univerzitetni $tudijski programi,
b} druga stopnja

» magistrski Studijski programi,
c} tretja stopnja

» dokiorski studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodiplomski Studijski programi, 3tudijski programi druge in tretje
stopnje pa podiplomski Studijski programi.

59. Clen
Studijski program za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo VIST, vsebuje, £e ni z zakonom in
drugimi predpisi drugace doloceno, naslednje:
- splosne podatke o programu (ime, stopnja, vrsta, trajanje),
opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splo$nih ter predmetno-specifitnih kompetenc,
ki se s programom pridobijo,
podatke © mednarcdni primerljivosti programa,
podatke ¢ mednarodnem sodelovanju VIST,
predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih cbveznosti po Evropskem prenosnem
kreditnem sistermu (v nadalinjem besedilu: ECTS) in opredelitvije dele2a izbirnosti v programu,
pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,
merila za priznavanje znanja in spretnosti, prideblienih pred vpisom v program,
- nacine ocenjevanja,
= pogoje za napredovanje po programu,
- pogoje za prehajanje med programi,
nadin izvajanja studija,
pogoje za dokondanje studija,
- pogoje za dokoncanje posameznih delov programa, ¢e jih program vseblije,
- strokovni naslov, tvorjen v skiadu z zakonom.

Studijski program lahko dolo¢i, da se posamezne Studijske obveznosti opravijajo na drugi visoki soli ali
fakulteti.

Studij po $tudijskih programih prve in druge stopnje se lahko izvaja po delih, dolo¢enth s programom.

&0. ¢len
Po opravljenih Studijskin obveznostih izda VIST $tudentu diplomo, ki je javna listina. Oblika ter
postopek izdaje diplome in poirdila o opravljenih obveznostih se uredi s posebnim pravilnikom,

61. clen
Diploma vsebuje navedbo VIST, stopnjo izobrazevanja ter strokovni naslov, ki se podeljuje, ter druge
podatke v skladu s predpisi in relevantnim pravilnikom.

Diploma ima zaporedno $tevilko, datum izdaje, pe€at VIST ter podpis.

Sestavni del diplomske listine je priloga k diplomi. Priloga k diplomi se izda v sloven&ini in v
angiescini na obrazcu, ki ga predpiSe minister, pristojen za visoko solstvo.

a. Dodiplomski $tudij
62, &len
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Studijske obveznosti so v studijskih programih ovrednotene s kreditnimi tockami po ECTS. Posamezni
letnik studijskega programa obsega 60 kreditnih tock, tako da obsegajo dodiplomski $tudijski programi
180 kreditnih tock in trajajo tri leta.

Trajanje Studija po Studijskin programih, ki izobrazujejo za pokiice, Urejene z direktivami Evropske
unije, mora biti usklajeno s temi direktivami.

83. ¢len
Kdor uspes$no konta dodiplomski $tud§, pridobi strokovni naslov v skladu z zakonom in studijskim
programom.

Kdor uspesdno konta dvopredmetni dodiplomski Studij, pridobi dva ali ve& strokovnih naslovov oziroma
sestavijen strokovni naslov,

b. Podiplomski $tudij

64. clen
Magistrski $tudijski programi obsegajo 60 do 120 kreditnih toék in irajajo enc do dve leti, vendar take,
da na istem strokovnem podrocju skupaj s Studijskim programom prve stopnje trajajo pet let.

Z magistrskim Studijskim programom, ki obsegajo 60 kreditnih tock, je treba Studentom, ki so na prvi
stopnji koncali $tudij, ovrednoten s 180 kreditnimi tockami in izpolnjujejo vpisne pogoje, omogoditt
cpravljanje dodatnin obveznosti v obsegu 60 kreditnih tock, tako da v okviru magistrskega $tudija
pridobijo skupaj 120 kreditnih togk, ki so potrebne za dokonéanje magisirskega $tudiiskega programa.

Doktorski 3tudijski programi se opredelijo z dodatkom & statutu v skladu s predpisi. Dodatek sprejme
senat, potrdi ga upravni odbor.

85. élen
Za izvajanje podiplomskega $tudija lahko predstojnik oddelka za potrebe cddelka, 0z, dekan v
soglasju z upravnim odborom imenuje koordinatorja izvajanja podiplomskega $tudija.

Naloge koordinatorja izvajanja podiplomskega étudija pred zatetkom Studija pred vpisom so:
pomaga kandidatom pr vzpostavljanju stikov s potenciainimi mentoriji,
sodeluje pri pripravi individuainega predmetnika posameznega kandidata na posameznem
znanstvenem podrocju in ga sopodpide.

Naloge koordinatorja izvajanja podiplomskega $tudija v procesu izvajanja studija so:

- neposredno organizira izvajanje pouka pri usmeritvenih predmaetih svojega podrodja tako, da
je zagotovljeno izvajanje programa v skladu s predmetnikom ter posameznim Studentom
pomaga vzpostaviti stk z nosilcem predmeta in po potrebi usklajuje &asovno izvedho
predmetov,
pri izbiri teme magistrskega dela predlaga komisiji za podipiomski $tudij odobritev teme
imenovanje komisije oz. porogevalcev v skladu s praviii podiplomskega Studija,
spremija potek in uCinkovitost podiplomskega studija za svoje znansiveno podrogje in o tem
poroca senatu VISTL oz. Studija ter komisiji za $tudijske zadeve,

- sodeluje na sejah komisije za $tudijske zadeve,
= na podlagi prosnje Studenta predlaga omilitev pogojev za prehod v vi§ji letnik podipiomskega

Studija,

- na podlagi prosnje Studenta predlaga spremembe predmetnika podiplomskega  Studija,
zamenjave nosilcev predmetov ali mentorjev.

68. Clen
Mentor podiplomskega Studenta ima zlasti naslednje zadolzitve:
- skupaj s kandidatom za podiplomski §tudij oblikuje predmetnik Studija,
- svetuje Studentu pri posameznih odprtih vpradanjin Studija,
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tekode spremlja opravljanje $tudijskih obveznosti Studenta,

predlaga ukrepe, kadar pride do bistvenih odstopanj pri izvajanju Studija in &tudijskih
obveznosii,

skrbi za vkijuditev Studenta v raziskovaino delo in v mednarodno sodelovanie,

poskrbi, da $tudent pravotasno vioZi prosnjo za odobritev teme in naslova magistrskega dela,

B. Studijski programi za izpopolnjevanje

&87. ¢len
VIST lahko izvaja $tudijske programe za izpopolnjevanje in ostale oblike stainega strokovnega
izpopolnjevanja v modulih $tudijskih programov, ki Jih je sprejel senat VIST in akreditiral pristojni
drzavni organ.

68, glen
$tudijski programi za izpopolnjevanje so oblika vsezivljenjskega ucenja in so namenjeni predvsem za
izpopolnjevanje, dopolnjevanije, pogiabljanje in posodabljanje znanja.

V $tudijski program za izpopolnjevanje se lahko vpise kandidat, ki je koncal najmanj srednjo 5olo in
izpolnjuje ostale pogoje, dolotene s programom.

89, gien
Studijski program za izpopoinjevanje vsebuje, ¢e ni z zakonom in drugimi predpisi drugace dologeno,
nasiednje:

splogne podatke o programu {(ime, vrsta, trajanje),
opredelitev temeijnih ciljev programa oziroma splognih ter predmetno- specifitnih kompetenc,
ki se s programom pridobijo,
predmetnik $ kreditnim ovrednotenjem $tudijskih obveznosti po ECTS in opredelitvijo deleza
izbirnosti v programu,
pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,
- merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program,
naéini ccenjevania,
- pogoje za napredovanie po programu,
- nadin izvajanja studija,
- pogoje za dokonéanje Studija.

70. &len
Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po $tudijskem programu za izpopolnjevanje, se izda petrdilo, ki
je javna listina.

Ovlika ter postopek izdaje listine se uredi s posebiim pravilnikom.

C. Ostale oblike izobraZevanja

71. Clen
VIST poleg programov za pridobitev izobrazbe in izpopolnjevanje organizira tudi razli¢ne oblike
neformalnega udenja, na primer teCaje, poletne sole, programe usposabljanja ipd., e to ne ovira
izvajanja Studijskih programov za pridebitev izobrazbe.

Program izobraZevanja iz prvega odstavka pravitoma sprejme senat VIST.

O uspesno opravijenem izobrazevanju iz prvega odstavka se izda potrdilo v skladu z relevaninim
pravilnikom:.
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2. Uéni jezik
72. Elen
Ugni jezik na VIST je slovenski.

V tujem jeziku se lahko izvajajo:
= Studijski programi tujih jezikov,
- deli $tudijskih programov, ée pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujodi visokosolski ucitelji iz
tujine ali je vanje vpisano vecie tevilo tujih studentov,
- Studijski programi, ¢e se & programi na visokosolskem zavodu izvajajo tudi v slovenskem
jeziku.
- skupni Studijski programi, ki jih na temelju posebne pogodbe ali sporazuma izvaja VIST 2
univerzo ali drugo viscko §olo iz tufine.
O Studiju v tujem jeziku sprejme sklep senat VIST, ki mora pri tem upoStevati jezikovno znanje
studentov in predavatelja.

73 ¢len
Diplomska in podiplomska (magistrska in doktorska) dela na VIST se piSejo v slovenskem jeziku.
lzjernoma lahko kandidat napise diplomsko aii podiplomsko defe v angleskem ali drugem jeziku, e
gre za studij, ki se skladno s tretjo alineo prej$njega Clena izvaja v tujem jeziku oziroma so za to
podani utemeljeni razlogi (tuj mentor ali &lan komisije, mozZnost objave v knjizni obliki pri tuji zaloZbi
ipd.), o Cemer odlo¢a pristojna Studijska komisiia.

3. Studijsko leto

74, Elen
Studijsko ieto se zatne 1. oktobra in konéa 30. septembra, s tem da poteka organizirani pedagoski del
(predavanja, vaje, seminarji) tudija v ¢asu od 1. oktobra za redne Studente praviioma 30 tednov, za
izredne pa do 30. junija, 0z. v skladu s &tudijskim koledariem.

75. élen
Tedenska Casovna obveznost po programu dodiplomskega Studiia obsega od 20 do 30 ur predavanj,
seminarjev in vaj.

Ce se na posamezen predmet studija vpise 10 ali manj kandidatov, se lahko Studyj izvaja v obliki
individualnih konzultacij.

Ce studijski program vsebuje praktitno usposablianje, skupna obremenitev $tudenta ne sme presedi
40 ur na teden in 42 tednov ietno,

4. Studijski koledar

76. Elen
Studijski koledar za naslednje $tudijsko leto sprejme senat VIST najkasneje do konca septembra
tekodega leta.

S Studijskim koledarjem se dologijo razpored organiziranega pedagoskega dela (predavania, vaje,
seminarjij in izpitna obdobja.

5. Vpis

A. Pogoji za vpis na dodiplomski $tudij

77. Clen
Na visckosolski $tudij se lahko vpise, kdor je uspesno opravil maturo, poklicno maturo ali zakljuéni
izpit, oz. kot je to doloeno s Studiiskimi programi, s katerimi se lahko doloéijo tudi posebne
nadarjenosti ali ustrezne delovne izkuénije,
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Morebitno priznavanje predhadne opravijenih izpitov, pridobljenih znanj in izkuSenj obravnava in
odicta $tudijska komisija, potrdi pa senat, in sicer na podlagi pisne prosnje kandidata in ustreznin
dokazil.

B. Pogoji za vpis na podiplomski tudij

a. Magistrski studij
78. &len
V magistrski Studijski program se lahko vpise, kdor je kondéal:
- Studijski program prve stopnje z ustreznega strokovnega podro¢ja, ki se opredeli z magistrskim
Studijskim programom.
- &tudijski program prve stopnje z drugega strokovnega podrodja, &e ie pred vpisom opravil
gtudijske obveznosti v obsegu od 10 do 80 kreditnih tock, ki so bistvene za nadaljevanje $tudija in
se opredelijo s $tudijskim programom, razen, e je s programom drugade doloteno.

Kandidat iahko opravi obveznosti iz druge alineje prej$njega odstavka med Studijemn na prvi stopniji, v
programih za izpopolnjevanje ali z opravljanjem diferencialnih izpitov pred vpisom v magistrski
studijski program.

79, élen
Z magistrskim $tudijskim programom se lahko kot pogoj za vpis dolotijo tudi posebne nadarjenost all
ustrezne delovne izkudnje.

80. &len
Stevilo vpisnih mest za podiplomski $tudij sprejme senat VIST ob letnem razpisu podiplomskega
$tudija vsaj $tiri mesece pred zacetkom Studija.

C. Upostevanje pridobljene izobrazbe v tujini pri vpisu

81. &ien
Pogoje za vpis na $tudij za pridobitev izobrazbe izponjuje tudi. kdor je konai enakovredno
izobrazevanje v tujini.

Enakovrednost izobrazbe se ugotavlja v postopku priznavanja tujega izobrazevanja za nadalievanje
izobrazevanja. Postopek vodi poobladtena oseba VIST, vsebinsko pa o priznanju v tufini pridobljene
izobrazbe odlo¢a senat VIST oz. studijska komisija.

D. Razpis za vpis na dodiplomski in podiplomski $tudij

82. clen
Praviloma $est mesecev pred zacetkom Studiiskega leta objavi VIST razpis za vpis v zaCetne letnike
dodiplomskih Studijskih programov.

Praviloma Stiri mesece pred zatetkom $tudijskega leta objavi VIST razpis za vpis v zatetne letnike
tudijskih programov podiplomskega Studija {magistrski studij).

Za izredne $tudije je lahko rok objave razpisa krajsi od navedenih.

83. ¢len
Razpis za vpis mora biti v skladu z veljavnimi Studijskimi programi in mora praviloma vsebovati:
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- ime in naslov VIST ter kraj izvajanja,

- naslov $tudijskega programa,

- trajanje studiia,

- pogoeje za vpis,

- predvideno $tevilo Studijskii mest,

- podatke 0 3olnini,

- postopek in roke za prijavo na razpis ter izvedbo vpisa, kot ga dolo¢i minister, pristojen za visoko
solstvo,

- merila za omejitev vpisa.

E. Omejitev vpisa

84, Clen
VIST lahko pod pogoji. ki jih dolota zakon omeji vpis v Studijske programe, &e Stevilo prijav za vpis
bistveno presega $tevilo razpisanih mest oziroma njegove zmogljivosti (kadrovske, prostorske in
druge).

Pri omejitvi vpisa se upostevajo kriteriji, dologeni s posameznim programom.

F. Pritozba zoper zavrnitev vpisa

85. ¢len
Kandidat, ki v prvem roku izbimega postopka ni bil uvr$&en na seznam sprejetih kandidatov v prvi
letnik dodiplomskega $tudija, lahko viozi pritozbo v treh tednih od zadnjega dneva, dolotenega za
seznanitev kandidata z rezuitati izbirnega postopka, ki je razviden v vsakoletnem razpisu za vpis.

O pritozbi odlota komisija za pritoZbe kandidatov ob sprejemu na VIST.
Komisijo imenuje dekan. Cdlotitev komisije je dokonéna.

86. &len
Kandidat, ki ni bil uvrS¢en na seznam sprejetih kandidatov v prvi letnik magistrskega $tudija, lahko
vloZi pritozbo v petnajstin dneh po prejemu obvestila o tem na pristojno komisijo VIST. V primeru
interdisciplinarnega ali skupnega $tudija je pristojna za resevanje pritozbe komisija senata Sole, ki je
nosilka magistrskega $tudijskega programa.

Cdloéba komisije je dokondna.

6. Studijski red

87. &len
Oblike Studijskega procesa so. predavanja, seminarji, vaje (laboratorijske, seminarske, terenske, ipd.),
seminarske naloge in diplomska dela, obvezna praksa, hospitacije, nastopi in druge oblike, doloéene s
Etudijskim programom.

Obvezne oblike Studijskega procesa so dolotene s studijskim programom in skladno s statutom.

Prisotnost na predavanjih je zaZelena ni pa obvezna, ¢e za posamezne primere ni drugade doloteno z
uénim nacrtom ali skiepom pristojnega organa.

Prisotnost na vajah je cbvezna, v izjemnih primerih (npr. zdravstveni razlogi, izredni dogodki...), ée ni
za posamezni predmet drugace doloteno, se dopudta do 20% odsotnost z vaj, ob ¢emer je za vse
izostanke pofrebno dostaviti v referat za Studentske zadeve opraviéilo z utemeljitvami najkasnegje v 7
delovnih dneh po izostanku.
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Za morebitne izostanke od vaj, ki so predvideni vnaprej, $tudentje dostavijo opravigilo v referat dimprej
po tem, ko zanj izvejo, in zaprosijo za moZnost za ustrezno nadomestitev izostanka, v kolikor je le-te
mogoée nadomestiti.

O oprostitvi odsotnosti in nadomestanju teoretinih vaj odlo¢a nosilec predmeta, o oprostitvi
odsotnosti in nadomescaniju praktiénih vaj pa Studijska komisija v sodelovanju z nosilcem,

Evidentiranje prisctnosti na vajah je po presoji nosilca oz. izvajalca predmeta mozZno na zacetku, na
koneu, ali med terminom, lahko tudi veckrat v posameznem terminu,

Student je dolzan sam poskrbeti, da je njegova prisotnost na vajah sproti evidentirana.

A. Preverjanje znanja

88. ¢len
Oblike preverjanja znanja so. izpiti, kolokviji, seminarske naloge in naloge na vajah, nastopi ter druge
chlike, dolo¢ene s Studijskim programom.

a. lzpiti

89. &len
Izpit je redna oblika preverjanja znanja. [zpit se lahko opravlja za posamezen predmet ali za ved
predmetov skupaj {skupinski izpit).

Pri izpitu se preverja znanje snovi, ki jo za posamezni predmet doloCa utni nacrt ob upostevanju s tem
povezanih vsebin drugih predhodnih predmetov.

Izpiti s0: ustni, pisni ter pisni in ustni.
Ce je dologeno s Studiiskim programom, ima izpit tudi prakticni del.

Nosilec predmeta ali namestnik preveri navzoénost in istovetnost prijavijenih $tudentov na podiagi
studentske izkaznice oz. drugega ustreznega uradnega dokumenta s fotografijo ter izvede druge
postopke in ravna v skladu z Navodili o izpitih in krSitvah.

Nosilec predmeta ali namestnik med izpitom ni deizan pojasnjevati izpitnih vprasanj ali odgovarjati na
vpraganja Studentov.

30. &len
Izpit ccenjuje posamezni izpradevalec ali izpitna komisija.

Izpit se opravlja pred komisijo, kadar je tako dolo¢eno s tem statutomn ali s $tudijskim programom.

Izprasevalec ali &lan izpitne komisije je lahko samo uditelj z veljavno habilitacijo.

k. Diplomski izpiti
91. ¢len
Diplomski izpit je zakljucni izpit, ki ga mora $tudent opraviti za zakljuCek Studijskega programa.,

Obseg, vsebina in nadin opravljanja diplomskega izpita se dolott s Studijskim programom in
relevantnim pravilnikom.

¢. Macin opravijanja izpitov

92, tlen
Ustni izpit se opravlja v obliki osebnega pogovora izpradevalca s kandidatom.
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Ustni izpit je javen.
COcena ustnega izpita se razglast na dan opravijanja izpita.

a3. ¢ien

Seznam kandidatov z izpitnimi ocenami mora biti ob upostevanju predpisov o varstvu osebnih
podatkov objavijen najkasneje sedmi delovni dan po opravijanju izpita.

Pri pisanju pisnega izpita $tudenti v prostoru sedijo tako, kot jih razporedi nosilec predmeta oziroma
namestnik,

Studenti morajo na vpraganja odgovarjati na izpitnib listih, ki morajo biti ves &as na mizi.

Student je po konéanem pisnem delu izpita dolzan osebno izroditi svoj izdelek v oceno, tudi &e je
prepri¢an, da ne bo dosegel pozitivne ocene. Ce tega ne naredi, stori prekriek, ki se ga disciplinsko
obravnava.

Kandidat ima pravico do vpogleda v svoj popraviient in ocenjeni pisni izdelek, iz katerega mora biti
razvidna ocena odgovorov na posamezna vprasanja, pet delovnih dni po objavi rezultatov.

94, &len
Nadin opravijanja izpita je doloten za vsak predmet z unim naériom.

izpit se lahko opravlja kot pisni infali ustnt v obliki kiavzurne naloge in osebnega pogovora z
izprasevalcem. Uspesno opravljeni pisni del izpita je praviloma pogoj za opravijanje ustnega dela
izpita.

Ustni in pisni del tvorita celoto, ki se lahko oceni z enctno ali loéenima ocenama.

5. Elen
Ce se izpit opravija kot pisni in ustni, se razpored ustnih izpitov chjavi hkrati z rezultati pisnega deia
izpita.

Ustni del izpita se mora zadeti najkasneje sedmi delovni dan po opravijanju pisnega dela izpita, s tem
da morajo imeli kandidati, ki so uspes$nc opravili pisni del izpita, njegov ustni del najkasneje v dveh
tednih po zatetku ustnega dela izpitov.

fzpitni pravilnik lahko dolog¢i pogoje, pod katerimi lahko izpragevalec in kandidat sporazumno dologita
datum opravijanja ustnega dela izpita.

96. glen
Skupinski izpit lahko obsega najved tri predmete.

Skupinski izpit se opravlja iz vseh predmetov skupine na isti dan.

Skiadno s Studijskim programom se lahko skupinski izpit oceni s skupno oceno ali z loGenimi ocenami
za posamezne predmete, ki sestavljajo izpit.

Skupinski izpit je opravijen, ko je kandidat uspesno opravil izpite iz vseh predmetov skupinskega

izpita.

d. Obna$anje $tudentov med opravijanjem izpita
97. tlen
Studentje med opravljanjem izpita ne smejo:
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imeti ni¢esar v dosegu rok, razen izrecno dovoljenega Studijskega materiala in drugih
dovoljenih pripomockov. To velia 3e posebej za mobilni telefon ali druga telekomunikacijska
sredsiva in snemalne naprave,

se ne smejo sporazumevati med seboj;

uporabliati nedovoljenih pripomotkov ali uporabljati dovoljenih pripomockov na nedoveljeni
nadin.

motiti drugih Studentov;

prepisovati, fotografirati ali odnasati izpitnih pol, tako dejanje Steje za hujdo kriitev Studijskin
dolZnosti.

apravljati izpita v imenu drugega Studenta.

Ce $tudent kr$i pravila, se mu izpit odvzame. Sankcija za kréitev izpitnega reda je takojsnja in jo
izvede nosilec predmeta oziroma namestnik. Student ne sme nadaljevati izpita, njegovega izdelka ni
potrebno pregledati. [zdelek se oceni z negativno oceno in na izdelku oznadi, kako je bil kren izpitni
red.

QOseba, ki opravlja all poskusi opravljati izpit namesto prijavijenega Studenta in Student, namesto
katerega opravi ali poskusi opravljati izpit kdo drug, s tem storifa huj$c kréitev obveznosti Studenta, ki
se kaznuje v skiadu s statutom VIST in posebnim pravilnikom VIST o disciplinski odgovornosti
Studentov.

V primeru krditev izpitnega reda pri preverjanju znanja se Studentu iahko izreejo disciplinski ukrepi v
skladu s Pravilnikom o disciplinski cdgovornosti tudentov.

Nosilec predmeta oziroma namestnik je dolzan kritev prijaviti dekanu zaradi uvedbe disciplinskega
postopka.

Prevare kot so prepisovanije na izpitu, fofokopiranje, fotografiranje ali odnaganje izpitnih pol se
sankcionira minimalno s prepovedjo pristopa k izpitu na dveh naslednjik izpitnih rokih iz predmeta, pri
katerem je poskusal storiti prevaro.

Pri ponovnem poskusu prevare, ne glede na predmet, se $tudentu lahko prepove opravijanje izpita iz
predmetoy, pri katerih je poskusal storiti prevare, v celotnem Studijskem letu. © tem odloca Studijska
komisija.

Pravila v zvezi z izvajanjem in ravnanjem med izpiti ter postopki v primeru kréitev so podrobneje
dolo¢eni v Navodilih o izpitih in kréitvah.

e. Arhiviranje izpitne dokumentacije
98. clen
Izpitne sezname arhivira Referat za Studentske zadeve VIST v elektronski in papirni obliki.

Nosile¢ predmeta vodi lastno evidenco rezultatov opravljenih izpitov

izpitne pole in dokazila o izpolnjevanju drugih obveznosti npr. porotila z vaj, seminarske naloge ipd.
pri posameznem predmety hrani nosilec predmeta 14 dni po pritoZbenem roku.

{. Pogoj za pristop k izpitu

99. ¢len
Pravico do opraviianja izpitov ima student, ki je vpisan v studijski program VIST oz. ima fo pravico na
podlagi sklepa senata, komisije za Studijsko podrocje oz. drugega pristojnega organa.

Student lahko pristopi K izpitu iz posameznega predmeta po koncu izvajanja predavanj, seminarja
ozirgma vaj iz tega predmeta, Ce izkaZze, da je izpolnil chveznosti, predpisane za ta predmet z uGnim
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natrtom predmeta in Studijskim redom. Med te obveznosti sodi tudi 100 % prisotnost na vajah oz. iz
utemeljenih razlogov z odobritvijo Studijske komisije najmanj 80% prisotnost na vagah, ¢e ni z uénim
natrtom drugate dologeno. V kolikor $tudent ne izpolnjuje tega pogoja, ne more pristopiti k izpitu iz
predmeta, razen v iziemnih primerih. O tem odlo¢a Studijska komisija.

Student, ki izgubi status $tudenta, obdrZi pravico opravljati manjkajode izpite e dve leti od zadniega
dneva statusa. Po tem datumu mora pridobiti dovoljenje za nadaljevanje $tudija, ki ga na njegovo
prosnjo odobri studijska komisija in dologi pogoje za nadaljevanje (npr. diferencialne izpite ali druge
dedatne obveznosti).

d. Ocenjevanje izpitov

100,  dlen
Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami:
OCENJEVALNA LESTVICA
Ocena Ocena po ECTS Deskriptor
10 odli¢no A excellent izjemni rezultati z zanemarljiivimi napakami
8 prav dobro | B very good nadpovpredno znanje, vendar 2 nekaj napakami
8 prav dobro | C good solidni rezultati
7 debro D satisfactory | dobro znanje z vedjimi napakami
6 Zadostno E sufficient znanje ustreza minimainim kriterijem
5-1 nezadostno | F fail znanje ne ustreza minimalnim kriterijem

Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odiigno (10). Ce Student izpit cpravi s
pozitivne oceno, lahko z namenom, da izboljsa oceno, izpit enkrat ponavija. Ce ocene ne izbolj$a, se
mu uposteva ocena prvega opravljanja,

h. lzpitni roki
101, gien
Izpiti se opravljajo v izpitnih rokih. 1zpitni roki so redni in izredni.

102, gien
Redna izpitna obdobja so zimsko, spomladanske in jesensko.

Pri izvajanju predmeta po blokih se redne izpitne roke lahko predpise tudi izven izpitnih obdobij, po
zaklju¢enem predmetu

Redni izpitni roki se dolotijo z vsakoletnim delovnim nadriom VIST v okviru izpitnih obdobiyj, ki jih
vsako leto doiogi senat VIST s Studijskim koledarjem.

lzpitni roki morajo biti razporejeni tako, da so za vsak predmet predvideni vsaj trije izpitni roki v
Studijskem letu, in sicer v Sasu od konca predavan] iz posameznega predmeta do konca roka za VPIS ¥
naslednii letnik.

Ce je glede na naravo predmeta mogoce opravljali izpit samo enkrat na leto ali &e je opravljanje izpita
zvezano z izrednimi materialmmi strodki oziroma je vezano na sodelovanje tretjin oseb, se iahko s
Studijskim programom doloci, da se opravija izpit same enkrat v $tudijskem letu.
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103.  clen
lzredni izpitni roki so izpitni roki izven izpitnih obdobi). Na izrednem izpitnem roku lahko opravijajo
izpite absolventi, Studentie izrednega $tudija in kandidati, ki nimajo statusa studenta. Po dogovoru z
izprasevalcem lahko izjemoma opravlja izpit v izrednem izpitnem roku tudi Student rednega Studija, ki
j& kon&al predavanja iz predmeta, ki je predmet izpita.

Ne glede na dolotilo prvega odstavka tega ¢lena lahko opravlja izpit po dogovoru z izprasevalcem v
izrednem izpitnem roku redni student, ki ima status Studenta-Sporinika, status $tudenta-priznanega
umetnika in status Studenta s posebnimi potrebami.

Naéin dolo€anja izrednih izpitnih rokov se dolo¢i z izpitnim pravilnikom VIST ali na drug ustrezen
nacin.

104, ¢&len
Razporeditev izpitov se opravi po posameznih dnevih v skladu z izpitnim praviinikom.

Pri razporedu je treba upostevati, da $tudent ni dolzan opravijati na isti dan vec kot enega izpita,
Razpored izpitov je obvezen za Studente in za izpradevaice.

185, ¢len
Izpiti na podiplomskem $tudiju se opravljajo v rokih, ki niso nujno vezani na izpitna obdobja. Okvirno
se dologijo s pravili,

Ce s pravili ni drugace doloceno lahko opravija $tudent podiplomskega Studija izpit na dan, ki ga
sporazumno dolotita izpradevalec in kandidat.

i. Prijava in odjava od izpita

106. <Clen
Student se na izpit prifavi prek e-referata v skladu z navodili. Steje, da se je Student prijavil
pravoéasno, ¢e je prijavo oddat do objavijenega roka. Zadnji dan roka za prijavo je najmanj pet dni
pred datumom pricetka izpitov,

Ce student ugotovi, da ga ni na seznamu prijavijenih, mora sam preveriti, zakaj ni vkljucen v seznam.
Ce je izpusten pomotoma, se ga naknadno vpiSe na seznam za izpit, ¢e pa ni oddal prijlave na
predpisan nadin ali pravoéasno, izpita ne more opravljati.

Nosilec predmeta oziroma namestnik sme k izpitu sprejeti samo Studente, ki so bilh pravocasno
prifavljeni na izpit.

Student se lahko odiavi od izpita preko e-referata najkasneje 3 dni pred izpitom.

Studentu, ki se ni odjavil in ni prisel na izpit in zato nima opravi¢ljivega razloga, se v rubriko vpise NI
(ni pristopil). Student s tem izgubi en izpitni rok.

j. Predéasno opravljanje izpitov

107. <Clen
Pred¢asno opravljanje izpitov lahko dovoii dekan na prosnje $tudenta, ée so podani opravi¢eni razlogi
{odhod na $tudij ali Studijsko prakso v tjino, hospitalizacija v ¢asu izpitnega obdobja, porod, akiivna
udelezba na strokovni ali kulturni prireditvi oziroma vrhunskem $portnem tekmovanju ipd.) in Ce glede
na uspehe prosilca v preteklem Studiju oceni, da je tako dovolienje smotrno.

k. Pritozba zoper oceno
108.  d&len
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Student, ki meni, da je bil na izpitu Krivicno ocenjen, lahko prvi naslednji delovni dan po koncu ustnega
izpita ali tri delovne dni po objavi izpitnega rezultata pisnega izpita pri dekanu vloZi pritozbo zoper
izpitno oceno.

Dekan praviloma prvi delovni dan oz. najpozneje v treh dneh po prejemu pritozbe imenuje tridiansko
komisijo, ki je ne more voditi izprasevalec, zoper katerega oceno se je kandidat prito3il.

Ce je vlozena pritozba zoper oceno pri ustnem izpitu, komisija praviloma prvi delovni dan oz.
najpozneje v treh delovnih dnevih po Imenovanju po svojem imenovanju ponovno izprasa in oceni
kandidata. Ce kandidat ne pristopi k izpitu, se pritozba zavrne.

Ce je viozena pritoZba zoper oceno pri pisnem izpitu, komisija praviloma prvi deiovni dan po svojem
imenovanju oz. najpozneje v treh deiovnih dnevin pregleda in ponovno oceni kandidatov izpitni
izdeiek,

V tem &lenu navedeni roki se lahko v izjemnih primerih podaijsajo zaradi zasedenosti 0z. odsotnosti
dekana ali komisije,

Kadar je izpit pisen in usten, se lahko kandidat pritozi tudi samo zoper oceno pisnega ali ustnega dela
izpita.

Zoper ocenc komisije ni pritczbe.

I. Ponavljanje izpita

109, &len
Student, ki izpita ni opravil uspesno, lahko izpit ponavija. Ce ni s tem statutom drugace doloteno,
lahko Student izpit ponavija Stirikrat. Za ponavijanje se ne steje ponovno opravijanje izpita na temelju
uspesne pritozbe zoper izpitno oceno.

Med neuspesno opravijenim izpitom in njegovim ponavljarnjem mora miniti ved kot 14 dni.
Komisija za studijske zadeve lahko studentu na njegove prosnjo dovoli esto opravljanje izpita.

110.  ¢&len
Ce je student ponovno vpisan v isti letnik, se Steje, da posamezni izpit iz tega letnika opravija prvi&, ko
PO ponovnem vpisu prvi€ pristopt k temu izpitu, ne glede na to, afi je ob prvem vpisu v ta letnik k temu
izpitu Ze pristopil.

m. Komisijski izpit
111, élen
Student Setrtic, petic in $estie opravlja izpit pred komisijo, ki jo sestavljata najmanj dva ¢lana.

En Clan je izpradevalec na predhodnem neuspesnem polaganju, druge &lane pa dolodi nositec
predmeta oz., na izrecno zahtevo $tudenta, prodekan za studijsko podroCje. Drugi ¢lan komisije svoje
strinfanje z oceno Studenta potrdi s podpisom na izpitnem seznamu. Cetrto opravijanje izpita poteka
sicer kot obiCajno pri tem predmetu. Pri petem in $estem opravijanju izpita se lahke predpise dodatni
ustni zagovor pred komisijo.

Stroske opravijanja teh izpitov je Student dolZan poravnati po veljavnem ceniku.

n. Ostale oblike preverjanja znanja

112, &len
Za ostale oblike preverjanja znanja se smiselno uporabljajo dolotila tega statuta o izpitih, e ni
drugace doloteno z izpitnim pravilnikom,
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B. Napredovanje v visji letnik in ponovni vpis

113, Clen
Student se lahko vpise v vidji letnik, ¢e je do izteka Studijskega leta opravil vse obveznosti, dolotene s
$tudijskim programom za vpis v visji leinik,

114.  &len
Student, ki ni opravil vseh obveznosti, doloéenih s $tudijskim programom za vpis v vi§ji letnik, lahko v
gasu Studija enkrat ponavija letnik, ¢e je izpolnil pogoje 2a ponavljanje, predpisane s Studijskim
programom in je to v skladu s predpisi.

116 dien
Student se lahko izjemoma vpie v visii letnik, tudi ¢e ni opravil vseh obveznost, dolo¢enh s
studijskim programom za vpis v vi§ji leinik, kadar ima za to opravitene razloge, kot npr.. materinstvo,
daljsa bolezen, izjemne druzinske in socialne okolisCine, priznan status osebe s posebnimi potrebami,
aktivno sodelovanje na vrhunskih strokovnib, kulturnin in $portnih prireditvah, aktivno sodelovanje v
organih VIST.

G vpisu iz prej§njega odstavka odiota komisija 2a Studijske zadeve VIST ali pristojnega oddelka o0z.
drug organ, dotocen s pravili

a. HitrejSe napredovanje

118. &len
Studentu, ki pri Studiju izkazuje nadpovpretne Studijske rezultate, se omegoci hitrgjSe napredovanje,
te je to glede na Studijski proces mogote.

Sklep o tem sprejme senat VIST na podiagi prosnje kandidata in obrazioZenega mnenja komisije za
Studijske zadeve.

S skiepom se doloci nadin hitrej$ega napredovanja,

b. Nadaljevanje $tudija po prekinitvi
117 &len
Prekinitev $tudija se rauna od dne, ko je $tudent izgubil status Studenta.

Ne $teje se, da je prekinil studij $tudent, ki je v Casu pred izgubo statusa studenta opravil vse izpite in
druge s $tudijskim programom predvidene obveznosti, ni pa $e oddal diplomske naloge, ¢e od izgube
statusa Studenta nista minili vec kot dve leti.

118.  clen
Ce student prekine $tudij za manj kot dve leti, ga lahko nadaljuje in dokonca po istem Studijskem
programu, ki je veljal ob vpisu.

119 dlen
Ce sta minili ve¢ kot dve leti, odkar je $tudent prekinil $tudij, mora za nadaljevanje $tudija vioZiti
prosnjo na komisijo za Studijske zadeve.

Ce se je v Casu prekinitve Studija spremenil Studijski program, dolo¢i organ iz prej$njega odstavka
Studentu diferencialne izpite ali druge dodatne obveznosti kot pogoj za nadaljevanje studija.

Ce je zaradi napredka stroke v ¢asu daljse prekinitve Studija postalo znanje, ki se je zahtevalo na
posameznem izpitu pred prekinitvijo Studija, neustrezno, lahko organ iz prejdnjega odstavka poleg
doloditve diferencialnin obveznosti odiodi, da mora $tudent ponovno opraviti posamezne izpite ali
druge obveznosti, ki jih je pred prekinitvijo $tudija ze opravil

Statut VIST 211223 30



C. Absolventski staz

120.  ¢len
Student ima po zakljucku zadnjega semestra dodiplomskega in magistrskega $tudija pravico
absolventskega staza v trajanju do 12 mesecev, ée to ni v nasprofju z drugimi doloéili statuta in
predpisov.

Absclventski staZ se, ¢e je to skladno s prepisi, iz opraviCenth razlogov lahko podaljsa za najvet eno
leto.

121, &len
Za $tudente vpisane v $tudijske programe prve ali druge stopnje v $tudijskem fetu 2012/2013, ki so do
zakljucka Studijskega leta 2011/2012 Ze uveljavili pravico, da enkrat v ¢asu studija ponavljajo letnik ali
spremenijo Studijski program ali smer zaradi neizpolnitve obveznosti v prejsnii smeri ali Studijskem
programu, ni sprememb. To pomeni, da jim status Studenta preneha, Ce ne koncajo $tudija v
dvanajstih mesecih po zakijutku zadnjega semestra {absolvent ie).

Za studente, vpisane v studijske programe prve ali druge stopnje v Studijskem letu 2012/2013, i do
zakljucka studijskega leta 2012/2013 niso uveljavili pravice, da enkrat v ¢asu $tudija ponavljajo ietnik
aii spremenijo Studijski program ali smer zaradi neizpolnitve obveznosti v prejsnji smeri ali $tudijskem
programu, velja, da jim status $tudenta preneha ob zakijuCku zadnjega semestra, &e bodo v &asu
studija, to je vkljutno od Studijskega leta 2012/2013 dalje, ponavijali letnik ali spremenili Sfudijski
program ali smer {ni absolventa).

V skladu s tem velja od vkijuéno $tudijskega leta 2012/2013 dalje, da status Studenta preneha, e
student;

1. diplomira in ne Zeli ohraniti statusa Studenta do konca Studijskega leta, v katerem diplomira, v
nasprotnem primeru pa mu preneha ob izteku le-tega,

2. ne diplomira na $tudijskem programu prve stopnje v 12 mesecih po zakljutku zadnjega
semestra, Ce v Casu Studija ni ponavijal letnika ali spremenil Studijskega programa ali smeri
{absclvent je),

3. ne diplomira na Studijskem programu prve stopnje ob zakijutku zadnjega semestra, e je v
¢asu studija ponavija! letnik ali spremenil studijski program ali smer (ni absolventa),

4. seizpise,

5. se med Studijem ne vpise v naslednji letnik oziroma semester,

6. je bilizkljuéen,

7. dokondéa podiplomski Studij,

8. ne dokonta podiplomskega $tudija druge stopnje po magistrskem 3tudijskem programu v 12

mesecih po zakljutku zadnjega semestra, e v dasu studija ni ponavijal letnika ali spremenil
Studijskega programa ali smeri (absolvent je),

9. ne dokonta podiplomskega Studija druge stopnje po magistrskem $tudijskem programu ob
zakljuCku zadnjega semestra, ée je v ¢asu Studija ponavljai letnik ali spremenil Studijski
program ali smer (ni absolventa),

10. ne dokon¢a podipiomskega Studija druge stopnje po enovitem magistrskem Studijskem
programu v 12 mesecih po zakljutku zadnjega semestra (absolvent e}

11. ne dokonéa podiplomskega $tudija tretje stopnje v ustreznem, s statutom predpisanem roku.

D. Diplomsko delo
122, Clen
Ob koncu dodiplomskega $tudija mora Student izdeiati diplomsko delfo.

Diplomsko delo je v obliki pisne naloge ali drugega izdelka, nastopa, predstavitve ipd., kot to doloda
Studijski program in relevantni praviinik.
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123, ¢&len
Diplomsko delo mora biti rezultat samostojnega dela kandidata. Diplomsko delo je lahko tudi rezultat
dela ved kandidatov, pri ¢emer pa mora biti iz njega jasno razviden prispevek posameznega
kandidata, ki mora sam zase ustrezati koli¢inskim in kakovostnim zahtevam diplomskega dela.

124, Clen
Diplomsko delo se lahko sprejme in oceni, potem Ko je &tudent opravil druge studijske obveznosti,
predpisane s $tudijskim programom.

125 Clen
Postopek prevzema, izdelave, zagovora in ocene diplomskega dela dolodi senat VIST.

Za odvzem diplomskega naslova veljajo analogna pravila, kot za odvzem podiplomskega naslova.

E. Podiplomsko (magistrsko in doktforsko} delo

126.  Clen
Student magistrskega Studija mora ob koncu $tudija izdetati magistrsko delo v skladu s Studijskim
programom in relevantnim pravilnikom,

Kandidat mora z njim dokazati, da obvlada podrogje. s katerega je tema njegovega dela, in metodo
raziskovalnega in razvojnega dela.

Magistrsko delo je lahko tudi rezultat dela ve¢ kandidatov oziroma raziskovalne skupine, pri éemer pa
mora bili iz njega jasno razviden prispevek posameznega kandidata, ki mora sam zase ustrezati
koliginskim in kakovostnim zahtevam magistrskega dela.

F. Odvzem strokovnega naslova
127, Elen
Strokovni naslov se odvzame, &e se po pridobitvi ugotovi.

¥ da diplomant ni imel z zakonom zahtevane izobrazbe za vpis;

% da diplomant ni opravil vseh obveznosti po Studijskem programu,

> da je diplomant pri zakljudnem delu {diplomska naloga, magisirska naloga), ki je predpisano po
studijskem programu, avtorska dela drugih avtorjev v nasprotju 2 uveljavijenimi nacini citiranja v
pomempnem detu prikazal kot svoje fastno delo,

» da zakljuéno deio (diplomska naloga, magistrska naloga), ki je predpisano po Studijskem

programy, v pomembnem delu ni rezultat diplomantovega lastnega dela, njegove ustvarjalnosti
in dosezkov.

128.  d&len
O odvzemu vseh strokovnih naslovov odlo¢a senat VIST.

129.  ¢&len
Predlog za zadetek postopka odvzema strokovnega naslova poda dekan, &e obstajajo okolistine, ki
kaZejo na to, da 50 pogoji za cdvzem strokovnega naslova verjetno izkazani.

O predlogu dekana odioti senat VIST.

e senat meni, da je predlog utemeljen, sprejme sklep, s katerim zadéne postopek odvzema naslova in
dologi osebo, ki je pooblastena za vodenje postopka do izdaje odlodbe (v nadaljevanju: poobladéena
oseba).

130.  &len
V primerth uvedbe postopka iz tretje ali Cetrte alineje 128. Clena senatl imenuie komisijc treh
visoko$olskih uciteljev, ki pripravijo lotena pisna porotila o razlogih za odvzem naslova.
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Clan komisije ali pooblagéena ne sme biti oseba, ki je sodelovala v postopku pridobitve strokovnega
naslova kot mentor, somentor ali Clan komisije za oceno diplomantovega zakijuénega dela, ki je
predpisane s Studijskim programom.

131.  &len
O zagetku postopka odvzema strokovnega naslova poobladtena oseba obvesti diplomanta, zoper
katerega je uveden postopek (v nadaljevanju: diplomant). Diplomant se lahko postopka udelgzuje sam
ali po poobiaséencu.

Diplomant ima pravico pri pooblasteni osebi pregledati vse dokumente zadeve, biti seznanjen s
stanjem zadeve, predlagati dokaze v svojo korist in izvr3evati vse druge pravice, i jih ima kot stranka
v postopku ob smuselni uporabi 2akona, ki ureja splo§ni upravni postopek, ¢e ni s tem statutom
postopek urejen drugade.

132.  clen
Ce se postopek odvzema strokovnega naslova vodi iz razloga iz druge alineje 137. &lena tega statuta,
senat upostevajo¢ okolidtine primera na predlog diplomanta odlodi o prekinitvi postopka odvzema. S
sklepom o prekinitvi postopka nalozi diplomantu, da v dologenem roku cpravi manjkajote obveznosti.
Ce zaradi spremembe Studijskega programa obveznosti ni ved mogode opraviti, senat naloZi
dipiomantu druge obveznosti iz enakega ali primerljivega $tudijskega programa v ustreznem obsegu.
Pri_odlo¢anju ¢ tem senat smiselno uporabi pravila o0 nadaljevanju $tudija po prekinitvi.

Iz upraviéenih razlogov lahko senat dologeni rok podalisa na predlog diplomanta, viozen pred potekom
roka.

Ce diplomant v dolotenem roku opravi manjkajote obveznosti, senat na predlog poobladéene osebe
postopek odvzema ustavi. Ce diplomant v dolotenem roku ne opravi obveznosti, se postopek
odvzema nadaljije.

133, ¢glen
Pooblascena oseba mora pred odiotanjem na senatu pozvati diplomanta, da se najkasneje v roku 30
dni od prejema poziva pisno izjavi o vseh dejstvih in okoli§éinah, ki so pomembni za izdajo odlotbe.

Po prejemu pisne izjave diplomanta oziroma po preteku roka iz prejénjega odstavka pooblaséena
oseba predlog odlocitve in porotilo o izvedbi postopka skupaj z logenimi porodili &lanov komisije iz
Cetrtega odstavka 128. ¢lena posreduje pristojnemu senatu.

134. ¢&len
Pravica do uporabe strokovnega naslova preneha z vrogitvijo odloibe o odvzemu naslova diplomantu.

Po vrotitvi odlotbe senata o odvzemu naslova diplomantu VIST v Uradnem listy Republike Slovenije
prekiie veljavnost izdane listine.

VIST vodi evidenco podeljenih in odvzetih nasiovoy.

G. Prehajanje med programi

135.  ¢&len
Za prehod med programi se Steje prenehanije Studentovega izobrazevanja v Studijskem programu, v
katerega se je vpisal, in nadaljevanje izobrazevanja v novem studijskem programu, v katerem se del
studijskih obveznosti ali vse Studijske obveznosti, ki jin je Student Ze opravil v prvem studijskem
programu, priznajo kot opravijene.

Za prehod med programi se ne $teje vpis v zadetni letnik novega $tudijskega programa, Geprav se
studentu priznajo posamezne obveznosti, ki fih je opravil v prvem Studijskem programu. V tem primeru
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mora kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zateini letnik v skladu z zakenom in 3tudijskim
programeom.

136.  £Elen
Prehajanje med studijskimi programi je mogote:

¥ med studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe (med Studijskimi programi za
pricdobitev viscke strokovne izobrazbe) ter

» med sfudijskimi programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe in programi za pridobitev
visoke strokovne izobrazbe,

137.  <¢len
S studijskimi programi se v skladu z mexili, ki jih dologi pristojni organ, dolodijo pogoji za prehode med
studijskimi programi iste stopnje, ter pogoji za prehod iz vi§jesolskih Studijskih programov v studijske
programe prve stopnje.

Prehod med razlicénimi Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe je mogot, ¢e je
kandidatu pri vpisu v novi Studijski program mogode priznati vsa) polovico obveznosti, ki jih je opravil
na prvem $tudijskem programu.

O izpolnjevanju obveznostt iz prvega odstavka tega ¢lena odloca senat oz. Studiska komisija. Senat
oz. Studijska komisija lahko kandidatu dologi tudi morebitne diferencialne izpite in druge obveznosti.

138.  ¢Elen
Prehod s 3Studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe na Studiyski program za
pridobitev viscke strokovne izobrazbe je mogog, ¢e kandidat izpolnjuje pogoje za vpis v zaceint letnik.

138, <¢len
Student, ki Zeli nadaijevatl tudij v drugem $tudijskem programu, viozi prodnjo na VIST. Proénji mora
priloziti dokazila o opravljenih obveznostih v prvem Studijskem programu in dokazila o izpolnjevanju
pogojev za vpis v Studijski program, po katerem Zeli nadalievati studij.

140.  dlen
O prosnji za prehod odloga senat oz. Studijska komisija.

Zoper odlo¢bo senata VIST je mogoca pritozba na komisijo za pritozbe, ki jo imenuje dekan. Pritozbo

mora kandidat vioZiti v osmih dneh po prejemu obvestila o zavrnitvi prodnje za prehod.

H. Prehajanje med univerzami

141, g&len
Za prehod med univerzami se Steje prenehanje Studentovega izobraZevanja na univerzi, na kateri je
vpisan, in nadaljevanje izobraZevanja na VIST.

Za prehod med univerzami in VIST se ne steje vpis v zaCetni letnik VIST, Ceprav se Studentu priznajo
posamezne obveznosti, ki jin je opravil na univerzi, na kateri je vpisan. V tem primeru mora kandidat
izpolnjevati pogoje za vpis v zadetni fetnik v skladu z zakonom in tudijskim programom.

142, Cen
Kandidat, ki prehaja na VIST, mora za prehod izpoinjevati pogoje za vpis v visji letnik po Studijskem
programu univerze, na kater je vpisan,

Senat VIST doloti kandidatu morebitne diferencialne izpite in druge obveznosti za vpis ter letnik, v
katerega se sme vpisati.

I. $tudij po kredithem sistemu
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143. ¢&len
VIST izvaja in razvija kreditni sistem Studija skladno z doloéili Zakona o visokem Solstvu, Merili Za
kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS, ki jih je sprejela Nacionaina agencija za kakovost
v visokem Solstvu (NAKVIS), in priporodili Evropske unije.

J. Vzporedni studij
144, Clen
Vzporedni Studij je studij po logenih programih VIST in univerze oz. drugih visokesgolskih zavodov.

Student, ki uspesno opravi obveznosti po vseh Studijskih programin, dobi logene diplome za vsakega
od vzporednih $tudijskih programov.

Student se lahko po uspesno opravljenem prvem letniku $tudija vzporedno vpise v drug Studijski
program, ¢e izpoinjuje pogoje za vpis.

145 ¢&len
Student, ki zeli $tudirati vzporedno, svoji prodnji prilozi potrdilo o opravljenih obveznostih za vpis v vid)i
letnik visokoSoiskega zavoda, na katerem je Ze vpisan. ter soglasje komisije za $tudijske zadeve VIST,

VIST s svojimi pravili dolodi kriterije za izbiro v primeru omejitve vpisa v vzporedni Studij.

K. Interdisciplinarni $tudij

146.  Clen
Na prediog senatov drugih visoko$olskih zavodov, senat VIST sprejme interdisciplinarni $tudijski
program za dodiplomski in podiplomski $tudij, ki ga izvaja veé visokosolskih zavodov. V takem primeru
senatl vkljucenih visokoSolskih zavodov imenujejo programski svet, ki koordinira organizacijo in
izvajanje interdisciplinarnega Studijskega programa.

Crganizacijsko - tehni¢na opravila za interdisciplinarni Studij lahko opravlia VIST ali drugi visoko$olski
zavod.

Student, ki uspesnc opravi obveznosti po interdisciplinarnem $tudijskem programu, dobi diplomo in
strokovni naslov v skladu s Studijskim programom.

L. Dvopredmetni $tudij
147, ¢&len
VIST lahko organizira dvopredmetni Studij.

Dvopredmetni $tudij Iahko izvaja VIST ali ved visokodolskin zavodov po programu, ki ga sprejmejo
senati vkljucenih visokosolskih zavodov.

148.  &len
Kadar izvajata dvopredmetni 8tudij dva ali ved visokosoiskih zavodov, se v $tudijskih programih
opredelijo obveznosti vsakega viscko$olskega zavoda izvajalca dvopredmetnega $tudija.

148, &len
Po uspedno opravljenih obveznostih dvopredmetnega $tudija se izda encina diploma, s katero pridobi
Student strokovna naslova z navedbo obeh podrogij $tudija.

M. Skupni $tudijski programi

150.  ¢&len
Skupne $tudijske programe izvaja VIST skupaj z eno ali ve& univerzami ali drugih visckosolskih
ustanov iz Republike Siovenije ali tujine, skladno z meril; pristojnega organa.
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Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem Studijskem programu za pridobitev izobrazbe, dobi
skupno diplomo, v kateri so navedeni vsi izvajalci iz prvega odstavka tega Clena.

Skupna diploma je javna listina.

Vsebino in obliko skupne diplome ter priloge k dipiomi dolotijo izvajalci iz prvega odstavka tega Clena.

M. Individualni Studij

151,  E&len
Individuaini $tudij je oblika Studija, pri kateri se organizirano pedago$ko delo (predavanja, vaje,
seminarji) nadomes¢a z individualnimi konzultacijami,

individualni studii se izvaja, ¢e se v razpisan program $tudija ne vpiSe vel kot pet kandidatov in e so
zagotovijena za to potrebna sredstva,

7. Raziskovalno in razvojno delo

152. ¢&len
Raziskovalno in razvojno delo je temelj za kvalitetno izvajanje pedagoskega dela na VIST in tvori z
njim nelotljivo celoto.

Poleg raziskovalnega in razvojnega dela, ki je neposredno vezano na izobrazevalni proces in je
sestavina nacionainega programa visokega $oistva, izvaja VIST tudi temeljno, razvojno in uporabne
raziskovaino delo, ki je sestavina nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa, ali
raziskovalnih programov Evropske unije.

VIST izvaja tudi drugo raziskovalno in razvojno delo po narotilu tretjih oseb javnega in zasebnega
prava.

163, Clen
Raziskovalno in razvojno delo na VIST poteka v skladu z izhodidét in strategijo, ki jih sprejme senat
VIST in potrdi upravni odbor.

154 &len
Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci, zaposleni na VIST, so dolZni svoje raziskovalno in razvoino
delo opravljati v okviru VIST, izven VIST pa le s soglasjem dekang, ki sprejme sklep o tem na prediog
pristojnega predstojnika oddetka,

Delavci, ki niso zaposleni na VIST, opravijajo svoje raziskovalno in razvojno delo v skladu z
medsebojnim dogovorom glede na razmerje z VIST.

VIST ureja obveznosti in pravice, ki izhajajo iz inovacij in avtorskih del. ustvarjenih v delovnem
razmerju, s praviinikom o intelektualni lastnini ali na drug nacin, tako da stimulira inovativno in drugo
ustvarjalno dejavnost.

1585. clen
Ugitelji, znanstveni delavci in sodelavel so dolZni pristojnim sluzbam uprave VIST posredovati podatie
o svojem raziskovalnem in razvojnem delu, ki so potrebni za sprotno vodenie kadrgvskih in drugih
evidenc.

8. Svetovalno delo

156.  Clen
Ugitelji, znanstveni delavci in sodelavei lahko opravijajo svetovalno delo, 1. dajanje pisnih in ustnih
strokovnih mnenj, za zunanje naro&nike pod analognimi pogoji, kot je to dolo¢enc za opravijanje
raziskovalnega in razvojnega dela, in &e opravljajo ostale svoje obveznosti do VIST.

Statut VIST 211223 36



157. &len
Pri pisnit strokovnih mnenjin lahko avtor uporablia identifikacijske znake VIST le z dovoljenjem
dekana.

9. Umetnisko delo

188.  ¢len
Umetnisko delo je sestavni del za kvalitetno izvajanje pedagoskega dela dela na VIST in je z njim
nelocljivo povezano. Za izvajanje umetniskih del izven VIST veljajo analogni pogoji, kot je to doloteno
za opravljanje raziskovalnega in razvojnega dela, in ée opravljajo ostaie svoje obveznosti do VIST.

IX. VISOKOSOLSKI UCITEL 1, ZNANSTVENI DELAVCI IN VISOKOSOLSK! SODELAVCI

1. Mazivi
159. dlen
Visoko$olski ucitelji (uéitelji) so:
- redni profesor,
= izredni profesor,
docent in
lektor,
visji predavatelji in
predavatel)i.

160.  Clen
Visoko$olski sodelavei {sodelavei) so:
. asistent,
- hibliotekar,
= strokovni svetnik,
vigji strokovni sodelavec,
strokovni sodelavec in
ucitel} vesdin.

161.  é&len
Znanstveni delavcei so:
znanstveni svetnik,
visji znanstveni sodelavec in
= znanstveni sodelavec,

2. Kadrovski pogoji za izvajanje Studijskih programov
162. ¢glen
Pedagoski proces dodiplomskega in podipiomskega studija lahko vodijo samo visokosolski uéitelji, ki

imajo ustrezen naziv.

Program visoko$olskega strokovnega $tudija lahko vodijo poleg visokodoiskih uditeliev iz prvega
odstavka tega lena tudi visji predavatelji, predavatelji in pod vodstvom in nadzorom visokodolskih
uditetiev tudi asistenti.

Pri pedago$kem in raziskovalnem delu lahko skladno z veljavnimi predpisi in v soglasju z VIST
sodelujejo tudi upokojeni ugitel)i univerze z ustreznim nazivom.

163, Clen
V pedago$kem procesu dodiplomskega $tudija lahko sodelujejo tudi visokosolski sodelavci.

Nosilec predmeta lahko v skladu s potrebami Studijskega programa povabi k sodelovanju pri obravnavi
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posameznih problemov ali tem priznane strokovnjake iz prakse, ki nimajo usireznega naziva.

V primeru, da strokovnjaki iz prakse, ki nimajo ustreznega naziva, zaradi specifitnth znanj in vescin
sodelujejo pri izvajanju posameznega predmeta oz. programa v vejem obsegu, lahko VIST izvede
postopek preverjanja pedagoske in strokovne usposoblienosti in my podeli naziv strokovni delavec,

Strokovni delavec lahko pod nadzorom nosilca predmeta samostojno izvaja dele posameznega
predmeta, in sicer iz vsebin njegove specifitne strokovne usposoblienosti.

Pri izvajanju s $tudijskim programom predvidene obvezne prakse lahko sodelujeio strokovnjaki brez
naziva, ki so zaposleni oz. delajo v organizaciji, v kateri se opravlja praksa.

3. Postopek za izvolitev v naziv

164, Clen
VIST uporablja pri volitvah v nazive Merila za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znansivenih
delavcev in sodelavcev, pripravijena na osnovi relevantnih Meril pristojnega organa (Nacionalne
agencije za kakovost v visokem solstvu).

185,  Cien
Ce ni z meril pristojnega organa drugace doloteno, velja:

.V naziv docent, izrednt profesor in redni profesor je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti
in preverjene pedagoske sposcbnosti.

V nazive iz prej§nje alingje je lahko izvoljen tudi, kdor ima namesic opravljenega dokiorata
znanosti priznana pomembna umeiniska dela.

V naziv znanstvenega delavca je tahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti.

V naziv visokogolskega ugitelja umetnikin disciplin je lahko izvolien, kdor ima visoko
izobrazbo, priznana umetnika dela in preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv vi§jega predavatelja je lahko izvoljen, kdor je koncal najmanj Studijski program druge
stopnje in ima preveriene pedagoske sposcbnosti,

-V naziv predavatefja ali lektorja je lahko izvoljen, kdor je koncal najman;j studijski program
druge stopnje ali Studijski program prve stopnje v obsegu najmanj 240 kreditnih to¢k in ima
preverjene pedagoske sposobnosti.

-V naziv visokogolskega sodelavea je lahko izvoljen, kdor je kongal najman] Studijski program
prve bolonjske stopnje.

Priznavanje pomembnih umetniskin del ureja poseben pravilnik o merilih in postopkih za priznavanje.

186.  &len
Redne profesorje in znanstvene svetnike voli senat VIST za neomejeno dobo.

Izredne profesorie, docente, visje predavatelje, predavatelje, znanstvene sodelavce, vidje znanstvene
sodelavce in lektorje voli senat VIST za dobo petih let.

Asistente voli senat VIST za dobo treh let.
Druge visokosolske sodetavce voli senat VIST za neomejeno dobo.
V primeru upokojitve v ¢asu veljavnosti izvolitve, preide izvolitev v frajno.

187. dlen
V dobo izvolitve v naziv se ne Stejejo Gas porodniskega, otetovskega ali starSevskega dopusta in
bolnidka odsotnost dalj$a od enega leta.

168. c&len
Postopek za izvolitev v naziv visokoSolskega ulitelja, znanstvenega delavca in visoko3olskega
sodelavca se zadne na prodnjo kandidata za izvolitev v naziv.
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Kandidat mora vloziti pisno prodnjo na VIST za podroie, za katero se Zeli habilitirati. Prognii mora
priloziti Zivljenjepis, bibliografijo in druga dokazila o izpolnjevanju pogojev za izvaiitev v zaprogeni
naziv v skladu z Merili za voiitve v nazive visokogolskih utiteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev.

169 Clen
Senat VIST imenuje na prediog Komisije za izvolitve praviloma v treh mesecih od vioZitve proénje za
izvolitev v naziv tri porocevalce o usposobljerosti kandidata (komisija za oceno strokovne
usposoblienosti) in jim doioéi rok za izdelave ocen. Rok ne sme biti krajsi od enega meseca in
praviloma ne dali$i od treh mesecev.

Porotevalec je tahke utitel], ki ima vsaj isti naziv, kot le naziv, v katerega se voli kandidat.

Vsak porotevalec mora v roku predloZiti oceno iz prejsnjega odstavka, za nazive niZje od docenta je
lahko porogilo skupno.

Vsebina ocene je uradna skrivnost.

170. glen
Komisija za izvolitve pregleda ocene porodevalcev in druge dokumente oz. ocene. Ce ugotovi, da so
mnenja dveh ali ved poradevalcev za ugotavijanje strokovne

usposoblienosti kandidata negativna, sprejme sklep, da niso izpolnjeni pogoji za nadaljevanje
postopka, ter o tem obvesti senat.

V primeru ponovne izvolitve je postopek enak, s tem da kandidat predlozi vso potrebno dokumentacije
iz obdobia po zadnji izvotitvi.

171, &len
Senat praviloma v roku enega meseca po prejemu predloga Komisije za izvolitve odlodi o izvolitvi
kandidata v naziv, takc da kandidata imenuje v naziv ali izvolitey zavring, ¢e je mnenje Komisije
negativno

Ce Komisija za izvolitve ne dala soglasja, senat v roku sprejme sklep, da izvolitev v naziv ni mogoda.

172, ¢len
Kandidat, ki v postopku za izvoliitev naziv ni bil izvoljen, ne more ponovno zaprositi za izvolitev v ta
naziv pred potekom enega leta, odkar mu je bila vioga zavinjena.

A. PritoZba v postopku za izvolitev v naziv

a. Pravica do pritoZzbe

173 Zlen
Kandidat lahko v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vrotena odlodba. s katero le bila njegova vioga za
izvolitev v naziv zavrnjena oziroma s katero je bilo odloteno o njegovi ponovni izvolitvi v isti naziv,
vioZi pritoZbo na senat VIST.

b. Razlogi za pritozbo
174.  glen
Pritozba se lahko vioZi iz nasledniih raztogov:

1} Ce so bile kréene dolotbe zakona ali tega statuta o postopku za izvolitev v naziv,
2) ¢e so bila v postopku za izvolitev nepravilne ali nepopolno ugotovljena dejstva, ki so pomembna za

odlotitey.
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¢. Postopek s pritozbo
175. &len
Pritozba se vlogi v tajnistvu VIST. To jo je dolZno v roku sedem dni posredovati senatu.

Senat VIST na prvi seji po prejemu pritoZbe doloci izmed svojin Elanov poroCevaica.

Porotevalec izdela v roku 30 dni porodilo in ga predlozi senatu VIST.

d. Odlotanje o pritozbi
176. &len
Senat odlota o pritozbi na prvi seji po prejemu porociia porocevalca.

Ce iz porotila porodevalca izhaja, da je pritozba prepozna, dekan pritozbo zavrée in o tem obvesti
senat.

177. &len
Obravnavanje pritoZzbe se zatne s porogilom porofevalica, ki obrazloZi zadevo in predlaga senatu
ustrezen sklep.

Senat lanko po opravlieni razpravi pritoZbo zavrne ali ji ugodi, s tem da odloébo razveljavi in zadevo
yrne v ponovno odloéanje v fazo postopka, v kateri je prislo do kréitve.

Razpravi o pritoZbi na senatu lahko prisostvuje pritoznik.

Qdiogitev senata je dokonéna.

B. Postopek za odvzem naziva

178.  clen
Ce ugitelj, znanstveni delavec ali sodelavec ne izpolnjuje za izvolitev v naziv predpisanih pogojev,
zaéne senat, ki je pristojen za izvolitev, postopek za odvzem naziva.

176 Clen
Postopek za odvzem naziva zaradi neizpolnjevanja pogojev, dolo¢enih za izvolitev v naziv, se zatne,
¢e obstaja utemeljen sum, da je kandidat v postopku za izvolitev v naziv navajal lazne podatke, ki s0
bistveno vplivali na njegovo izvolitev v naziv.

180. Elen
V postopku za odvzem naziva se analogno uporabljajo dolocbe tega statuta o postopku za izvolitev v
naziv.

C. Prenehanje delovnega razmerja zaradi izgube naziva

181,  clen
Steje se, da nima zmoznosti za opravijanje dela delavec, ki ni obnovil habilitacijskega naziva, ki je
pogo] za opravijanje del delovnega mesta, na katerega je razporejen.

Pristojni organ je delavcu iz prejsnjega odstavka dolZan ponuditi pogodbo © zaposlitvi za drugo
delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje, oziroma &e takega mesta ni. zaCet postopek za
prenehanje pogodbe o zaposlitvi.

182. clen
Tistemu, ki je pravocasno vioZil popolno zahtevo za izvolitev, vendar postopek do izteka veljavnosti
dotedanjega naziva e ni koncan, se veljavnost obstojetega naziva podali$a do dokonéne odiolitve,

3. Gostujodi ucitelji
183,  dlen
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VIST lahko vkljuéi v svoje pedagosko, raziskovalno in razvojno ter umetnisko delo uditelje tujih univerz
za izvedbo ciklusa ali vseh predavan;] posameznega predmeta.

Gostujoci utitelj se lahko vkljugi tudi v raziskovaino delo na VIST.

184,  ¢&len
VIST povabi k sodelovanju gostujotega uCitelia v primeru in za ¢as odsotnosti utitelja, ki e na
sobotnem letu, in v drugih primerih, ko to zahteva pedagoski proces.

185,  d&ien
Gostujoti utitelj lahko sodeluje pri delu organov, komisij in delovnih teles VIST brez pravice
glasovanja, razen ¢e se sprejemajo odioditve o vprasanjth, ki neposredno zadevajo predmet ali
predmetno podrogje njegovega dela.

4. Sobotno leto

186.  {len
Na VIST s polnim delovnim ¢asom zaposlent ucitelj ima v Sestih letih opravljanja dela pravico do
odsctnosti najve¢ dvanaijstih mesecev za poglobljeno izpopoinjevanje doma ali v tujini.

Odsotnost utiteija zaradi sobotnega leta ne sme ovirati poteka pedagoskega procesa.
Sredstva za izvedbo sobotnega leta se zagotovijo s finanCnim nadriom VIST, e je to mogode.

V Casu odsotnosti iz prvega odstavka tega &lena pripada visokodolskemu uitelju placa v vidini
koeficienta, priznanega za njegovo delovno mesto in dodatka za delovno dobo le, &e ustanovitelj
zagotovi za to ustrezna sredstva.

187.  &len
O pravici do sobotnega leta odiodi direktorica na predicg dekana ter pisne vloge kandidata v skladu s
pravilnikom o sobotnem letu, ki ga sprejme upravni odbor.

Prediog mora vsebovati tudi podatke o nadomes¢anju v dasu odsotnosti visoko$olskega uditelia.

Pisna vloga za sobotno leto mora biti viozena eno studijsko leto pred zatetkom planirane odsotnosti in
mora vsebovati nacrt dela za ¢as sobotnega leta.

5. Pravice in dolznosti uiteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev v pedagoSkem delu

188.  ¢Clen
VIST v okviru materialnih moZnosti zagotaviia materialne pogoie za nemoteno pedagodko in
raziskovalno-razvojno in drugo ustvarjaine delo ugiteliev, znanstvenit delaveev in sodelavecev, s tem
da skrbi za:

smotrno vlaganje v vzdrzevanje in $iritev obstojeih prostorskin kapacitet,
vzdrzevanje, nabavo in posodablianje opreme za strokovno in pedagosko delo,
nabavo strokovne literature in periodike ter

razvoj informacijskih in knjizniénih sistemov na VIST.

182, Clen
Ligitelji, znanstveni delavei in sodeiavei so dolzni pri svolem delu:

= izhajati iz nalel humanizma in avtonomije VIST, svobode znanstvenega in umetniskega

ustvarjanja ter poucevanja,
- spoStovati sprejete akle VIST in iz njih izhajajoce sklepe njenih organov,
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- spostovati natela stroke in Zznansivene postenosti,

- utrjevati ugled VIST,

. delovati tako, da ne Skodujejo VIST, drugim delavcem in Studentom,
varovati poslovne skrivnosti VIST ter osebne podatke delavcev in Studentov.

190. <¢len
Ugitelji in sodelavei so dolzni pri delu s Studenti dosledno opravljati svoje pedagoske obveznosti, zlasti
s tem da:

pripravljajo in izvajajo predavanija, seminarje, vaje in druge ohlike pedagoskega dela,
- pripravijajo ustrezno $tudijsko gradivo za svoj predmet,
tekode in vestno opravljajo mentorstvo pri diplomskih, magistrskih in seminarskih delih ter pri
raziskovalnem deiu studentoyv,
imajo vsaj govorilne ure za Studente glede na potrebe,
zagotovijo nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnify rokih,

181, &len
Ugitelj, znanstveni detavec in sodelavec, ki je ¢lan organa VIST oziroma je imenovan za porotevalca
ali élana komisije za izvedbo posamezne naloge, je dolzan prevzeti naloge in jin vestno in v roku
opraviti.

X. STUDENTI
1. Status

192 d&len
Student po tem statutu je oseba, ki je vpisana na VIST v Ljubljani.

Status Studenta se izkazuje s Studentsko izkaznico.

Be se kandidat vpise v Studij po preteku roka za vpise, se lahko vpise kot oblan, in ima enake pravice
in obveznosti na VIST, kot student, nima pa statusa $tudenta in pravic, ki iz statusa Studenta izhajajo.
Enako velja za tiste, ki se vpisejo v Studij oz, ponavljajo posamezni letnik, pa ne izpolnjujejo pogojev
za pridobitev statusa Studenta.

183, Clen
Student, vpisan v dodiplomski $tudijski program, ki se izvaja kot izredni §tugdij, lahko nadaljuje $tudij
kot redni student, &e se ta izvaja tudi Kot redni Studij.

Nadaljevanje studija v rednem $tudijskem programu je mogote, e fe izredni Student opravil vse
obveznost iz $tudiiskega programa, ki se izvaja kot izredni Studij, izpoinit predpisane pogoje za vpis v
vigji letnik rednega Studija in posebej zaprosii za vpis v visji letnik na rednem Studiju.

Na proénjo izrednega Studenta, odobri nadaljevanje §tudiia v rednem S3tudijskem programu za
studijske zadeve pristojen organ VIST.

V primeru prevetikega Stevila Studentov v posameznem letniku rednega studija, lahko senat VIST
dolodi &e dodatne pogoje za prehod iz izrednega na redni Studij.

194,  Clen
Ce je stevilo $tudentov, ki zeifjo $tudirati vzporedno (vzporedn $tudij} vedje kot je Stevilo prostih mest
za vzporedni $tudij, imajo prednost $tudentje nizjih letnikov, med temi pa tisti, ki imajo vidjo povpretno
oceno opravljenib izpitov in vaj na studijske programu, na katerem so ze vpisani.

185, {len
Studentom, ki imajo status studenta-$portnika, status Studenta-priznanega umetnika in status Studenta
s posebnimi potrebami, oziroma zaradi svojega izven Studijskega delovania, bolezni ali okvare ne
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marejo v roku opravljati Studijskih obveznosti, se lahko izjemoma podaljga status Studenta v skladu s
predpisi,

Status Studenta $portnika dobi $tudent, ki 0o vpisu v prvi ali vis|i letnik predioZi potrdilo o kategorizaciji
pri Olimpijskem komiteju Slovenije.

Status $tudenta priznanega umetnika dobi $tudent, ki mu senat VIST na njegov prediog, na temeiju
predlozenih kritik, objavljenih v strokovnem in dnevnem tisku, s sklepom podeli ta status.

Status Studenta s posebnimi potrebami dobi &tudent, ki ob vpisu prediozi ustrezno mnenje pristojne
komisije za usmerjanje otrok, mladostnikov in miajsih polnoletnih oseb s posebnimi potrebami aii
mnenje invalidske komisije.

VIST s pravili, ki jih sprejme senat, opredeli nadin opravljanja Studijskih obveznosti in pogoje za
prehod v vi§ji letnik za Studente iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega élena.

186,  glen
Student izgubi status Studenta, kot to doleda 121. &len tega staiuta,

187. (Clen
Studentu miruje status Studenta v ¢asu materinstva, oCetovstva ali bolniske odsotnost, daljse od
enega leta i drugih utemeljenib razlogov v skiadu s predpisi.

2. Pravice in dolZnosti Studentov
198.  dlen
Student ima pravice in doiznosti, ki izhajajo iz zakona, iz tega statuta in drugih internih predpisov.

199 &len
Student, ki meni, da so bile kriene njegove pravice, ima v skiadu s tem statutom pravico do ugovora
ali pritozhe.

200.  &len
Studentje imajo prek svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu organov VIST, dajati pobude,
mnenja in sprejemati odloditve v skladu s tem statutom.

201 Clen
Student ima indeks, v katerega se vpisujejo Studijske obveznosti in ocene uspesno opravijenih izpitov,
indeks je lahko elektronski.

XI. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENTOV

202 &len
Disciplinsko odgovornost tudentov VIST ureja pravilnik, ki ga sprejme senat VIST in potrdi upravni
odbor. Pred sprejemom pravilnika o disciplinski odgovornosti $tudentov mora senat pridobiti mnenie
Studeniskega sveta VIST.

XIl. FINANCIRANJE VIST

1. Viri
203, ¢len
Dejavnost VIST se financira v skladu z aktom o ustanovitvi.

204,  Clen
VIST zaratunava Solnino za izobrazevanie na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih in za
druge obiike izobraZevanja.
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205 ¢&len
VIST zaracunava fudic
vpisne stroske,
- habilitacije kandidatov, ki niso v rednem razmerju na VIST,
- storitve, ki so del potrjenega §tudijskega programa (strodki terenskega dela, strokovnify ekskurzi)
itd.),
. sprejemne, diferenciaine in druge izpite,
- priprava in zagovor diplomskega dela, ¢e ni vkijuena v solnino,
- nostrifikacije v tujini pridobljenih lisiin,
- izdajo potrdil, duplikatov, prepisov in izpisov iz dokumentacije,
. strogke Getrtega in nadaljnfih opravljan] izpitov,
druge storitve, predvidene s sklepi organov VIST.

206,  &len
Visina $olnine in drugih prispevkov za $tudij se dolo¢a glede na dejanske strofke v skladu z veljavnim
pravilnikom ¢ $olninah in drugih prispevkih v visokem $olstvu in na osnovi usmeritev upravnega
odbora in ustanoviteljice.

Cenike in plagilne pogoje predlagajo predstojniki oddelkov v soglasju z dekanom,-, sprejme pa upravni
odbor.

207. ¢len
Solnine in prispevki za Studij so prihodek oddelka, ki izvaja program, za katerega se platuje Solnina,
ali opravi storitev, za katero se zaracunava prispevek. |z teh prihodkov se financira tudi delovanje
skupnih sluzb, organov ipd. v skladu s sklepi organov VIST oz. ustanoviteljice.

208. ¢len
Direktor VIST lahko $tudenta na njegovo prodnjo in na predlog komisiie za Studiske zadeve iz
utemeljenih razlogov v celoti ali delno oprosti platila $olnine in drugih prispevkov za studyj oziroma mu
omogoti spremenjene placine pogoje, ter hkrati dolodi vir, iz katerega se bo pokril izpad prinodka 12
tega naslova.

2. Placila delaveem

209. dlen
Plate in druga pladita zaposlenim in zunanjim sodelavcem VIST se deoloCajo skladno z veljavno
zakonodaje in internimi akti.

Plagila dekanu, prodekanom, tajniku in drugim deiavcem na nivoju VIST za dela na nivoju VIST doloCi
direktorica zavoda,

Plagila delavcem na nivoju oddelkov doloti direktor zavoda v soglasju z dekanom. To velja tudi za
plagita dodatnih del, ki jih dekan, prodekani, tajnik in drugi delavct na nivoju VIST opravljajo za
posamezni oddelek.

Pri plagilih delavcem, ki niso zaposleni na VIST, se upoSieva tarife, ki jih sprejme senat, potrdi pa
upravni odbor, pri temer lahko upravni odbor ali direktor v soglasju z dekanom doloci za izjemne
primere mozna odstopanja oz. posebne tarife.

3. Letni nacrt financiranja

210.  ¢&len
Na temelju letnega delovnega natria VIST sprejme upravni odbor VIST letni financni nadrt in sicer
praviloma za fiskalno in za $tudijsko leto, in sicer za vse dejavnosti.

Letni program dela in letni finanéni nadrt sprejme upravni odbor VIST na temelju predlogov oddelkov in
po postopku in v rokib, ki jih dologi upravni odbor.
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Upravni odbor sprejema letni program dela po predhodnem soglasju senata VIST.

Xlll. PREMOZENJE VIST
211, &len
Upravljanje s premoZenjem VIST je doloéeno v aktu o ustanovitvi,

XIV. VODENJE POSLOVNIH KNJIG

212, glen
VIST vodi poslovne knjige v skladu s predpisi, aktom o ustanovitvi. statutom in drugimi internimi akti.
Pri tem zagotavija preglednost poslovanja VIST in posameznih organizacijskih enct ter po virh
financiranja.

Delavci so v skladu s svojimi pristojnostmi doi2ni pravodasno posredovati pristojnim  sluZbam
verodostojne podatke, potrebne za vodenje poslovnih knjig v skladu z zakonom.

XV. VARSTVO PRAVIC STUDENTOV

213, &len
Student VIST ima pravice do pritoZbe zoper odlogbe, ki jih organi VIST sprejmejo o njegovih pravicah,
ohveznostih in odgovornostin.,

Ce ni s tem statutom drugace doloCeno, lahko vlozi Student pritoZbo iz prvega odstavka tega ¢lena v
osmih dneh od dneva, ko mu je bila odioéba vrodena.

214,  ¢len
Ce ni s tem statutom drugace doloCeno, odioga o pritozbi $tudenta iz prejénjega clena senat VIST.

XV), EVIDENCE Z OSEBNINI PODATK]
1. Evidence z osebnimi podatki zaposlenih

215 Clen
VIST vodi naslednje evidence z osebnimi podatki zaposlenih:

evidenco o zaposlenih delavcih in zunanjih sodelavcih,
evidenco o placah.

V evidenco o zaposlenih delavcih se vpisujejo podatki za vsakega delavea, ki je v delovnem razmerju.
Voditi se zatne z dnem, ko delavec sklene delovno razmerje, neha pa z dnem, ko mu delovno
razmerje preneha. Delavec mora vsako spremembo podatkov, ki so bili vpisani v evidenco na podlagi
njegove izjave ali osebnih listin, v 15 dneh po nastanku spremembo prijaviti delodajalcu, &e ta ni bil o
njej kako drugate neposredno obveséen.

Evidenca o platah se za posameznega delavea zadne voditi z dnem, ko sklene delovno razmerie,
neha pa z dnem, ko mu delovno razmerje preneha.

Evidence iz prvega odstavka tega Glena vsebujejo: ime in priimek delavca (za delavke fudi dekliski
priimek), spol, datum, kraj in obéino rojstva, stalno in zatasno bivalisée oziroma drugi kraj, s katerega
deiavec prihafa na delo, enotno matiéno $tevilko obdana, davéno Stevilko delavca, kraj dela, poklic,
izobrazbo, strokovno usposobljenost za opravijanje dolodenih del oziroma natog, vloge za izvolitev v
naziv visokosoiskega ucitelja ali visokosolskega sodelavea, sklep senata o imenovanju komisije za
izvoiitev v naziv, porotilc komisije, soglasje senata, skiep o izvolitvi, dobo izvolitve, habilitacijsko
podrogje, delovno mesto, opis del in nalog ter odgovornosti, delovni das delavea v urah na teden, ali je
zaposlen za dologen ali za nedoiocen ¢as, ali je zaposlen s kraj$im delovnim ¢asom. ali ie invalid ali
upckojenec, ime drugega delodajalca, pri katerem je zaposlen, datum sklenitve delovnega razmeria,
soglasje delodajaica, datum prenehanja delovnega razmerja, raziog prenehanja delovnega razmerja.
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Evidenca iz 2. alineje prvega odstavka vsebuje $e podatke o delavéevem delovnem &asu in njegovi
izrabi, tedenski pedagoski obveznost, opravijenih delovnih urah po mesecih, letnem dopustu in njegovi
izrabi, odsotnosti zaradi strokovnega izobraZzevanja in izpopoinjevanja, odsotnosti zaradi zaCasne
nezmo2nosti ali zadrzanosti od dela, za katere se prejema nadomestilo place, ure na delu, dalj$em od
polnega delovnega ¢asa, podatke o delovni ter zavarovalni dobi, poprejsnje soglasje za dopolniine
delo, soglasje za sklenitev pogodbe o delu, podatke o dologitvi plade oziroma honorafja, o bruto placi
oziroma honorarju, ¢ izplatani placi (osnovna plata, delovna uspednost, drugo) oziroma honorarju, 0
izplacanih osebnih prejemkih po namenih (solidarnosina pomog, odpravning, jubilejna nagrada, regres
za letni dopust), o izpladanih nadomestitin plate po namenih, uresni¢enih v breme drugih organizacy
ali organov, datum zadnjega napredovanja, tevilo napredovan;.

Evidence zunanjih sodelavcev vsebujejo analogne podate, ki so potrebni zaradi namena sodelovanja.

2. Evidence z osebnimi podatki Studentov
216, élen
VIST vodi naslednje evidence z osebnimi podatki tudentov:
- evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih §tudentoy,
. osebni karton. ki se vodi za vsakega $tudenta od vkljucitve v Studij do konanja studija oziroma do
izpisa,
- zfpisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in doseZena ocena,
- evidenco izdanih dokumentov o konéanem izobrazevanju na posamezni stopnji,
- druge evidence za potrebe izvajanja dejavnosti.

Evidence so lahko vodene v elektronski obliki.

Osebni podatki Studentov iz nadtetih evidenc se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za
potrebe visokosolske dejavnosti VIST, za pofrebe drzavnih organov, organov lokalne skupnosti,
nosilcev javnega pooblastila in $tudentskih organizacij, povezane z uresnitevanjem pravic Studentov
po posebnih predpisih.

Pri izdelavi statisticnih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in objavijati v skladu z veljavnimi
predpisi o varstvu osebnih podatkov.

3. Politika in principi varstva osebnih podatkov

217.  g&len
VIST ravna z osebnimi podatki v skladu Splogno uredba o varstvu podatkov EU 2016/679 ter drugimi
relevantnimi predpisi ter skrbi za stalni napredek sistema varstva osebnih podatkov, kot je doloceno s
Pravitnikom o varstvu osebnih podatkav, ki ga sprejme senat in potrdi Upravni odbor.

XVII. OCENJEVANJE KAKOVOSTI

218. glen
VIST skrbi za ohranjanje in rast ravni kakovosti v skladu s Poslovnikom o kakovosti ter redno izvaja
samoocenjevanje (samoevalvacijo).

Samoevalvacijsko porocilo VIST pripravi Komisija za kakovost,

Samoevalvacijsko porodilo sprejme senat VIST enkrat letno in ga po potrebi predlozi Nacionalni
agenciji Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

XVIIl. OBVESCANJE IN INFORMIRANJE

219, &len
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VIST zagotavlja ustrezno obveddenost delavcev, studentov in javnosti na ustrezne natine, kot so
spletna stran VIST, objave v medijih, informativne publikacije, letno porocilo, obvestila preko
elektronske poste, chjave na ogiasnih deskah ipd.

Za obvescanje so odgovorni dekan in direktor VIST. Direktor dolodi odgovorno osebo za skupne oblike
obvesdéanja.

220, &len
Organi, sluZbe, zaposleni in zunaniji sodelavei VIST skrbijo za ustrezno medsebojno informiranost in
usklajenost, kar je zlasti pomembno za enotno komuniciranje z zunanjimi javnostmi in pripravo in
izvajanje poslovnih politik oddelkov in VIST.

XIX. ZALOZNISKA DEJAVNOST

221 Clen
VIST izdaja strokovna in znanstvena dela, zbornike, ubenike in drugo Studijsko gradivo. Pravila o
izdajanju uébenikov sprejme senat VIST,

XX. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI, KONKURENCNA KLLAVZULA IN PREPOVED

222 ¢glen
Vst delavei in zunanji sodelavei VIST so pod moralno in materialno odgovornostjo zavezani varovati
poslovne skrivnosti VIST, t]j. vse informacije, podatke in dokumente internega znacaja, ki niso javno
dostopni, kot poslovno skrivnost VIST in jih ne smejo niti ustne niti pisno ali na drug nalin razkrivati in
posredovati trefjim osebamn brez pisnega dovoljenja pristojnih sluzb VIST. Ta zaveza velja tudi za
Studente VIST.

223.  ¢len
Vsi zaposleni, zunanji sodelavci in studentje VIST so zavezani, da o VIST ne Sirije laZnih, zlast ne za
VIST Skedljivin - informaci in da se vzdrZijo tudi vseh drugih dejanj, ki bi Skodovaie ugledu in
poslovanju VIST. Morebitna nesoglasja so dolZni najprej reSevati znotraj VIST oz. preko pristojnih
organov VIST v skladu s tem statutom.

224 &len
Vsi delavci in zunanji sodelavet VIST so zavezani spostovati konkurenéno klavzulo in konkurenéne
prepoved v skladu z zakenom in pogodbo o zaposlitvi 02, drugo ustrezno pogodbo, ki opredeljuje
sodelovanje z VIST.

XXI. SPLOSNE, PREHODNE IN KONCNE DOLOGBE

225 Elen
Po potrebi se lahko posamezne zadeve v zvezi z delovanjem VIST, oddelkov in delovnih teles
podrobneje opredelijo s pravilniki in posiovniki.

Pravilnike VIST s podrotia pristojnosti senata sprejme senat s soglasjem upravnega odbora, praviinike
z ekonomsko-posiovnega podrogja pa upravni odbor na prediog direktorja.  Splosne operativne
postopke (SOP), navodila in druge operativne akte s pedagosko- izobrazevainega podrodja sprejema
dekan, s poslovno-finantnega podrodja pa direktor.

Poslovnike delovnin teles, razen delovnih teles upravnega odbora, sprejmejo delovna telesa s
soglasjem senata. Poslovnike delovnih teles upravnega obora sprejme upravni cdhor.

226.  Clen
Ta statut VIST in njegove spremembe ali dopolnitve sprejema upravni odbor VIST.

Za sprejem tega statuta in njegovih sprememb je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov upravnega
aodbora VIST.
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227.  &len

Za interpretacijo tega statuta je pristojen upravni odbor na osnovi dojoCil akia o ustanovitvi.

228.  Cien
Ta statut zatne veljati naslednji dan po potrditvi na seji upravnega odbora VIST.

Statut se objavi na interni spletni strani VIST z omejenim dostopom.
Predsednica upravnega odbora

-~

Anita Jelen ZW

-

Vrsta kopije__~kontrolirana nekentrolirana
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