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uvoD

Samoevalvacijsko porocilo (SEP) je bilo pripravljeno na osnovi nacrta samoevalvacije za S.1.
2020/21 in 2021/22 (faza 1), ki ga je pripravila Komisija za kakovost (KK) in sprejel senat
28.9.2020 in podrobnega nacrta samoevalvacije za $.l. 2020/21 ter 2021/22 (faza 2), ki ga je
pripravila KK in sprejel senat 29. 9. 2021 in 30.9.2022 ter v skladu s tem na osnovi
kvantitativnih in kvalitativnih analiz podatkov, pridobljenih iz evidenc, plana za s. 1. 2020/21 in
2021/22 in porocila o delu in rezultatih v$. 1. 2020/21 in 2021/22, ugotovitvami komisij senata,
porodil nosilcev predmetov, z anketami, pogovori, sestanki idr. z vsemi tipi deleznikov ipd. Ker
je bilo s sklepom senata s$t. 13/67 z dne 29. 9. 2021 podaljsano obdobje samoevalvacije na 2
leti, so v porocilu vklju¢ene dodatne ugotovljene pomanjkljivosti, cilji in predvidene aktivnosti
glede na le-te, zajete v SEP 20219/2020.

V porocilu so podrobneje obravnavane le spremembe v konceptih, nacinih, postopkih ipd.
dela glede na navedeno v SEP za §.l. 2019/20, specifiéne aktivnosti, dosezki, ukrepi, rezultati,
realizacija usmeritev/ciljev, ugotovljene pomanijkljivosti in usmeritve/cilji za s.l. 2020/21 in
2021/2022. Zadev, ki se v tem obdobju niso spremenile glede na navedeno v SEP za §.I.
2019/20, jih v tem porodilu ne ponavljamo.

SEP za $.1. 19/20 je dostopen na:
https://vist.si/images/datoteke/dokumenti vist/SEP 2019-20 Konno.pdf

Opomba: V SEP je uporabljan izraz Student obojespolno, razen, kadar je uporabljan skupaj z
Zensko obliko (Studentka); kadar je govora samo o Studentkah, je uporabljana Zenska oblika.

Koncept sledi cilju optimizacije SEP. Z zaporedjem poglavij in vsebino le-teh smiselno sledimo
standardom iz Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov, vendar se tematika deloma prepleta, tako da se na nekatere standarde navezuje
vec poglavij.

1. Delovanije visokoSolskega zavoda

VIST — Fakulteta za aplikativne vede (VIST) je samostojni visokoSolski zavod, ustanovljen kot
Visoka Sola za storitve I. 2007. Temeljno dejavnost predstavljajo trije visokoSolski Studijski
programi, in sicer Kozmetika 1. in 2. st. ter Fotografija 1. st., pri éemer se program Kozmetika
1. st. deli na smer Kozmetika in smer Podologija. Vsi programi in smeri so edinstveni v Sloveniji
in Sirsi okolici, kar predstavlja potencial za pridobivanje vecjega Stevila Studentov iz okoliskih
drzav. V programu Fotografija 1. st. in smeri Kozmetika 1. st. so akreditirani tudi delni Studiji —
moduli, vendar je v module vpisanih le malo slusateljev, zato jih v porocilu ne obravnavamo
posebej.

Temelj kakovostnega izvajanja teh programov so visoko usposobljeni v praksi delujoci
visokoSolski ucitelji in drugi sodelavci ter raziskovalno razvojno in drugo ustvarjalno delo in
sodelovanja z drugimi ustanovami in podjet;ji.


https://vist.si/images/datoteke/dokumenti_vist/SEP_2019-20_Konno.pdf

Formalni in nekateri drugi mejniki:

ustanovljen s sklepom OkroZnega sodis¢a v Ljubljani dne 14.5.2007. Svet RS za visoko
Solstvo je VIST akreditiral za podrocje storitev, nato pa |. 2008 Se za podrocje umetnosti;
jesenil. 2007 je s sklepom 2/70-2007 Sveta RS za visoko Solstvo VIST pridobila akreditacijo
za visokoSolski Studijski program Kozmetika; oktobra 2008 pa s sklepom St. 6033-
87/2008/8 Sveta RS za visoko 3olstvo Se akreditacijo za visokoSolski Studijski program
Fotografija. s sklepom nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu Sst.
6033/365/2009/28 decembra 2011 je VIST pridobila Se akreditacijo magistrskega
Studijskega programa Kozmetika, ki je edini tovrstni Studij v celinski Evropi; z izvajanjem
tega programa smo zaceli s 8.1. 2012/13;

od |. 2009 je VIST vpisana v evidenco raziskovalnih organizacij pri ARRS; v s.I. 13/14
ustanovljen Institut za kozmetiko, ki deluje znotraj Oddelka za kozmetiko;

od |. 2010 je VIST c¢lan Skupnosti samostojnih visokoSolskih zavodov, katerega
soustanovitelj je;

v $.1. 13/14 je NAKVIS podaljsal akreditacijo zavoda za 7 let;

v $.1. 15/16 je NAKVIS podaljsal akreditacijo vseh treh programov Kozmetika 1. in 2. st. ter
Fotografija 1. st. za 7 let;

v §.1. 2018/19 je NAKVIS akreditiral nove prostore Oddelka za fotografijo (Litostrojska
c.44a, Ljubljana), kjer oddelek deluje od §.1. 2017/18.

v §.1. 2019/20 ob oz. zaradi epidemije s covidom-19 uvedeno delo na daljavo z uporabo
programskih orodij MS Teams, MS Forms (kot ucni pripomocek za kvize) — oboje smo
ohranili del hibridnega poucevanja tudi v naslednjih studijskih letih - ClassMarker za izpite,
ki pa ga v naslednjih studijskih letih uporabljamo le za informativna preverjanja znanja in
obcasno za kolokvije.

v $.1. 20/21 uvedene digitalne pogodbe za vpise v Studije, v 21/22 pa Se vecina drugih tipov
pogodb.

Z odlo¢bo NAKVIS z dne 30. 9. 2021 je bila podaljsana akreditacija VIST za novo 5-letno
obdobje in odobreno preoblikovanje v fakulteto, ki je bila registrirana na sodis¢u 19.11.
2021 z imenom VIST — Fakulteta za aplikativne vede (angl. VIST — Faculty of Applied
Sciences) in kratkim imenom Fakulteta za aplikativne vede (Faculty of Applied Sciences).
l. 2020 je bil sprejet strateski nacrt za obdobje 2020/21 — 2025/26, |. 2022 pa Se Strategija
in cilji znanstveno-raziskovalne dejavnosti za obdobje 2022-2027.

v §.1. 2020/21 smo razvili novo $tudijsko smer Podologija v okviru programa Kozmetika 1.
st. in tako razdelili ta program na smeri Kozmetika in Podologija, ob tem pa tudi optimizirali
nekatere obema smerema skupne predmete ter nekatere predmete v smeri Kozmetika,
prav tako pa pomembno posodobili program Fotografija 1. st. Spremembe v programih,
vkljuéno s smerjo Podologija, smo zaceli uvajati s 5.1. 2021/22.

1.1. Poslanstvo, vizija, strategija VIST

Poslanstvo, vizija in strategija ostajajo nespremenjeni in so bili osnova za pripravo predloga
STRATESKEGA NACRTA ZA OBDOBIE 2020/21 - 2025/26, ki je bil predlagan v obravnavo
septembra 2020, sprejet na senatu in potrjen na upravnem odboru pa novembra 2020.



a) Poslanstvo

VIST stimulira in prispeva k razvoju, napredku in uveljavljanju strokovnih podrodij, na katerih
deluje, in sicer z visoko kakovostnim izobrazevanjem, razvojno-raziskovalnim in ustvarjalnim
delom ter implementacijami v prakso v Sloveniji in mednarodnem prostoru. Poslanstvo VIST
je trgu nuditi sodobne in evropsko primerljive Studijske programe - predvsem na podrocjih, ki
v Sloveniji niso ali pa so slabSe zastopana in razvoj teh podrocij. Z usmerjenostjo v kakovost
VIST redefinira in uveljavlja strokovne standarde. Pri svoji dejavnosti sodeluje z domacimi in
tujimi strokovnjaki ter teZi k internacionalizaciji.

b) Vizija

VIST je v druzbenem okolju prepoznaven samostojni visoko3olski zavod, ki nudi sodobna,
visokokakovostna in evropsko primerljiva izobrazevanja predvsem na tistih druzbeno in
gospodarsko pomembnih podrodjih, za katera visokoSolska izobrazevanja v Sloveniji Se ne
obstajajo. Na teh podrocjih Zeli biti osrednja izobrazevalna, raziskovalna in strokovna ustanova
v Sloveniji ter pomemben dejavnik tudi v mednarodnem okolju.

c) Strategija

= VIST se razvija v osrednjo visokoSolsko izobrazevalno, raziskovalno in razvojno ustanovo
na podrocju kozmetic¢ne nege in velnesa ter na podrocju fotografije samostojno in v sklopu
SirSe vizualne kulture v Sloveniji; postopoma se vkljucuje v mednarodne povezave.

=  Prepoznavnost in konkurenéne prednosti gradi na visoki strokovnosti in kakovosti ter
uveljavljanju poklicev svojih diplomantov.

= |zobraZevalno dejavnost VIST podpira, povezuje in razvija s pripadajo¢o raziskovalno,
razvojno oz. ustvarjalno dejavnostjo ter s sodelovanjem z izobrazevalnimi, raziskovalnimi
in kulturnimi ustanovami ter gospodarskimi partnerji doma in v tujini.

= S svojo dejavnostjo skrbi za razvoj in uveljavljanje strokovnih podrodij delovanja ter
uveljavljanje svojih Studentov v praksi ter tako pomembno prispeva h gospodarskemu in
druzbenemu napredku Slovenije.

= Zagotavlja kakovostno izvedbo svoje dejavnosti in uvajanje novih programov na I. in Il,,
pozneje pa tudi na lll. bolonjski stopniji.

= Skonkurenénimi prednostmi pridobiva Studente iz Slovenije in okoliskih drzav, postopoma
pa tudi iz SirSega okolja.

= Razvija individualen pristop do Studentov ter Studente vklju€uje v realne projekte.

= Sistemati¢no skrbi za razvoj kadrov, Se posebej z vklju¢evanjem in razvojem najboljsih
mlajsih.

= Optimalno dopolnjuje materialne pogoje glede na potrebe, aktualnost in mozZnosti.

= Sodeluje pri pripravi relevantnih predpisov na podrocju svoje dejavnosti, poklicev,
redefiniranju zahtevanih kompetenc glede na zahtevnost del.

= Zavzema se za dosledno upostevanje in uveljavljanje eti¢nih in pravnih standardov,
vkljuéno s predpisi o avtorskih in sorodnih pravicah.

= S sodelovanjem s tujimi izobraZevalnimi in raziskovalnimi ustanovami ter podjetji se
odpira v mednarodni prostor, kar omogoca nadaljnji kontinuirni dvig kakovosti Studijev.

= Zavzema se za dvig poslovne kulture.

= Zavzema se za dvig vizualne kulture.



1.1.1. Glavne znadcilnosti, aktivnosti in rezultati v $.I. 2020/21 in 2021/22 ter
skladnost s poslanstvom, vizijo in strateskimi cilji

1. standard:
- uresnicevanje poslanstva (v slovenskem in mednarodnem visokoSolskem prostoru)
- uresnicevanje poslanstva, vizije in strategije
- usklajenost strateskega nacrta s poslanstvom
- izvedljivost in celovitost strateskega nacrta
- ustreznost nacina preverjanja uresnicevana strateskega nacrta

Glavne znadilnosti, aktivnosti in rezultati v $.I. 2020/21 in 2021/22

Studijski leti 2019/20 in 2020/21 je v veliki meri zaznamovalo nadaljevanje epidemije covid-19
ter s tem povezane omejitve, ukrepi in prilagoditve izvajanja nacrtovanih aktivnosti ter seveda
vrsta dodatnih, nenacrtovanih aktivnosti. Kljub temu smo realizirali prakti¢no vse zastavljene
cilje, odstopi so le pri realizaciji mobilnosti v okviru Erasmus+, izvedbi ekskurzij ter nekaj
manjsih zamikov pri nekaterih drugih aktivnostih, realizacija projekta Cheritage (Erasmus+) pa
je bila podaljsana, iz tega razloga pa smo tudi ponovno odpovedali izvedbo 10. Kongresa
kozmetike in velnesa. Sicer smo v celoti sledili poslanstvu, viziji in strategiji z naslednjimi
glavnimi aktivnostmi in rezultati:

- Pridobitev podaljSanja akreditacije in odobritev preoblikovanja v fakulteto (odlocba z
dne 30. 9. 2021), preoblikovanje v VIST — Fakulteta za aplikativne vede z 19. 11. 2021
(sklep sodisca) ter implementacija preoblikovanja.

- Uvedba digitalnih pogodb (digitalizacija pogodb) za vpise v Studij in z zunanjimi
sodelavci ter digitalizacija obrazcev.

- Dopolnitev pravilnika o diplomiranju — uvedba moznosti za diplomiranje na osnovi
izvedenih del.

- Uvedba diplomskega izpita 5 let in prenehanje pravice do diplomiranja 10 let po
zakljuéku S.l.,, v katerem vpisani v 3. letnik dodiplomskega Studija oz. 2. letnika
magistrskega Studija, sprejetje pravilnika o diplomskem izpitu — uveljavitevs 1.4. 2022.

- Dopolnitve spletne strani, uvedba landing page za Fotografijo.

- Priprave na uvedbo urniskega sistema Wise Timetable in uvedba s .1. 2021/22.

- Poskusi ureditve moZnosti ponovnega vpisa v $tudij po izpisu — komunikacija z MIZS,
dokazovanje neustrezne interpretacije ter reSevanje konkretnih primerov; obljube
MIZS, da ureditev v dopolnitvi Zakona o pravicah $tudentov, a izpadlo.

- Pristopili smo h konzorciju REVIS, kar omogoca vkljuevanje diplomskih del v
repozitorij in ugotavljanje plagiatorstva.

- Preko SSVZ sodelovali pri pripravi Nacionalnega programa visokega Solstva 2022-2030,
prispevek dekana na seji Drzavnega sveta septembra 2021; pripombe na predlog
Zakona o raziskovalni in inovacijski dejavnosti.

- Prvic¢izvedli online dan odprtih vrat ter informativne dneve.

- Uvedba novega sistema anketiranja v 1ka.



- Sklenitev Erasmus sporazuma z Akademijo aplikativnih studijev v Beogradu.

- Sodelovanje v skupini NAKVIS za pripravo smernic za hibridno izobrazevanje (dekan).

- Uvedba GPS Spy monitor detektorja pri izpitih.

- Podana pobuda na MIZS za dopolnitev zakona o nazivih za prepreevanje zlorab
nazivov oz. zavajanj — predlog dopolnitve, da nazivi, pridobljeni na neakreditiranih
programih, ne smejo dajati vtisa, da so formalni, javno veljavni, pridobljeni v
akreditiranih programih.

- Sklenitve dodatnih pogodb za prakse.

Skladnost aktivnosti in rezultatov s poslanstvom, vizijo in strategijo/strateskimi cilji — ocena
stanja in usmeritve

Realizirane aktivnosti in rezultati so skladni s poslanstvom, vizijo in strateski cilji, ki
predstavljajo dobro osnovo in usmeritve za nacrtovanje in izvajanje aktivnosti. Aktivnosti in
rezultati so medsebojno povezani in se sinergisticno dopolnjujejo tako z vidika razvoja in
uveljavljanja strok kot poklicev diplomantov vseh treh programov, sodelovanja in povezovanja
z okoljem in vplivom nanj, vklju¢no z vplivi na regulacijo oz. predpise, kot tudi z vidika
uspeSnega razvoja znanstveno-raziskovalne in umetnisko-producentske dejavnosti in
vklju€evanje Studentov in diplomantov v te aktivnosti.

Tako so v ali pred predvidenim rokom bili realizirani naslednji glavni strateski cilji:

- PodaljSanje akreditacije

- Preoblikovanje v fakulteto

- Vecje posodobitve progama Fotografija 1. st. ter Kozmetika 1. st. in delitev slednjega na smer
Kozmetika in novo smer Podologija

- Uvedba hibridnega nacina izvajanja studijskih programov glede na specifike le-teh

- Zakonodajna ureditev pedikerske dejavnosti — diferenciacija storitev glede na izobrazbo
izvajalcev: dopolnjeni predlog potrebnih kompetenc za izvajanje pedikersko-podoloske
dejavnosti (oddan v obravnavo na RSK-je MZ januarja 2023)

- Modernizacijo delovanja v digitalnem okolju: uvedba elektronskih pogodb, prehod z
Moodla na MS Teams ter razvoj in uvedba nove spletne ucilnice

Vzporedno je uspesno potekalo izvajanje permanentnih nalog, opredeljenih v strateskih ciljih,
kot so:

- Povecevanje vpisa: bistveno (20 %) povecanje vpisa v smer Kozmetika 1. st., prvic vpis
v smer Podologija; 20 % povecanje tudi vpisa v program Fotografija, vendar ob
prenizkem izhodis¢nem Stevilu;

- Dvig prepoznavnosti Studijev in poklicev ter vpetosti v druzbeno okolje

- Konstantna skrb za kakovost programov in izvajanja

- Aktivno sodelovanje v SSVZ in preko tega sodelovanje pri pripravi strateskih
dokumentov in zakonodaje s podrocja visokega Solstva in RR dejavnosti

- krepitev internacionalizacije delovanja s povecanjem tujih Studentov, znanstvenih in
strokovnih objav, obiski dogodkov/izobrazevanj v tujini, sodelovanjem sodelavcev v
mednarodnih projektih, podpisom listine Erasmus z novima partnerjema (Bari, IT in
Beograd, SR) ter nadaljevanja sodelovanja z obstojecimi, prvima dvema izmenjavama
Studentov fotografije v Bari in tuje Studentke (Beograd) na Oddelku za kozmetiko;



- krepitvijo prenosa znanj v prakso z vklju¢evanjem Studentov v realne — navedene in
druge — projekte, poglabljanjem sodelovanja s partnerji ter Sirjenjem partnerstev ipd.

Velik napredek na podrocju razvoja znanstveno-raziskovalnega, strokovnega in umetnisko-
kreativno-producentskega podrocja in referenc, ki ga je pokazala analiza za prejsnje 5-letno
obdobje, in ki predstavljajo temelj pedagoskemu delu, se je nadaljeval tudi v tem obdobju, kar
se izkazuje predvsem s/z:

- Stevilom znanstvenih objav;

- izvajanjem in pridobitvijo raziskovalnega programa ARRS Prehrana in javno zdravje za
obdobje 2022-2027;

- dokoncanjem raziskovalnega projekta lzzivi preskrbljenosti odraslih z vitaminom D ter
sodelovanje pri pripravi nacionalnih priporocil za suplementiranje vitamina D;

- priznanje »odlicni v znanosti v 2021« za projekt lzzivi preskrbljenosti odraslih z
vitaminom D;

- raziskavami za industrijske narocnike (klinicne raziskave na preko 200 prostovoljcih);

- nadaljevanjem programa Pametno s soncem za zdravo in mladostno kozZo ter vloga za
nadaljevanje v novem 3-letnem obdobiju;

- sodelovanjem sodelavcev v mednarodnih projektih (2 Horizon);

- dokoncanjem Erasmus+ projekta Cheritage s 6 EU partnerji, izvedbo Foto VIST 2021
(vecdogodkovni fotografski festival: razstavi Vse in Perspektive, predavanja/pogovori,
dogodki v 6 kolektivih VIST-ovih studentov in diplomantov), fotografskih razstav Kaj pa
Ce je vse res (Galerija Odprto obrobje, Murska Sobota, Layerjeva Hisa, Kranj),
Umetnost na ¢akanju (Tam-Tam, Kranj);

- sodelovanjem Oddelka za kozmetiko z UL (Akademija za glasbo, NTF, ALUO) pri
produkciji opere Agrippina v Cankarjevem domu v Ljubljani (2022) in zaklju¢ni modni
reviji NTF UL (2020).

VIST tako s svojo dejavnostjo zagotavlja visoko usposobljene kadre, ki se uspesno uveljavljajo
Ze v C€asu Studija, preko njih ter neposredno s sodelovanjem z gospodarskimi in druzbenimi
partnerji, drzavnimi organi, medijskim pojavljanjem, raziskovalnim in umetnisko
produkcijskim delom in znanstvenimi objavami vpliva na razvoj in uveljavljanje stroke, vizualne
in poslovne kulture ter razvoj druzbe kot take. Visoka usposobljenost in uspeSnost
diplomantov izhaja iz skrbi za aktualnost znanj in kakovostnega izvajanja Studijskih programov
s strokovnjaki iz prakse, ustreznimi materialnimi pogoji, vkljuCevanja Studentov v realne
projekte, pomocdi pri doseganju ucnih rezultatov in razvijanju kreativnosti idr. Vse navedeno
konvergira v razvoj in uveljavljanje VIST, ki je nedvomno osrednja izobraZevalna, raziskovalna
in strokovna ustanova na podrocjih svojega delovanja.

Temeljno oviro pri delovanju predstavlja problem nekoncesioniranosti Studijev, kar postavlja
Studente v neenakopravni poloZaj s tistimi v koncesioniranih programih, vodstvo VIST pa pred
izzive zagotavljanja zadostnih sredstev za kakovostno izvajanje izvedbeno in finan¢no dokaj
zahtevnih Studijskih programov, na kar se odziva s stimuliranjem sistemati¢nega razvojno-
raziskovalnega, umetnisko-ustvarjalnega in storitvenega dela za razlicne narocnike ter
ustreznimi organizacijskimi in vodstvenimi prijemi.



Identificirane strateske priloZnosti so Se nerealizirani oz. delno realizirani in permanentni cilji,
vkljuceni v Strateski nacrt za obdobje 2020/21-25/26, predvsem krepitev internacionalizacije,
vkljuéno s pridobivanjem mednarodnih projektov, intenziviranje, na podrocju fotografije pa
ponovna uvedba specializirane visokokakovostne storitvene dejavnosti ter zakonodajno
urejanje podrocja kozmetike.

1.2. Notranja organiziranost zavoda

2. standard:
- notranja organiziranost zavoda omogoca sodelovanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev,
znanstvenih delavcev in nepedagoskih delavcev

Na podrocju notranje organiziranosti ni sprememb glede na ugotovljeno stanje v SEP za prejSnje
obdobje. Opredeljena je s Statutom VIST. VIST je organiziran v 2 oddelka, in sicer Oddelek za kozmetiko
in Oddelek za fotografijo. V okviru Oddelka za kozmetiko deluje tudi raziskovalna skupina Zdravo
Zivljenje kot del Instituta za kozmetiko.Organi VIST so bili:

= Upravni odbor

= Direktorica

= Dekan in vodja oddelka za kozmetiko

= Prodekanja za Studijske in raziskovalne zadeve

=  Tajnik

= Predstojnica Oddelka za fotografijo

=  Pomocnik predstojnice Oddelka za fotografijo

= Akademski zbor

» Studentski svet

= Senat s stalnimi komisijami:

o Komisija za kakovost

Studijska komisija
Komisija za podiplomski Studij
Eticna komisija
Komisija za izvolitve in imenovanja
Komisija za priznavanje pomembnih umetniskih del

O O O O O

Poudarek v tem obdobiju je bil na ve¢jem vkljuéevanju vseh, vkljuéno z zunanjimi sodelavci in
Studenti, v delovanje zavoda, in sicer v pripravo strateskih dokumentov, letnih planov,
(samo)evalvacijske postopke, aktivnosti Akademskega zbora, Senata in komisij Senata, v
raziskovalno in umetnisko-produkcijsko dejavnost ipd. Uvedli smo obrazec za pridobivanje
pripomb, predlogov, pobud ipd. od celotnega akademskega zbora in drugih sodelavcev, kar
vkljuéujemo v pripravo planov in (samo)evalvacij. Uvedba oz. ohranjanje dela na daljavo je
zaradi vecjih moznosti za komunikacijo bistveno prispevala k ucinkovitosti delovanja VIST in
organov.

1.2.1. Ocena stanja in usmeritve

Od ustanovitve dalje se je VIST razvijal v strokovnem in organizacijskem smislu, s Siritvijo
dejavnosti in zagotavljanjem podpore kakovostnemu izvajanju le-teh, v skladu s poslanstvom,
vizijo in strategijo. Temu prilagaja organizacijsko-vodstveno shemo in pristojnosti, ki je glede
na velikost zavoda optimalna.



Ce smo v preteklosti ugotavljali relativno nezadostno povezanost med oddelkoma in je bila
usmeritev iskati konceptualne resitve za povecevanja povezanosti obeh oddelkov in razvijanja
oz. izkoris¢anja sinergij med njima, je v zadnjih nekaj letih uspelo oddelka povezatiin poenotiti
v principih delovanja ne le preko organov (senata, SK, KK ipd.), temve¢ tudi vsebinsko in
organizacijsko (enotna organizacija obeh referatov za Studentske zadeve in tajnistev s skupno
vodjo in matriko odgovornosti, rokovnikom aktivnosti...), kar Se naprej rezultira v
ucinkovitejSem in uspesnejSem delu ter rezultatih.

Organi in komisije se sestajajo glede na potrebe in zagotavljajo kakovostno podporo delovanju
VIST. Od komisij po obsegu in intenzivnosti delovanja izstopa Studijska komisija. Delo
posameznih organov je dobro povezano, transparentno in ucinkovito. V tem smislu je Se
posebej pomembno odli¢no sodelovanje med Studijsko komisijo, Komisijo za podiplomski
Studij ter Eticno komisijo (EK) in Komisijo za kakovost (KK).

Studentje so vkljuéeni v procese delovanja VIST preko Studentskega sveta ter predstavnikov v
sestavi Senata, Komisije za kakovost, kjer so ustrezno in aktivno zastopani, ter Akademskega
zbora (AZ). V predmetnem obdobju smo uspeli Studentski svet bolj aktivirati, tako da je postal
ne le aktivnejsi zastopnik interesov Studentov, temvec tudi aktivni sogovornik in v pomoc pri
komunikaciji s Studenti in spodbujanju Studentov k vecji angaZiranosti pri Studiju,
izpolnjevanju anket ipd.

Pomembni vidik sodelovanja Studentov v procesih delovanja predstavlja moZnost
individualnega izraZzanja mnenj, pobud in predlogov bodi si preko referatov, bodi si z
neposrednim dostopom do ¢lanov vodstva VIST oz. oddelkov in predsedujoc¢ih komisijam,
preko pedagoskih in drugih delavcev ipd. Neposredni kontakti s Studenti, pa tudi alumniji,
zlasti v obliki individualnih pogovorov, manj pa v obliki organiziranih sestankov, predstavljajo
pomemben vir stalis$¢, mnenj in predlogov, ki vplivajo na delovanje VIST ter izvajanje in
dopolnjevanje studijskih programov.

Ce smo v preteklosti ugotavljali relativno nezadostno povezanost med oddelkoma in je bila
usmeritev iskati konceptualne resitve za povecevanja povezanosti obeh oddelkov in razvijanja
oz. izkoris¢anja sinergij med njima, je v zadnjih nekaj letih uspelo oddelka povezatiin poenotiti
v principih delovanja ne le preko organov (senata, SK, KK ipd.), temve¢ tudi vsebinsko in
organizacijsko (enotna organizacija obeh referatov za Studentske zadeve in tajnistev s skupno
vodjo in matriko odgovornosti, rokovnikom aktivnosti...), kar Se naprej rezultira v
ucinkovitejSem in uspesnejsem delu ter rezultatih.

Tabela 1. Realizacija ciljev iz SEP 2019/20.

Kljuéne Usmeritve/naloge/cilji Realizacija ObrazloZitev vpliva na
pomanijkljivosti kakovost
Kljub napredku se Povecati aktivnost in Usmerjanje Studentov pri  |Usmerjanje Studentov pri
vedno nezadostna vkljuéenost SS v delovanje volitvah ¢lanov S za volitvah vpliva na bolj
vkljuéenost SS v VIST. ponovno optimalen izbor ¢lanov, s
delovanje VIST Doseci optimum med kandidiranje/izvolitev. tem pa se poveca aktivnost

ponovno in novo izvoljenimi | Predlagati/zagotoviti Ss.

¢lani SS in predstavnikov kontinuiteto vodenja 35 z

Studentov v drugih organih. | isto predsednico in/ali

podpredsednikom.




Studentje so brez
voljenih
predstavnikov v AZ

Doseci izvolitev
predstavnikov Studentov v
AZ.

Razpis volitev, stimuliranje
k kandidiranju;

Vabljenje vseh Studentov
na seje AZ

S predstavniki Studentov v
AZ se poveca objektivnost.

Vsakoletna
menjava &lanov 5S

Usmerjanje Studentov pri
volitvah ¢lanov S za
ponovno
kandidiranje/izvolitev (iskati
optimum med ponovno in
novo izvoljenimi)

Realizirano. Ostaja trajna
naloga.

Taksni Studentje ze
poznajo sistem delovanja
zavoda in Studijskih
programov, zato se poveca
preglednost in izboljSa
aktivnost SS.

Tabela 2. Ugotavljanje kljucnih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev, predlogi ukrepov.

Klju€ne pomanjkljivosti

cilji)

Predlogi ukrepov

povezana relativna

posameznikov.

Majhnost zavoda in s tem

heterogenost zadolZitev

posameznika ter
skupin

Jasnejse opredelitve in
sistematiziranje nalog

Periodi¢no, najmanj 1-krat letno dopolnjevanje
matrik odgovornosti in rokovnikov izvedb;
Proucitev potrebe po dodatnih matrikah
odgovornosti za posamezne skupine izvajalcev

Pogosto spreminjanje
zakonodaje povecuje
kompleksnost delovanja in
moznosti za neskladnosti,
kljub rednemu aZuriranju

drugimi predpisi

Skladnost internih
aktov z zakonodajo in

Podroben pregled sprememb zakonodaje v
zadnjem obdobju ter po potrebi uskladitev
internih aktov in delovanja

1.3.

3. standard:

Znanstvena, strokovna oz. umetniska dejavnost

® jzkazovanje kakovostne znanstvene, strokovne, raziskovalne ali umetniske dejavnosti

kakovost, razvoj in napredek znanstvene, strokovne, raziskovalne oz. umetniske dejavnosti

Kljucne aktivnosti VIST z vidika razvoja in napredka znanstvene, strokovne in raziskovalne umetniske
dejavnosti na VIST v .1. 2020/21 in 2021/22 so bile:

Priprava in objava monografij ali znanstvenih/strokovnih prispevkov/poglavij v monografskih
publikacijah ¢lanov nase raziskovalne skupine.

Izdali smo ucbenik Medicinske osnove kozmetike (2021)

Povecanje Stevila strokovnih objav s podrocja vizualnih umetnosti ter izvedba tovrstnih projektov.
Nadaljevanje z |. 2019 za 6 let podaljSanega ARRS Programa Prehrana in javno zdravje (P3-0395),
kjer VIST sodeluje z InStitutom za nutricionistiko (NUTRIS), partnerji pa so Se NIJZ in UL BF.
Zakljucili smo z izvedbo vecfazne in vivo raziskave lzzivi doseganja ustrezne preskrbljenosti z
vitaminom D pri odraslih prebivalcih v okviru ARRS projekta, kar je rezultiralo tudi v sodelovanju
pri pripravi nacionalnih smernic za suplementiranje vitamina D, za projekt pa smo prejeli priznanje
ARRS »Odli¢ni v znanosti v I. 2021«.Pridobitev 2 novih industrijskih partnerjev — sponzorjev
raziskav, izvedba 4-smerne placebo kontrolirane raziskave za prvega na 107 prostovoljcih ter
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zasnova raziskav zanj v naslednjem obdobju, in zasnova raziskave za drugega narocnika — zacetek
predviden konec . 2022

= Nadaljevali smo z izvajanjem programa krepitve in varovanja zdravja (2020-22), ki ga izvajamo Ze
od leta 2015 in ga Ministrstvo za zdravje, izvajamo pa ga v sodelovanju z NIJZ.

= Nadaljevali smo s projektom urejanja podrocja pedikure, ki ga ob podpori Ministrstva za zdravje
izvajamo od |. 2016.

1.3.1. Projekti in programi 2020-2022:

ARRS programi:
= P3-0395 Prehrana in javno zdravje, 2019-2027 (NUTRIS, VIST, NI1JZ, UL BF)
ARRS projekti (VIST partner):

= |7-1849 Izzivi doseganja ustrezne preskrbljenosti z vitaminom D pri odraslih
prebivalcih, 2019-2022 — podeljeno priznanje ARRS »QOdli¢ni v znanosti v I. 2021«.

Drugi projekti:

=  Pametno s soncem za zdravo in mladostno kozZo - nacionalni program za krepitev in varovanje
zdravja 2020-2022, financer RS Ministrstvo za zdravje ( VIST, NUJZ).

= Projekt urejanja podrocja pedikure: za nadaljnji postopek formalizacije pri Ministrstvu
za zdravje smo v okviru konzilija UKC Lj pripravili podroben predlog potrebnih
kompetenc za izvajanje pedikerske, podoloske in zdravstvene oskrbe nog glede na
stanje klientov ter sistem reguliranja dejavnosti

= Vpliv 12-tedenskega dopolnjevanja prehrane s kolagenom na gostoto dermisa ter druge
parametre koze: dvojno slepa, s placebom kontrolirana, randomizirana stirismerna raziskava
za primerjavo ucinkovitosti treh testnih produktov

= Zasnova raziskave ucinka UZ Swift na plantarne bradavice

= Zasnova raziskave vpliva prehranskega statusa Zensk na stanje koZe in sestave telesa

= Projekt uprizoritve opere Agrippina v Cankarjevem domu v Ljubljani (VIST, UL —
Akademija za glasbo, NTF, ALUO)

= Raziskave v okviru magistrskih in diplomskih nalog

Projekti, razstave in delavnice nacionalnega pomena s podrocja vizualne produkcije, katerih
organizator in producent je Oddelek za fotografijo VIST:

= EU Erasmus+ projekt Cheritage (7 EU partnerjev, 2 leti, 2018-2021)

=  Umetnost na ¢akanju. Fotografska razstava na zunanjih oglasevalskih povrsinah Tam-
Tam, Kranj, 2020

= Foto VIST 2021 (vec¢dogodkovni fotografski festival: razstavi Vse in Perspektive,
predavanja/pogovori, dogodki v 6 kolektivih VIST-ovih Studentov in diplomantov)

= Fotografska razstava Kaj pa Ce je vse res (Galerija Odprto obrobje, Murska Sobota,
Layerjeva Hisa, Kranj, 2021)
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» Zaklju€na razstava 3. letnikov v galeriji Cirkulacija 2 v Ljubljani (prvic¢ s pritegnitvijo
sponzorjev)

= 2 projekta Fotografski izziv MEDOT x VIST - nagradni fotografski natecaj v sodelovanju
s prestiznimi Medot Wines (2021, 2022)

V vse navedene projekte vklju¢ujemo zainteresirane Studente, sodelovanje v nekaterih
projektih Oddelka za fotografijo sodi tudi med Studijske obveznosti Studentov.

Za dvig strokovnosti podrocja in njegove prepoznavnosti si prizadevamo tudi s pomocjo
diseminacije nasih ugotovitev, rezultatov projektov itd. V ta namen intenzivno sodelujemo z
mediji, razvijamo in krepimo vidnost na druzbenih omrezjih it.

Oba oddelka imata vzpostavljeno redno sodelovanje z vsak po eno poljudno-strokovno revijo
(Digitalna kamera, Dermanova) s podrocja delovanja, kar omogoca redno objavljanje
prispevkov nasih strokovnjakov, pa tudi Studentov in diplomantov, namenjenih strokovni in
Sirsi javnosti za popularizacijo predmetnih strok, znanj in poklicev.

1.3.2. Znanstvene in strokovne objave clanov nase raziskovalne skupine v 2019 in
2020

Kot je razvidno iz baze Cobiss/Sicris, je VIST v predmetnem obdobju nadaljeval z uspesnim
objavljanjem znanstvenih in strokovnih publikacij v relevantnih revijah.

1.3.3. Ocena stanja in usmeritve

VIST se skladno s strategijo uspesSno razvija tudi na znanstvenem, strokovnem in umetniskem

podrocju. lzobraZzevalno dejavnost VIST podpira, povezuje in razvija s pripadajoco
raziskovalno, razvojno oz. ustvarjalno dejavnostjo ter s sodelovanjem z izobrazevalnimi,
raziskovalnimi in kulturnimi ustanovami ter gospodarskimi partnerji doma in v tujini. Tako
poleg podajanja znanja novim generacijam, nova znanja vedno bolj tudi razvija ter skrbi za

razvoj podrocja ter uveljavljanje poklicev diplomantov.

Tabela 3. Realizacija ciljev iz SEP |. 19/20 in dodatnih ciljev.

zakljucil strateski
projekt Food4Future,
ni Se nadomestnega
projekta.

projektov in virov za
izvajanje dermokozmeticnih
raziskav.

ARRS - nismo bili uspesni,
zasnova prijave na
naslednji razpis (v ta
namen pilotna raziskava
vpliva prehranskega
statusa na stanje kozZe in
sestave telesa)

Kljuéne Usmeritve/naloge/cilji Realizacija ObrazloZitev vpliva na
pomanijkljivosti kakovost
V1. 2020 se je Pridobitev novih/dodatnih Prijava projekta na razpis Pridobitev

raziskovalnega projekta
iz javnih virov omogoca
krepitev raziskovalnega
dela, pridobivanje
novih znanj ter
publiciranje.

V zadnjem obdobju
zmanjsanje dela za

neposredne

Pridobiti naro¢nike/narodila
iz gospodarstva za

Pridobili novega
pomembnega partnerja z
interesom po dolgoro¢nem

Raziskave za
industrijske naroc¢nike

bistveno prispevajo k
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narocnike iz

dermokozmeticne

sodelovanju na podrocju

mozZnostim nabave

pridobivanju
projektov Odd. za
fotografijo iz javnih
virov, nedokoncanje
projekta centra za
fotoprodukcijo
Studio V, nezadostni
viri financiranja iz
nepedagoske
dejavnosti.

projekt in ve¢ manjsih iz

javnih virov.
- Vzpostavitev Studia V
- Pridobiti
naroCila  storitev
gospodarstva.

projekte in
iz

gospodarstva s raziskave. raziskav, ter manjsega, za dodatne raziskovalne

podrocja kozmetike katerega snujemo opreme, pomembne

in velnesa. raziskavo za trasiranje tudi za pedagoske

SirSega sodelovanja. procese, ter dodatna

financna sredstva za
sofinanciranje izvajanja
pedagoskih procesov.

Zastoj pri - Pridobiti vsaj 1 vedji | Na razpisih MK, MOL in | Ne glede na navedeno

MAO smo bili neuspesni
kljub zelo visokim ocenam
za prijave, ker: primarna
dejavnost ni kulturna ali
premalo sredstev.

Mednarodnega  projekta
nismo uspeli prijaviti zaradi

internih razlogov pri
potencialnih tujih
partnerjih.

smo uspeli zagotoviti
finanéna sredstva iz
drugih virov, tako da
smo realizirali
navedene projekte, ki
so pomembni za razvoj
oddelka ter
vklju¢evanje Studentov
v realne projekte.

Iztek projektov PKP
in SIPK

Pridobiti vsaj 2 nova, ¢e bo
razpis

Razpisa ni bilo

Pri vzpostavljanju
partnerstev je ovira
status visoke Sole

Preoblikovanje v fakulteto

Preoblikovanje v fakulteto
19.11.2023

Delovanje nekaterih
naprav za izvajanje
meritev parametrov
koZe postaja
nezanesljivo.

Pridobitev izbranih novih
naprav za spremljanje
parametrov koZe glede na
potrebe.

Kupljen novi Cortex
Dermalab SkinLab z vsemi
potrebnimi sondami,
dodatno pa Se napredna
naprava Antera 3D CS za
profilometrijo koze

Oprema je pomembna
za izvajanje
raziskovalnega dela ter
pedagoskih
procesov/usposabljanje
Studentov za delo z
njimi v praksi/prenos

teh znanj v prakso

Tabela 4. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev, predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Cilj(i) za 2022/23

Predlogi ukrepov

Iztek projekta ARRS (Vit. D)

Pridobitev novega projekta ARRS

Vlozitev prijave projekta, ¢e bo
razpis

Iztek programa Pametno s
soncem

Pridobitev sofinanciranja za novo
obdobje

Vlozitev prijave projekta, ¢e bo
razpis

Neuspesnost Odd. za fotografijo
pri pridobivanju projektov,
nezadostni viri financiranja in
nepedagoske dejavnosti

Povecanje prihodkov iz
nepedagoskih dejavnosti

Pridobiti vsaj 1 vecji projekt in/ali
ve¢ manjsih iz javnih virov.

Vzpostavitev Studia V

Tezave pri zagotavljanju
razstavnih prostorov za manj
referen¢ne razstave ob
povecanem interesu Studentov po
razstavljanju

Povecati moznosti razstavljanja
zlasti Studentov nizjih letnikov

Vzpostavitev interne galerije
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1.4. Prakti¢no izobrazevanje (PRI) — sistemska ureditev

4. standard:

- PRI (organiziranost in izvajanje)

- sistemska ureditev in izvajanje

- zadovoljstvo udeleZencev PRI
Prakticno izobraZevanje je obvezni predmet 3. letnika v programih Kozmetika 1.st. in
Fotografija 1. st. v obsegu 7 oz. 8 ECTS, vsak s svojo nosilko predmeta, visjo predavateljico s
predmetnega strokovnega podrocja. V s.1. 2019/2020 je bila ena od njiju imenovana za vodjo
prakti¢nega izobraZevanja na nivoju VIST za pripravo predloga dopolnitve sistema ter po
potrditvi predloga tudi za koordinacijo implementacije dopolnitev. Takrat je bil sistem
izvajanja PRI (podrobno obdelan v SEP 2019/20) tudi bistveno dopolnjen, dopolnitve pa smo
docela uveljavili v predmetnem samoevalvacijskem obdobiju.

1.4.1. Potek prakticnega izobrazevanja

Ni sistemskih prememb. Sklenjene so dodatne krovne pogodbe z delodajalci in dopolnjevana
baza potencialnih mentorjev, pri odobravanju opravljanja je povecana pozornost na
ustreznost mentorjev.

Nekaj tezav je pri izvajanju PRI bilo zaradi omejitev zaradi epidemije covida-19, ki je proti
koncu obdobju izzvenela in so se moZnosti normalizirale. To se bistveno pozna tudi v Stevilu
opravljenih PRI studentk kozmetike v posameznem Studijskem letu (19 v $.I. 20/21, 41 v s.l.
21/22), medtem ko je pri Studentih fotografije to manj izrazito (11 vs$.1. 20/21, 14 v s.l. 21/22),
saj je bilo delo na tem podrocju bistveno manj omejeno.

S 8.I. 2021/22 smo zaceli z izvajanjem smeri podologija, prakti¢no izobraZevanje pa je v
predmetniku predvideno v 3. letniku, torej prvi¢ v s.I. 2023/24. V ta namen bodo pripravljena
navodila, medtem ko prilagajanje ostalih dokumentov ni potrebno.

1.4.2. Zadovoljstvo udelezencev PRI

Medtem ko je bilo kvantitativno anketiranje delodajalcev/mentorjev o zadovoljstvu s studenti
uvedeno Ze pred leti, smo kot sestavni del dokumentacije v zvezi s PRI s 5.1. 2020/21 uvedli Se
kvantitativno anketiranje Studentov o zadovoljstvu s PRI.

Rezultati anketiranja delodajalcev kazejo ohranjanje visokega zadovoljstva s Studenti tudi v
tem obdobju, saj so povprecne ocene nad 9,5 (v20/21 in 21/22 Stud. kozmetike 9,53 in 9,80;
Stud. fotografije 9,62 in 9,71).

Rezultati anketiranja Studentov prav tako kaZejo visoko stopnjo zadovoljstva tako s samim
PRI kot z organizacijo oz. vlogo VIST in nosilk predmetov PRI v obeh programih 20/21in 21/22,
in sicer:

- Zadovoljstvo Studentov s PRI pri delodajalcu:
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=  Kozmetika: 9,55in 9,41
= Fotografija: 9,44 in 9,63
- Zadovoljstvo Studentov z nosilko PRI in organizacijo/vlogo VIST:
=  Kozmetika: 9,55in 9,33
= Fotografija: 9,34 in 9,38

Prevladujoce so zelo visoke ocene, kar se kaze v povprecjih, ki bi bila Se vecja, ¢e ne bi
posamezni (redki) Studentje posameznih atributov prakse pri delodajalcih ocenili z nizkimi
ocenami, kar pa so bolj izjeme, tako da so npr. od 41 opravljenih praks v programu Kozmetika
1.st.vs.l. 21/22 bile le 4 ocenjene z oceno pod 9, a nad 8 (3) oz. nad 7 (1). To bomo upostevali
pri nadaljnjem sodelovanju s temi delodajalci.

1.4.3. Ocena stanja in usmeritve

Prakti¢no izobrazevanje je sistemsko ustrezno urejeno in poteka brez posebnosti, z izjemo
omejitev zaradi epidemije covida-19, ki so predstavljale mocno oviro za opravljanje PRI
predvsem na podrodju kozmetike, ki je bilo v tem ¢asu posebej omejeno. Vendar je
epidemija v 8.l. 21/22 postopoma izzvenela, omejitve so bile manjse, kar se odrazZa tudi v
Stevilu opravljenih praks.

Celokupno gledano se je Stevilo opravljenih praks v predmetnih dveh Studijskih letih
nekoliko povecalo glede na preteklo obdobje, Se zlasti na podrocju fotografije, kjer je bilo
stanje manj zadovoljivo, tako da Stevilo opravljenih PRI korelira oz. dosega Stevilo
vpisanih v 3. letnik. Opazno je povecanje Stevila Studentov iz starejSih generacij, ki so
opravljali prakso, kar je vsaj delno posledica sprejetja omejitev glede moZnosti
diplomiranja 5 oz. 10 let po S.1., v katerem je Student bil vpisan v 3. letnik.

Povecali smo Stevilo delodajalcev z ustreznimi mentorji, s katerimi smo sklenili krovne
pogodbe za opravljanje praks, ter Stevilo evidentiranih potencialnih mentorjev za PRI, kar
oboje ostaja permanentna naloga, s posebnim poudarkom za podrocje podologije, d abo
zagotovljenih dovolj moZnosti Studentom podologije, ko bodo v 3. letniku..

S posameznimi delodajalci smo tudi poglabljali stike, vendar pa je smiselno najti oz. krepiti
sistemske pristope za ta namen.

Tabela 5. Realizacija ciljev iz SEP 2019/20 in dodatnih.

Kljuéne Usmeritve/naloge/cilji Realizacija Vplivi na kakovost
pomanijkljivosti

Se nepotrjeni in | Uveljavitev dopolnitev Realizirano Dopolnitev sistem izboljsuje
neuveljavljeni dostopnost delodajalcev do
predlogi ustreznih delodajalcev za PRI,
dopolnitev .

. organiziranost, vpogled v
sistema kakovost PRI z vsek vidik
Nekvantitativno akovost z vsek vidikov.
ocenjevanje
zadovoljstva

Studentov s PRI
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mentorji, problem
podizobraZenih

mentoriranje PRI pri delodajalcih,
kjer delajo;

Pomanijkljiva Poglobitev komunikacije z | Delnorealizirano | Povecanje razumevanja
komunikacija  z | delodajalci z vidika potrebnih | preko dopolnitev | pri¢akovanj vseh deleznikov,
delodajalci 'zngnj,'ko'mpetintnostl Studentov anket, prepoznavanja
N izvajanja prakse tripartitnosti pomanjkljivosti in moznosti
dogovarjanja izboljSav

Omejena Zagotoviti ustrezno Stevilo | Realizirano — Omogoceno bolj sprotno
dostopnost za | opravljanja PRI kljub zdravstveni | ysmerjanje opravljanje praks kljub
izvajanje krizi, iskanje alternativnih | &, qentoy k zdravstveni krizi in s tem
-praktuinega. moznosti delodajalcem z moznost hitrejSega
izobrazevanja . . . i - studii
saradi COVID-19. manj omejitvami | zakljucevanja Studija
Potreba po | Dodatne pogodbe za izvajanje PRI | Realizirano, ostaja | S tem se povecujejo moznosti
dodatnih prl delodajalcih z ustreznimi permanentna za Opra\/”anje praks pr|
moznostih za | mentorji; naloga ustreznih mentorjih, kar
izvajanje PRI pri | krepitev odnosov z dermatolosko- S g .

S o . zaradi vedje izbirnosti
delodajalcih z | estetskimi centri, delodaralcey i .
ustreznimi pridobivanje  diplomantov za elodajalcev in mentorjev ter

usposobljenosti mentorjev
prispeva h kvaliteti PRI in

diplomiranje.

Periodi¢no opominjanje na
obveznost opraviti PRI.

mentorjev pozornost na ustreznost usposobljenosti Studentov
delodajalca/mentorja pri
odobritvah opravljanja PRI

Premajhen delez | Povecati delez Studentov, ki | Realizirano, razen | HitrejSe zakljucevanje Studija

Studentov opravijo prakso v 3. letniku in | rokovnika, za

opravlja PRI, Se | jhsolventskem stazu, za 20-30 %. | katerega je bilo

zlasti  Studentov . - . . .

- . Pripraviti neobvezni rokovnik za | ocenjeno, da ne

fotografije, kar je o } o
spodbujanje Studentov k | biprispeval k

povezano z

interesom za | opravljanju PRI. izboljsanju stanja.

Tabela 6. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Cilj(i) za 2022/23

Predlogi ukrepov

Potreba po nadaljnjem
izboljSevanju komunikacije z
delodajalci za PRI

Poglobitev komunikacije z
delodajalci z vidika potrebnih
znanj, kompetentnosti Studentov
in izvajanja prakse

Razviti in uveljaviti sistemske
ukrepe

Potreba po dodatnih
delodajalcih/mentorjih zlasti za
podrocje podologije

Povecanje Stevila pogodb z
ustreznimi delodajalci zlasti za
podrocje podologije

Sklenitev dodatnih pogodb in
dopolnitev seznama z mentoriji za
podologijo

Potrebna prilagoditev navodil za
PRI za podrocje podologije

Pravocasna priprava (do dec. 23)
na zacetek izvajanja PRl za
podrocje podologije

Priprava navodil in po potrebi
prilagoditev ostalih dokumentov
za PRI za podrocje podologije

1.5.

5. standard:

Spremljanje potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju

- spremljanje potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju
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- zagotavljanje zaposlitvenih moZnosti diplomantov na podrocjih, ki so primerna
kompetencam oz. u¢nim izidom diplomantov.

- sodelovanje visokosolskega zavoda z okoljem ali delodajalci in z diplomanti

- razvitost kariernih centrov, klubov diplomantov ali drugih organiziranih oblik

1.5.1. Sodelovanje zavoda z okoljem, delodajalci in diplomanti ter spremljanje
potreb poznanju, zaposlitvenih potreb in zagotavljanje zaposlitvenih moznosti

Kot navedeno v SEP za predhodno obdobje, s tem, da smo sodelovanja z okoljem in delodajalci
nadalje poglabljali in razsirili, in s tem tudi ugotavljanje potreb po znanju in ustreznosti u¢nih
izidov. V okviru tega smo izvedli tudi vrsto projektov, pri katerih so sodelovali tudi studenti
(glej 1.1.1.).

Zaposlitvene moznosti spremljamo preko izkazanih razmeroma velikih potreb po kadrih, ki jih
dokaj pogosto prejemamo od delodajalcev, odzivi Studentov in diplomantov na te potrebe pa
kaZejo na visoko stopnjo zaposljivosti 0z. zaposlenosti Ze med Studijem.

Pomemben vidik predstavlja projekt urejanja podrocja pedikure-podologije, ki ga vodimo zZe
od |. 2016 in izvajamo ob podpori Ministrstva za zdravje v sodelovanju z UKC Ljubljana ter
Medicinsko in Zdravstveno fakulteto UL. Namenjen je diferenciaciji storitev na tem podrocju
glede na izobrazbo, po zakljucku le-tega pa bomo zaceli z analognim projektom za podrocje
kozmetike. To bo, deloma pa Ze, vpliva na uveljavljanje poklicev, za katere izobrazujemo.

Zaposljivost smo poskusali ugotavljati tudi z anketami med diplomanti in absolventi, vendar je
bil odziv vedno zelo slab, tako da podatki za te namene niso bili relevantni. Zato izvajamo
»anketiranje« o zaposlenosti, nacrtih ipd. ob zaklju¢ku Studija (v okviru GDPR izjave, ki je del
prosnje za zagovor diplome). Analizo za daljSe obdobje bomo pripravili v okviru samoevalvacije
$.1. 2022/23, sicer pa so statisti¢ni podatki o zaposljivosti, pripravljeni na osnovi podatkov
Zavoda RS za zaposlovanje, na voljo v eVS, ki racunamo, da so kljub nekaterim metodolo$kim
pomanjkljivostim najbolj relevantni. Tezavo namre¢ predstavlja predvsem evidentiranje
diplomantov programa Fotografija 1. st., ki so v velikem delu samozaposleni.

Ugotovitve obravnava pedagosko vodstvo oddelkov oz. VIST ter Komisija za kakovost,
Studijska komisija in Komisija za podiplomski $tudij ter skupaj z ugotovitvami na podlagi drugih
podatkov pripravimo predloge za dopolnitve vsebin in izvedbe predmetov oz. korekcije
programov, nadaljnji razvoj in dopolnjevanje znanj ter spremembe uvedemo.

1.5.2. Razvitost kariernih centrov, klubov diplomantov ali drugih organiziranih oblik

Povezovanje in sodelovanje med alumni in VIST ter medsebojno med samimi alumni (kamor
iz vsebinskih razlogov stejemo diplomante in absolvente brez statusa) je razmeroma zelo
intenzivno na nacine, kot navedeno v SEP za predhodno obdobije.
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Po uspesSnem delovanju Alumni kluba VIST kozmetika je interes ¢lanic pocasi usihal Ze pred

zdravstveno krizo, v ¢asu epidemije s covidom-19 pa ga zaradi omejitev ni bilo mogoce

reaktivirati. Alumni klub VIST Fotografija pa nikoli ni zazivel v formalni obliki kljub naSim

naporom, saj je prevladalo mnenje alumnov, da je sodelovanje med alumni in VIST dobro brez

kluba in zato formalizacija kluba ni potrebna.

Ne glede na to pa so medsebojni stiki med alumni ter VIST intenzivni, mnogoteri in uspesni.

1.5.3. Ocena stanja in usmeritve

Tabela 7. Realizacija ciljev iz SEP 19/20.

Kljuéne
pomanjkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Zaradi zmanjSanega
interesa in
zdravstvene krize
Alumni kluba ne
delujeta.

Glede na zdravstveno

krizo preuditi
mozZnosti ozivitve
Alumni  klubov ter
preveriti interes pri

diplomantih - oZivitev
obeh Alumni klubov v
letu 2021/22.

Ni realizirano zaradi
zdravstvene krize, na
Fotografiji tudi zaradi
neinteresa za formalizirano
povezovanje.

Nerealizacija nima

pomembnejsih implikacij

na kakovost, saj
sodelovanja z alumni
kljub temu dobro
potekajo in so
mnogotera.

Pomanijkljiv nacin
spremljanja potreb
po znanju in
ustreznosti
kompetenc
diplomantov.

Sistematicno
spremljanje potreb po
znanju in ustreznosti
kompetenc; uvedba
ankete alumnov.

Odziva na ankete alumnov
ni bilo, potrebe po znanju
spremljamo z dopolnjenimi
anketami o PRI, s
komunikacijo z delodajalci,

Ugotavljanje potreb po

znanju in ustreznosti

kompetenc je bistveno

za dopolnjevanje
Studijskih programov.

spremljanjem razvoja
podrodja ipd.

Tabela 8. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

cilj(i)

Predlogi ukrepov

Dolgotrajnost postopkov za
urejanje podrocja pedikure.

Zakljuciti s pripravo koncne verzije
»Kompetenc« v 2023

Pospesitev postopkov v
»konziliju« in ojaditev
komunikacije s MZ

Nereguliranost podrocja
kozmetike

Doseci analogno ureditev kot za
pedikuro-podologijo

Zacletek projekta/pobuda MZ, ko
potrjene kompetence za
pedikuro-podologijo.

18



1.6. Notranji sistem kakovosti

6. standard:
- notranji sistem kakovosti omogoca sklenitev kroga kakovosti na vseh podrocjih
delovanja visokosolskega zavoda
- notranji sistem kakovosti omogocCa in spodbuja razvijanje, povezovanje in
posodabljanje izobraZevalne, znanstvene, strokovne, raziskovalne oz. umetniske
dejavnosti ter vpliv te dejavnosti na okolje.
Temeljni princip delovanja je t.i. Demingov krog, ki vkljuuje vse deleznike v procesu
nacrtovanja, izvajanja, analize in dopolnjevanja. Pri metodah dela izkoris¢amo kot veliko
prednost relativno majhnost VIST, kar omogoca ve¢ osebnih kontaktov in neposrednega
komuniciranja med delezniki, vklju¢no s Studenti, in sprotno ukrepanje oz. razreSevanje
morebitnih nejasnosti ali tezav. Nacine zbiranja in obravnave dopolnjujemo in prilagajamo
glede na ugotovitve, potrebe in situacije.

V okviru optimizacije postopkov priprave SEP smo spremenili obdobje samoevalvacije z1 na 2
Studijski, SEP pa optimizirali v smislu fokusiranja na spremembe in opustitve ponavljanja
bistveno nespremenjenih podatkov in predhodnih obdobij, periodi¢no (predvidoma za 5-letna
obdobja) pa ponovno navedba vseh bistvenih podatkov in opisov.

Poskus optimizacije postopka priprave SEP z uvedbo sprotnega vnasanja podatkov, ocen in
predlogov v share pointu ni dal pri¢akovanih rezultatov, pa¢ pa smo uvedli redno anketiranje
vseh sodelavcev glede ocene stanja, pomanjkljivosti, ciljev, predlogov ipd. kot pomembni
imput za pripravo SEP, oblikovanje ciljev in planov. V bodoce nacrtujemo locitev SEP za zavod
in Studijske programe.

Uvedli smo anketiranje Studentov o obremenjenosti kot dopolnitev ostalih pristopov v ta
namen; izkazala se je velika variabilnost, deloma kot posledica slabega razumevanja, zato
bomo le-to dopolnjevali.

Koncept, principi in postopki delovanja sistema zagotavljanja kakovosti je sicer bil tak, kot
navedeno v SEP za predhodno obdobije.

Glavni namen spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je ugotovitev realnega
stanja ter opredelitev dobrih in slabih strani delovanja zavoda. Na ta nacin zavod poskrbi za
sprotno izboljSevanje vseh procesov in omogoca nenehen razvoj in rast.

1.6.1. Ocena stanja in usmeritve

Sistem kakovosti je dobro urejen in omogoca ucinkovito upravljanje kakovosti delovanja
zavoda kot celote ter posameznih delov in programov. Upravljanje kakovosti je
koordinirano na nivoju VIST ob uposStevanju posameznih specifik, medsebojne
povezanosti in sinergij. lzvedeni ukrepi so prispevali k izboljSavam in dvigu kakovosti.
Sistemsko se kljub temu, da je spremljanje kakovosti, identificiranje pomanjkljivosti in
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ukrepanje permanentno in sprotno, izkazuje potreba po optimizaciji SEP z namenom

povecanja imputov SEP na upravljanje kakovosti.

Tabela 91. Realizacija ciljev iz SEP 19/20.

Klju€ne pomanjkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Zadovoljstva Studentov s
storitvami ne preverjamo
sistematicno.

Uvedba ankete o
zadovoljstvu Studentov
s storitvami.

Delno; uvedeno
glede organizacije
PRI

Informacije o zadovoljstvu
Studentov so pomembne
za identificiranje in
uvajanje moznih izboljsav.

Zadovoljstva zaposlenih in
zunanjih sodelavcev s
storitvami/pomocdjo pri
delu/vodstvom ne
preverjamo sistematic¢no.

Uvedba anket
zaposlenih in zunanjih
sodelavcev o
zadovoljstvu s
storitvami/pomocdjo pri
delu/vodstvom.

Uvedeno v okviru
anket za SEP, z
zaposlenimi tudi s
poglobljenim
vprasalnikom v
okviru priprav na
letne razgovore.

Informacije o zadovoljstvu
so pomembne za
identificiranje in uvajanje
moznih izboljSav.

Tutorstvo Studentom je

Postopna uvedba

Ni bilo interesa in

Ni vpliva, saj tutorstvo, kot

ugotavljanja obremenjenosti
$tudentov/skladnosti z ECTS.

ugotavljanje
obremenjenosti
Studentov pri
posameznih predmetih
z anketami in skladnosti
z ECTS v UN.

urejeno na ravni referatov, sistema tutorstva, Ce se | potrebe. je urejeno, ocitno zadosca
vodstva in zaposlenih, izkaze potreba in potrebam.

nimamo pa tutorjev- interes.

Studentov.

Pomanjkljiv nacin Kvantitativno Uvedeno Pomembno za

anketiranje kot
dopolnitev ostalih
pristopov; izkazala
se je velika
variabilnost,
deloma kot
posledica slabega
razumevanja.

ugotavljanje
obremenjenosti Studentov
in skladnosti s
pri¢akovaniji, kar je
izhodisce za ukrepe.

Tabela 10. Ugotavljanje kljucnih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Cilj(i) 2022/23

Predlogi ukrepov

Pomanjkljivosti ugotavljanja
obremenjenosti Studentov

Optimizacija sistema ugotavljanja

obremenjenosti Studentov

Dopolnitev in poenostavitev anketnega
vprasalnika ter usposabljanje Studentov

Majhen delez Studentov, ki
resujejo ankete.

Povecati delez reSenih anket na

vsaj 30 %

Spodbujati Studente k reSevanju anket,
vkljuéiti v promocijo pomena tudi SS.
Proucitev vezave prijav na izpite na
reSevanje anket.

Dolgotrajnost priprave
enovitega SEP za zavod in
programe ob razli¢nih
standardih kakovosti je ob
potrebni hitrejsi odzivnosti
glede programov ovira

Optimizacija priprave SEP

Loceni SEP za zavod z daljSa (2-3-letna
obdobja) in programe (1-letna obdobja)
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1.7. Obvescanje javnosti o Studijskih programih in dejavnosti

7. standard: Obvescanje javnosti o Studijskih programih in dejavnosti

Kot navedeno v SEP za predhodno obdobje z naslednjimi posebnostmi:

Oba oddelka sta se predstavljala vsako leto na Informativi — sejmu izobraZevanja in poklicev,
ki pa v teh dveh letih ni bila izvedena v tradicionalni obliki zaradi zdravstvene krize, zato se ju
nismo udelezili, nameravamo pa se ponovno, ko bodo razmere normalizirane.

Oddelek za kozmetiko je doslej izvedel 9 festivalov oz. kongresov kozmetike in velnesa,
namenjene strokovni javnosti in zainteresirani splosni javnosti, kar je bil najvecji in zelo
odmevni strokovni dogodek s tega podrocja v Sloveniji, to tradicijo je prekinila epidemija
covida-19, tako da 10. Kongres kozmetike in velnesa nacrtujem, ko se zdravstvene razmere
stabilizirajo. Konec $.l. 21/22 pa je Oddelek za kozmetiko sodeloval na sejmu Beauty Forum v
Ljubljani, kjer smo izvedli delavnice v okviru programa Pametno s soncem za zdravo in
mladostno kozo, pri cemer so sodelovale tudi studentke, diplomantke pa so izvedle 6 dobro
obiskanih predavan,;.

Oddelek za fotografijo je kljub zdravstveni krizi uspel izvesti poleg tradicionalnega Foto VIST
2021 — razstavi VSE in Perspektive v Delovi stolpnici ter predstavitve in delavnice kolektivov
VIST-ovih Studentov in diplomantov Se vec razstav (glej 1.1.1.).

Za komunikacijo z javnostmi so pomembne tudi delavnice in predavanja v okviru programa
Pametno s soncem za zdravo in mladostno koZzo, ki smo jih izvedli za srednjeSolce ter
strokovno javnost, webinarje pa tudi za sploSno javnost.

Objave obeh oddelkov v zadnjih letih in tudi v predmetnem obdobju doseg 6-8 milijonov, kar
bistveno pripomore k dvigu prepoznavnosti podrocij delovanja, dvigu strokovnosti informacij,
ki dosegajo javnost, ter dvigu vizualne kulture.

1.7.1. Ocena stanja in usmeritve

Ocenjujemo, da je komunikacija z zainteresiranimi javnostmi glede Studijskih programov
in delovanja VIST nasploh ustrezna, ucinkovita, vendar relativno hitro spreminjanje
druzbenih omrezij in pojavljanje novih terja pozornost in prilagodljivost.

Tabela 2. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti Cilj(i) 2022/23 Predlogi ukrepov

Hitro spreminjanje Optimalna komunikacija z javnostmi, | Prouciti smiselnost uvedbe Tik Tok.
druzbenih omrezij in vklju¢no z uporabo druzbenih

pojavljanje novih terja omrezij.
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prilagodljivost in
pozornost.*

Deloma slaba operativnost
zunanjega izvajalca
promocij, kar obremenjuje
interno ekipo

Izboljsati u€inkovitost zunanjega

izvajalca

Zamenjati zunanjega izvajalca

Slaba poznanost poklica
podolog

Ojacati promocijo podologije

Ozavescanje splosne javnosti o
podologiji z objavami na FB, IG in
medijih;

Nadaljevanje projekta urejanja

podrocja pedikure/podologije

*opomba: ugotovljeno cilj/ukrep predlagan Ze v predhodnem obdobju, vendar je prouditev stanja in

potreb pokazala, da to Se ni smiselno.

2. Kadri

2.1. Zagotavljanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev

8. standard:

- zagotavljanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev za kakovostno
opravljanje pedagoskega, raziskovalnega in drugega dela

- strokovni in pedagoski razvoj uciteljev in sodelavcev od zadnje akreditacije

- znanstveni, strokovni raziskovalni oz. umetniski dosezki uciteljev in znanstvenih delavcev

- merila zavoda za izvolitev v nazive in podrocja za izvolitve

- vrsta zaposlitve visokosolskih uciteljev in sodelavcev

Tabela 3. Stevilo visoko3olskih uéiteljev v delovhem razmerju na dan 31. 12. 2021:

Redni Izredni Visji .
Docent . Predavatelj
Delovno razmerje profesor |profesor predavatelj
St. |FTE |St. |FTE |St. |[FTE |St.  |FTE St.  [FTE
Delovno razmerje za polni
. 1 1 1 1 2 2
delovni ¢as
Delovno razmerje s krajsim
L 1 0,2 1 0,2
delovnim ¢asom
Delovna obveznost ¢ez polni
delovni cas
Pogodbeni delavci 14 15 4
SKUPAJ 15 15 4

V predmetnem obdobju smo pridobili 6 novih sodelavcev, ki o izpolnjevali pogoje za

habilitacije, tako da smo izvedli:

- 6 prvih habilitacij v nazive docent (2) in visji predavatelj (4)

- 7 ponovnih habilitacij v nazive predavatelj (1), visji predavatelj (2) in docent (2)
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- 1 habilitacijo v visji naziv (docent).

2.1.1. Strokovni in pedagoski razvoj uciteljev in sodelavcev

Tabela 13. Naért izobraZevanje ali usposabljanje visokosolskih uéiteljev in sodelavcev 2020/21

in 2021/22.

VisokoSolski ucitelji —
zaposleni

Sodelavci — zaposleni

VisokoSolski ugitelji in
sodelavci — zunanji

INOVUP

izobrazevanja, ki se nanasajo
na delo s Studenti nasploh

glede na tematike
priporoamo vsem

izobraZevanja za poucevanje-
razvoj u¢nih metod,
ucinkovitejSe povezovanja
prakse s teorijo...

priporo¢amo vsem

priporo¢amo vsem

zagotavljanje
usposobljene osebe na
Soli ter v praktikumih

za zagotavljanje
usposobljene osebe
na soli ter v
praktikumih

Varstvo pri delu in pozarna na 3 leta na 3 leta
varnost
Prva pomoc¢ na 5 let - po potrebi, za | na 5 let - po potrebi, na 5 let izvajalcem

prakti¢nih vaj v
praktikumih,
laboratorijih in na terenu

Usposabljanje za osebe
odgovorne za gaSenje
zaCetnih pozarov in
evakuacijo

na 3 leta - po potrebi,
za zagotavljanje
usposobljene osebe
na Soli

Delavnice, izobraZzevanja
proizvajalcev produktov,
opreme

za izvajalce prakticnih
predmetov za izdelke,
ki se zacnejo na novo
uporabljati na vajah

za izvajalce prakticnih
predmetov za izdelke, ki
se zac¢nejo na novo
uporabljati na vajah

10. Kongres kozmetike in

priporocena udelezba

priporocena

priporocena udelezba

pedagosko-andragoske

izobrazbe

velnesa vsem s podro¢ja udelezba vsem s vsem s podrocja
podrocja

Znanstvene in strokovne vsaj 3 vsaj 1 vsaj 3

konference, kongresi

IzobraZevanje za uporabo Vsi novi Vsi novi Vsi novi

Office 365

Usposabljanje za vodenje 1

laboratorijev

IzobraZevanja za pridobitev 1 2 1

visje stopnje izobrazbe

IzobraZevanja za pridobitev 1

23



IzobraZevanje za uporabo
spletne ucilnice (MS Teams
Forms, Classmarker)

Vsi novi,
izpopolnjevanje vsi

Vsi novi,
izpopolnjevanje vsi

Vsi novi, izpopolnjevanje
vSi

Predstavitev eVS novosti za
Studijsko leto 2020/21 in
22/23

Strokovna srecanja v tujini

Vsaj 3

Vsaj 1

Usposabljanja za pridobivanje
nepovratnih sredstev

Vsaj 3

Vsaj 1

IzobraZevanje za urejanje
spletne strani (Kreatik,
interno)

Novo vkljuceni

Novo vkljuceni

Delo s programom za
obvescanje in generiranje
seznamov Mailer Lite

Glede na potrebe

Glede na potrebe

Usposabljanja za izvajanje
programa Pametno s soncem
za zdravo in mladostno koZzo

novo vkljuceni

novo vkljuceni

Usposabljanja za izvajanje
meritev za projekte ARRS in
druge

novo vkljuceni

novo vkljuceni

IzobraZevanja in posveti
NAKVIS

2-4

IzobraZevanja 1ka (orodje za
spletno izvedbo anket - za
ankete o predmetu idr.)

Po potrebi

Usposabljanje za vodenje
temnice

Usposabljanje za vodenje
studia in izposoje opreme

IzobraZzevanja na podrocju
vizualnih umetnosti, vklju¢no
z obiski razstav, galerij...

priporo¢amo vsem s
podrocja v ¢im vedji
meri, vsaj 15

priporo¢amo vsem s
podrocja v ¢im vedji
meri

priporoéamo vsem s
podrocja v ¢im vecji meri

Delavnice, razstave FotoVIST

priporo¢amo vsem s
podrocja

priporo¢amo vsem s
podrocja

priporo¢amo vsem s

podrocja

Izmenjave visokoSolskih uciteljev in strokovnega osebja so bile vtem ¢asu zelo omejene zaradi

zdravstvene krize, tako da smo realizirali le mobilnosti v okviru programa Erasmus+ Cheritage,

pa Se del teh je bil zamaknjen na poznejsi ¢as — projekt je bil podaljsan.

2.2.

9. standard:

- zagotavljanje strokovno-tehnicnih in upravno-administrativnih delavcev

Zagotavljanje strokovno-tehnicnih in upravno administrativnih delavcev

o vrste in ustreznost pomoci ter svetovanja Studentom in drugim deleZnikom
o Stevilo, delovno podrocje in izobrazbena struktura nepedagoskih delavcev
o izobraZevanje in usposabljanje nepedagoskih delavcev
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Zagotovljeno je zadostno Stevilo ustrezno usposobljenih nepedagoskih delavcev v tajnistvih,

referatih za Studentske zadeve ter tehni¢no-podpornih sluzbah za zagotavljanje pomoci

navedenim deleznikom; po potrebi se v to vkljucijo tudi zunanji pogodbeni izvajalci.

V predmetnem obdobju ni bilo sprememb glede na predhodno obdobje.

2.3. Ocena stanja in usmeritve

Tabela 44. Realizacija ciljev iz SEP 2019/20 in dodatnih ciljev.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Potreba po zakljucku
magistrskega Studija 2
strokovnih sodelavk na
kozmetiki.

Zakljuéek v 2021/2022.

Ni realizirano zaradi
tezav z
eksperimentalnim
delom v ¢asu
zdravstvene
krize/epidemije

Dokoncanje Studija bo
pomembno vplivalo na
moznost sodelovanja v
pedagoskih procesih ter
kakovost tega dela

Dokoncanje pedagosko-
andragoske izobrazbe
pedagoske sodelavke.

Zakljucek v I. 2021.

Ni realizirano do konca
zaradi osebnih razlogov

Ze opravljene
obveznosti v tem Studiju
bistveno prispevajo h
kakovosti neposrednega
pedagoskega dela ter
tudi s prenosom znanj
na sodelavce.

Precejsen delez uciteljev
starejSe generacije, ki jih
bo potrebno postopoma
nadomescati.

UravnotezZenost deleza
razliénih generacij
uciteljev - postopno
vpeljevanje novih
uciteljev in sodelavcev.

0Odd. za fotografijo je
bistveno dopolnil in
pomladil ekipo, Odd. za
kozmetiko pa novi kader
sistematicno pripravlja
za podrocje
kozmetologije in
splosne
medicine/farmakologije,
drugje ni potreb.

Postopno
nadomescanje in
dopolnjevanje kadrov
omogoca kontinuiteto
in hkrati optimizacijo
pedagoskih/strokovnih
pristopov.

Izstop velike Britanije iz
EU in programa Erasmus
— vprasljivost nadaljnjega
sodelovanja z London
Coll. of Fashion.

Premalo partnerjev v
tujini.

Dodatni 2-3 partnerji v
tujini v 2021/22.
Iskanje in razvijanje
dodatnih partnerstev za
Erasmus+ mobilnosti v
tujini, Se zlasti za
fotografijo.

Podpisana sporazuma z
Academia di belle arti
(Bari, It) in Akademija
uporabnih znanosti (Bg,
Yu).

Omogocanje vedjega
Stevila izmenjav in
pretoka znanja.

Nezainteresiranost
Studentov za izmenjavo v
okviru Erasmus+

2-3 izmenjave Studentov
letno od vkljuéno 21/22
(po koncanju zdravstvene
krize).

V 21/22 realizirane 2
izmenjavi Studentov
(fotografija) in 1
incoming (kozmetika)

Spoznavanje novih
okolij in praks ter
pridobivanje izkusenj v
tujih okoljih

Tabela 15. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.
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Klju¢ne pomanijkljivosti

Cilj(i) 2022/23

Predlogi ukrepov

Potreba po zakljucku
magistrskega Studija 2 strokovnih
sodelavk na kozmetiki.

Zakljucek v 2022/23 ali 23/24

Po potrebi razbremenitev z
ostalimi nenujnimi deli.

Dokoncanje pedagosko-
andragoske izobrazbe pedagoske
sodelavke.

Zakljucek najpozneje v §.1. 23/24

Po potrebi razbremenitev z
ostalimi nenujnimi deli.

Napoved prenehanja sodelovanja
starejSe kozmeotloginje s §.1.
2022/23

Zaposlitev nove kozmetologinje s
$.1.23/24

Intenzivirati usposabljanje in
stimulirati dokoncanje magisterija

Neusposobljenost novih oz. slaba
usposobljenost nekaterih
izvajalcev za delo z MS Team:s,
Forms ipd.

Usposobitev vseh do ustrezne
stopnje

Obcasno skupinsko usposabljanje,
zlasti Se o novostih, ter
individualno glede na potrebe

Potreba po optimizaciji
habilitacijskih podrocij in
azuriranju Meril

Posodobljena Merila za izvolitve...

in optimizirana habilitacijska
podrocja do konca 2023

Priprava novih/posodobljenih
Meril glede na spremembe
zakonodaje/meril NAKVIS-a ter
optimizacija hab. podrocij do
konca 2024

Nezadostna zainteresiranost
Studentov za izmenjavo v okviru
Erasmus+

2-3 izmenjave Studentov letno
(odvisno od zdravstvene krize)

Promocija mobilnosti s
poudarkom na Studentski
mobilnosti v okviru Erasmus+
sestanek s Studenti in objave.

3. Studenti

3.1. Pomocin svetovanje

10. standard:

- visokosolski zavod zagotavlja ustrezno pomoc in svetovanje.

O upostevanje raznolikosti in potreb studentov pri vzpostavljanju in dolo¢anju vsebim
svetovanja/pomoci zanje

o pravocasno in ucinkovito obvescanje Studentov

o spremljanje zadovoljstva Studentov s storitvami

Sistemskih sprememb pomocdi Studentom glede na prejSnje obdobje ni bilo, saj za to ni bilo
potrebe, razen prilagoditve zaradi zdravstvene krize, ki je povzrocila v veliki meri prestavitev
komunikacije na daljavo. Tako smo ohranili vse oblike pomodi, nacine obveséanja in
spremljanja zadovoljstva Studentov, in jih tudi okrepili zaradi prednosti komunikacije na
daljavo, s tem, da smo dopolnili z vprasalnikom glede zadovoljstva s prakti¢nim
izobrazevanjem in organizacijo le-tega, ter z delno dopolnitvijo anketnih vprasalnika o
predmetih.

26



Dopolnili pa smo obves¢anje Studentov tako, da povzetke samoevalvacijskih porocil Studentom
objavljamo in seznanimo Studentski svet ter organe, v katerih sodelujejo Studenti, prav tako jih
seznanjamo z rezultati anket, vendar pa zanimanje ni prav veliko, in tudi ankete reSujejo le v
manjSem delezu kljub razli¢cnim poskusom vzpodbujanja k temu.

Uvedli smo novo spletno oglasno desko, spletno udilnico pa v celoti prenesli v okolje MS Teams,
kar je dodatno izboljSalo komunikacijo s Studenti.

Vsi Studentje od $.1. 2019/20 dalje dobijo tudi brezplac¢ne licence za MS Office in MS Teams, za
lazjo komunikacijo pa se vsem Studentom podeli tudi e-naslove z domeno@student.vist.si.

Ponovno preverjanje interesa za tutorstvo je ponovno pokazalo, da interesa ni. Ce se izkaze
potreba, bomo tutorstvo ponovno uvedli kot turi morebitne druge dodatne pomoci
Studentom, poleg Ze obstojecih Stevilnih oblik pomodi.

Bistveno pa je to obdobje bilo zaznamovano z nadaljevanjem zdravstvene krize, tako da je
bilo potrebnega ogromno prilagajanja, Se zlasti v s.I. 2020/21 in prvi polovici 2021/22.

Poudariti je potrebno, da smo tako kot v s.I. 19/20 tudi v predmetnem obdobju izvedli vse
programe v celoti, vkljuéno z vsemi vajami, in to kljub prepovedi dela na Soli. Ker smo vaje
lahko izvajali le takrat, ko je bilo to dovoljeno, smo prilagajali izvedbo tako, da smo izvajali
teoreticne vsebine na daljavo takrat, ko ni bilo dovoljeno izvajati vaj na Soli, vaje pa, ko je bilo
to mogoce. Zato se je del vajiz$.l. 19/20, ko je bil vdolo¢enem obdobju »lockdown« podaljsalo
na zacCetek $.I. 20/21 (npr. skupni projekti Studentov fotografije in kozmetike, vaje z
kozmeticne nege idr.). Poleg tega smo razvili orodja, npr. kvize, eksperimente za izvedbo doma
ipd., ki so olajsali studij v tem c¢asu in te pridobitve, vklju¢no s »hibridnim« nacinom dela
ohranjamo tudi v bodoce.

Zelo pomembno v ¢asu omejitev zaradi zdravstvene krize je bil razvoj in uvedba aplikacije za
preverjanje izpolnjevanja pogojev glede zdravstvenega stanja — neokuZenosti s Sars_cov-2) oz.
cepljenosti proti temu virusu. To je bistveno olajsalo delo na Soli, saj ni bilo potrebno
preverjanje izpolnjevanja teh pogojev ob vstopu v Solo, kar je bistveno prihranilo c¢as
Studentom. Na Soli smo sicer tudi omogocili testiranje okuzenosti s tem virusom, a zanimanja
je bilo zelo malo.

Na MIZS, NIJZ in in$pektorate smo dali ve¢ pobud glede ureditve izvajanja pedagoskih
procesov v ¢asu omejitev zaradi zdravstvene krize in razjasnjevanje nejasnosti v zvezi s tem,
ter Studentom pomagali pri zagotavljanju mozZnosti Studija, npr. s utemeljenimi potrdili za
prehajanje mej drzave, obcin, poznih povratkov iz Sole zaradi specifiénih vaj ali izvajanja
projektov izven Sole ipd. V tem ¢asu smo tudi Se posebej pomagali pri iskanju moznosti
opravljanja PRI pri delodajalcih z manj omejitvami zaradi zdravstvene krize.
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3.2. Ustreznost razmer za kakovosten studij

11. standard: Studenti imajo zagotovljene ustrezne razmere za kakovosten §tudij, znanstveno,
strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko delo ter za obstudijsko dejavnost.

Izvajamo redi in izredni Studij za dodiplomska Studijska programa Kozmetika 1. st. (ki se je s
$.1. 21/22 razdelil na smeri Kozmetika in Podologija) in Fotografija 1. st., ter izredni Studij za
podiplomski Studijski program Kozmetika 2. st.

Predavanja in vaje potekajo v Zivo na lokaciji, nekatere vaje v programu Fotografija 1.st. tudi
na terenu, v ¢asu zdravstvene krize pa smo uspesno presli tudi na izvajanje predavanj in
konzultacij na daljavo preko MS Teams, medtem ko smo izvajanje prakti¢nih vaj, ki jih nismo
mogli izvajati v ¢asu zdravstvene krize, v celoti izvedli v ¢asu, ko je bilo to spet mogoce. V tem
¢asu smo razvili tudi razli¢na druga orodja in pristope v pomoc pri u€enju (kvizi, eksperimenti
v domacem okolju idr.), delo na daljavo pa smo delno ohranili tudi po izteku zdravstvene krize,
tako da izvajamo pedagoske procese hibridno, s ¢imer olajSamo delo zlasti vozacem od dalec,
vendar na Oddelku za kozmetiko bistveno bolj kot v programu Fotografija zaradi preferenc
Studentov.

Izredni Studij je prilagojen izrednim Studentom torej zaposlenim, saj se predavanja in vaje
izvajajo v dodiplomskih programih glede na Zelje Studentov v popoldanskem ¢asu od 16:30,
po dogovoru pa tudi prej, npr. ob 16:00 (Kozmetika/Podologija 1. st.) oz. 17:00 dalje
(Fotografija 1. st.), medtem ko je ¢asovno izvajanje programa Kozmetika 2. st. prakti¢no
povsem prilagojeno individualnim moZnostim in Zeljam Studentk.

Na Zeljo Studentov organiziramo dodatne termine skupinskih konzultacij in vaj, Studijske
krozke, omogoc¢amo individualne vaje na Soli. Potrebam in Zeljam Studentov je prilagojena tudi
moznost izposoje opreme in dostopnost prostorov za individualno delo.

Posebno pozornost posve¢amo Studentom s posebnimi potrebami, ki jim na njihovo ta status
prizna Studijska komisija individualno dolo¢a prilagoditve.

Nase studente vkljucujemo tudi v realne projekte in s tem krepimo obstudijsko dejavnost.
3.2.1. Studijski programi
Izvajamo naslednje Studijske programe in smeri:

- Kozmetika 1. st. (redni in izredni), ki se je s $.I. 21/22 razdelil na smer Kozmetika in novo
smer Podologija,

- Fotografija 1. st. (redni in izredni Studij),

- Kozmetika 2. st. (izredni, iziemoma v posameznih letih tudi redni glede na interese in
Stevilo Studentk).
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Zaradi vloZitve vloge za prenovljene/posodobljene programe v eNAKVIS 1. st. konec |. 2020, ki
so bili pripravljeni na osnovi podrobnih evalvacij v $.I. 29/20, in po posodobitvah vseh
programov v 18/19, je fokus obravnave v tem porocilu na prenovljenih programih, ki smo jih
zaceli uvajati s 8.1. 21/22 (1. letnik), saj so »stari« bili podrobno evalvirani pred tem in zaradi
njihovega izteka podrobne analize niso smiselne.

Studiji niso koncesionirani, kar predstavlja relativno veliko breme za mnoge $tudente, ki so
zato prisiljeni med Studijem delati. lzvajanje Studija zato posebej prilagajamo taksnim
(vecinoma izrednim) Studentom in jim tudi pomagamo na razlicne nacine, kar vse je podrobno
opisano v SEP za predhodno obdobje. Nekoncesioniranost pa drasti¢no vpliva na Stevilo
vpisanih, saj bistveno manj kakovostni visjeSolski programi s podrocja kozmetike in fotografije
na javnih Solah predstavljajo nelojalno, bistveno manj kakovostno konkurenco, konkurenco pa
predstavlja tudi bistveno mlajsi koncesionirani visokoSolski studij, ki vsebuje nekatere vidike
fotografije, in ga izvaja ena od javnih visokoSolskih ustanov.

Stevilo prvi€ vpisanih v 1. letnik (Tabela 16) je kriterij uspe$nosti promocije in uveljavljenosti
Studijskih programov in VIST. KaZe porast vpisa v smer Kozmetika v 22/23 (50), kar je najvec v
zadnjem desetletju, ki se je zadnja leta gibalo med 38-45, prvi¢ pa smo za $.l. 21/22 vpisovali
tudi v novo smer Podologija (18 Studentk), kar je odraz interesa uveljavljenih pedikerk za ta
$tudij, vendar se je vpis za 22/23 zmanjsal na 8, saj poklic podologa v Sloveniji ni znan, kaze pa
se interes zlasti iz Hrvaske. Ne glede na to pa se je Stevilo vpisanih v 1. letnik in celokupno
Stevilo vpisanih v Kozmetiko 1. st. bistveno povecalo. Vpis v program Kozmetika 2. st. ostaja
konstanten okoli 5-8, saj je za vpis po drugih programih zelo redek zaradi potrebnih
diferencialnih izpitov; v tem obdobju sta opravljali diferencialne izpite 2 kandidatki, od katerih
je 1 prenehala, druga pa se je vpisala v studij s 5.1. 22/23.

Vpis v 1. letnik programa Fotografija 1. st. skozi leta precej niha in je ponovno slabsi, vendar
pa je Stevilo vpisanih na racun vecjega Stevila tujcev v 22/23 vedji kot v 21/22.

Tabela16. Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v 1. letnik.

Program/smer vseh Brez tujcev Stevilo tujcev po
podrocjih

22/23 |20/21 |22/23 21/22 22/23 21/22
Kozmetika 1. 50 45 45 4111 RU,2HR,2Byu |1RU, 11T, 2
st./Kozmetika Byu
Podologija 8 18 7 18 1RU 0
Kozmetika 2. 6 6 6 6 0 0
st.
Fotografija 15 12 10 10|4RU, 1 HR 1HR, 1Byu
SKUPAJ 73 75 62 69 11 6

opombe: RU - rusko govorece drzave, Byu - bivsa Jugoslavija brez Hrvaske

29



Stevilo diplomantov

Ukrepi za povecanje Stevila diplomantov oz. hitrejSe diplomiranje dajejo doloéene rezultate,
ki pa predvsem za Kozmetiko 2. st. in deloma tudi za Fotografijo 2. st. Se niso zadovoljivi.
Predvsem je opazen trend povecevanja hitrosti diplomiranja, hkrati pa se je reaktiviralo nekaj
Studentov starejsih generacij, k ¢emur je nedvomno pripomogla uvedba omejitev za
diplomiranje, ki smo jih uvedli v .. 21/22, in sicer diplomski izpit 5 let po $.I. vpisa v 3. letnik
in prenehanje mozZnosti diplomiranja 10 let po S.I. vpisa v 3. letnik. S $.I. 202/21 smo uvedli
tudi mozZnost diplomiranja na osnovi izvedenih del, ki je primarno namenjena Studentom
fotografije, a je v$.l. 21/22 prva in doslej edina diplomirala na tej osnovi Studentka kozmetike,
uveljavljena filmska maskerka.

Tabela 17. Stevilo diplomantov.

Program/Stevilo diplomantov | S.I. 19/20 | 20/21 | 21/22
Kozmetika 1. st. 18 21 21
Kozmetika 2. st. 0 1 1
Kozmetika — modul 0 1 0
Skupaj (kozmetika) 18 22 22
Fotografija 1. st. 3 7 5
Fotografija — modul 0 0 0
Skupaj (fotografija) 3 7 5

3.2.2. Spreminjanje in posodabljanje Studijskih programov

Vsebinsko vse programe vsebinsko sproti dopolnjujemo, v 18/19 smo posodobitve vnesli v eNAKVIS.
Programe pa Se naprej analiziramo z vec vidikov, vsebinsko dopolnjujemo v okviru obstojecih u¢nih
nacdrtov, v $.I. 19/20 pa smo pripravili veéje posodobitve programov 1. st., vkljuéno z uvedbo nove
smeri Podologija v programu Kozmetika 1.st., ki smo jih zaceli uvajati s $.I. 21/22 kot navedeno v
nadaljevanju. Ob tem so doloceni principi urejanja prehodnega obdobja in pogoji za morebitne
»zamudnike«.

Zaradi posodabljanja vsebin programov in z namenom pospesevanja diplomiranja, hkrati pa
omogociti moznost diplomiranja uspesnim Studentom starejsih generacij na osnovi izvedenih
del smo v $.1. 20/21 uvedli:

- diplomski izpit 5 let po S.1. vpisa v 3. letnik in
- prenehanje moznosti diplomiranja 10 let po 3.1. vpisa v 3. letnik;
- moznost diplomiranja na osnovi izvedenih del.
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Tabela 18. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih.

Kljucne Usmeritve/naloge/cilji Realizacija | Vplivi na kakovost
pomanjkljivosti
Izkazane potrebe po | Uvedba nove Studijske Realizirano, | Z dopolnitvijo programa se posodabljajo in
novih Studijskih smeri Podologija v 21/22 | zacetek izboljSujejo kompetence glede na
programih/smereh in | v programu Kozmetika izvajanja s ugotovljene potrebe, uvedba nove smeri
dopolnitvi programa | 1.st., ob tem tudi s.l. pa je odziv na ugotovljene potrebe v
Kozmetika 1. st. dokondanje posodobitve | 2021/22 okviru projekta urejanja podrocja
(optimizacija ECTS, programa Kozmetika 1. pedikura/podologija ob tem, da s temi
delitev predm. st.; delitev programa na vsebinami ni mogoce dodatno
Pedikura in manikura | smer Kozmetika in smer obremenjevati Studija kozmetike brez
Il na lo¢ena Podologija — oddaja delitve na smeri; smer Podologija
predmeta, povecanje | vloge do 31.12.20. predstavlja v Sloveniji in Sirsi okolici
obsega vsebin iz novost.
nege telesa).
Potreba po bistveni Dokoncanje Realizirano, | Z dopolnitvijo programa se posodabljajo in
posodobitvi posodobitve, uskladitev | zacetek izboljSujejo kompetence glede na
programa Fotografija | z vsemi delezniki, vloga izvajanja s ugotovljene potrebe.
1. st. do 31.12.20, uvedba 8.1.21/22

posodobljenega

programa Fotografija z

21/22.

Zelo pomembni vidik predmetnega obdobja predstavljajo omejitve zaradi epidemije covida-
19, ki je terjala prilagoditve izvajanja programov — prilagoditve zaporedja izvajanja predavanj
in vaj, prehod na online oz. hibridni nacin izvedbe ipd., kar pa predstavlja tudi prednosti zaradi
novih orodij in tehnologij dela. Na podlagi podrobnih sprotnih analiz zadovoljstva Studentov,
primernosti novih pristopov in orodij, uc¢nih izidov ipd. smo izvajanje periodi¢no optimizirali.
Izkazalo se je, da so Studentje fotografije bistveno manj naklonjeni delu na daljavo kot
Studentke kozmetike, Se zlasti pa podologije, ki so v povprecju bistveno (ca 11 let) starejse,
zato z vec drugimi obveznostmi in zrelejSe. Zato smo, ko je bilo to mogoce, delo na daljavo
Studentom fotografije minimizirali, Studentkam podologije pa povecali. Pri Studentkah
kozmetike smo to previdno uravnavali, saj je po eni strani bil interes vedji zaradi udobja, uéni
izidi pa so bili slabsi.

Tabela 19. Ugotavljanje klju¢nih pomanijkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Cilj(i) 22/23

Predlogi ukrepov

Posodobljen program Kozmetika in smer
Podologija je potrebno postopoma
uvesti v celoti

Uvedba 2. letnika
spremenjenega programa
in smeriv 22/23in 3.
letnika v 23/24;

Zagotovitev vshe dodatnih

potrebnih pogojev za izvedbo,

zagotovitev prehoda

»zamudnicam«/ponavljavkam

Posodobljen program Kozmetika in smer
Fotografija je potrebno postopoma
uvesti v celoti

Uvedba 2. letnika
posodobljenega programa v
22/23 in 3. letnika v 23/24;

Zagotovitev vseh dodatnih

potrebnih pogojev za izvedbo,

zagotovitev prehoda

»zamudnikom«/ponavljavcem
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Morebitne neznanke v posodobljenih
programih/smereh in tveganja ob
uvedbi

Sprotno odpravljanje
morebitnih tezav

Posebej skrbno nacrtovanje
izvedbe in podrobno spremljanje
poteka/analiziranje uénih izidov
idr.

Proucitev potrebe po vecjih

spremembah programa Kozmetika 2. st.

Podrobna analiza programa
in odlocitev o vecjih
posodobitvah

V primeru ugotovljenih potreb po
vecjih spremembah vloZitev
sprememb na NAKVIS v 2023 in
uvedba s §.1. 24/25

Hiter razvoj umetne inteligence in
virtualnih resnicnosti

Razvoj nove kreativne smeri
VR/XR v $tudiju fotografija,
Ce se izkaze za smiselno, ter
dopolnitev smeri
Fotografija s temi
vsebinami.

Proucitev smiselnosti nadgradnje
programa Fotografija s smerjo
VR/XR ter dodatne dopolnitve
Studija fotografije (smer
Fotografija) z dodatnimi
vsebinami.

3.2.3. Studijski program Kozmetika 1. stopnje

Kot je razvidno iz Tabele 20, se je skupno Stevilo studentk brez absolventk z uvedbo smeri
Podologija bistveno povecalo, k povecanju pa je prispevalo tudi rahlo povecevanje Stevila
Studentk v 3. letniku, Se bolj pa se je povecalo stevilo absolventk in s tem skupno Stevilo vseh,
¢e upostevamo Se slednje. Vzrokov za vecje Stevilo absolventk pa je ve¢, od Stevila vpisanih
generacije v 1. letnik in uspesnosti generacije/prehodnosti, hitrosti diplomiranja, do potreb
zaradi zaposlitev preko Studentskega servisa in drugih bonitet iz statusa. Zato je podatek manj
relevanten.

Tabela 20. Stevilo vseh 1. vpisanih $tudentov v letnik in skupno 3tevilo (skupno $tevilo brez
absolventov) v programu Kozmetika 1. st., smer Kozmetika/Podologija.

Stevilo vseh $tudentov S..19/20 | 20/21 21/22

1. Letnik (Kozmetika) 45 41 45

2. Letnik (kozmetika) 37 36 38

3. Letnik (Kozmetika) 25 32 34
Absolventi (Kozmetika) 10 12 26
Skupaj Kozmetika 117 (107) | 121 (109) | 143 (117)
Smer Podologija - - 18*
Skupaj Kozmetika in Podologija | 117 (107) | 121 (109) | 161 (135)

Problem pa predstavlja dejstvo, da je prehodnost iz 1. letnika (21/22) v 2. letnik $.I. 22/23 v
smeri Kozmetika bila zelo nizka (67 %), najnizja doslej, kar vpliva na skupno Stevilo Studentov
v 8.1. 22/23. Ceprav smo, kot vedno, spremljali generacijo in sprejemali ukrepe oz. se zelo
aktivirali pri spodbujanju k Studiju, pa rezultati niso zadovoljivi, problem je zlasti izrazit pri
Studentkah, ki so se vpisale v Studij takoj po sredniji Soli. To je generacija, ki je polovico srednje
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Sole opravila v ¢asu zdravstvene krize — dela na daljavo, in vec kot ocitno je, da ni pridobila oz.
ohranila delovnih navad, usvojeno znanje iz srednjih 3ol pa je izrazito slabo.

Prehodnost iz 1. v 2. letnik se je sicer v preteklosti veCinoma gibala okoli 80 %, med 72-83 %,
prehodnost v 3. letnik pa 80-93 %, cilj pa je iz 1. v 2. letnik vsaj 80 %, v 3. |. pa vsaj 90 %. Te
cilje, ki so po nasih ocenah ambiciozno realni in utemeljeni (vsi nimajo potenciala za ta Studij,
nekaj je vedno tudi objektivnih razlogov), ve¢inoma z vsemi aktivnostmi za spodbujanje in
pomoc Studentom dosegamo.

Za razliko od nizke prehodnosti generacije 21/22 v smeri kozmetika iz 1. v 2. letnik, pa je zelo
visoka prehodnost (90 %) iste generacije smeri Podologija, pri cemer velja poudariti, da so vse
Studentke, ki niso napredovale, odstopile od Studija Ze v zacetku Studijskega leta zaradi
objektivnih razlogov. Povprecna starost teh Studentk je bila 37 let, skoraj vse z vecletno prakso
na podrocju pedikure, velik del njih s svojimi pedikerskimi saloni. Bile so izijemno angazirane,
in Ceprav 1. letnik sestavljajo pretezno splosni naravoslovno-medicinski predmeti, pri katerih
jim praksa na podrocju ni bila v pomoc, so z veliko motiviranostjo in angaZiranostjo uspele
opraviti potrebne obveznosti. To kaze pomen zrelosti, delovnih navad in motiviranosti za
studij.

V predmetnem obdobju ni bilo vpisanih v module.

Tabela 21. Realizacija ciljev iz SEP 2019/20 in dodatnih ciljev.

Kljuéne Usmeritve/naloge/cilji Realizacija Vplivi na kakovost
pomanjkljivosti
Predolg casovni okvir | - 20 diplom v 20/21, Realizacija po |Uvedba diplomskega
med zaklju¢kom | - povetati dele? diplomantk: v 3 letih od §.I. | 21 diplom v |izpita in omejitve
Studija in vpisa v 3. letnik na 50 %, v 5 letih na 70 %. 20/21 in (diplomiranja prispeva
diplomiranjem. . Y . o 21/22, h kompetentnosti
-omejitev max. st. let za diplomiranje na 10 . .
uvedeni diplomantk ob
letpo 3. 1. navedeni diplomiranju. Hitrost
- Uvedba diplomskega izpita pred ukrepi, trend |diplomiranja  olajsa
zagovorom po 5 letih od $.1. vpisa v 3. letnik | hitrosti zaposljivost in
diplomiranje |karierno pot, st. pa je
se povecuje |kazalec uspesnosti
Studentov in Sole.
Solnine ob aktualnem | Povedanje §t. vpisanih v 1. I. na 60-70 z Cilj it. |Stevilo vpisanih
Stevilu  vpisanih  ne | yvedbo smeri Podologija in sprejetimi vpisanih pomembno prispeva
pokrivajo stroskov ukrepi. Nadaljnja prizadevanja k vpisu tujih presezen, St. |k financni stabilnosti
izvedbe Y tujcev s e |instem moZnostim za
Studentov. - R
povecuje; ca 5 |kakovostno izvajanje
% dvig Solnin. |programov ter
napredka.
Malo oz. ni¢ zanimanja | Prouditi  smiselnost vecje  promocije | Nerealizirano, |Nivpliva na kakovost.
za module modulov, tudi ob upostevanju ambicij za | ni prioriteta.
seminarje/tecaje.
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Tabela 22. Ugotavljanje kljucnih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Cilj(i) 2020/21

Predlogi ukrepov

Se vedno prepocasno
diplomiranje in velik delez
Studentk, ki ne diplomirajo niti v
5-10 letih.

Povecati deleZ diplomantk: v 3
letih od $.1. vpisa v 3. letnik na 60
%, v 5 letih na 80 %.

Nadaljevanje z uveljavljenimi
aktivnostmi, opozarjanje na 5- in
10-lenti rok.

Nihanje v prehodnosti v visji
letnik, zelo nizka prehodnost iz 1.
v 2. letnik generacije 21/22 (smer
Kozmetika)

Cilj: 80 % cista prehodnost iz 1. v 2.
I,85%iz2.v3.1.

Sprotno spremljanje dela
Studentk, spodbujanje in pomoc.

Malo oz. ni¢ zanimanja za module

Promocija modulov v primeru
ugotovljene smiselnosti.

Prouciti smiselnost velje
promocije modulov z vidika
vseZivljenjskega izobrazevanja in
mikrodokazil.

Premalo izkoris¢en potencial za
dotok Studentk iz tujine.

Cilj: povecevati Stevilo tujih
Studentk, prednostno s slovanskih
podrocij

Razsiriti promocijo na podrocje HR
in BIH, povezati se z relevantnimi
promotorskimi firmami.

3.2.4. Studijski program Kozmetika 2. stopnje

Izvajanje Studijskega programa Kozmetika 2. st. determinira predvsem malo Stevilo vpisanih
in obremenjenost studentk z drugimi obveznostmi, saj so vse Ze zaposlene, velik del pa jih ima
Ze tudi druZine, zelo velik deleZ pa se jih vozi iz oddaljenejsih krajev. Zato jim ustreza manj
intenziven urnik. Zato pogosto zdruZzujemo generacije, izvedbo posameznega letnika pa
nekoliko razpotegnemo skozi daljSe obdobje, tako da izvajamo 2. letnik ve¢inoma vsako drugo
Studijsko leto, predavanja in vaje razporedimo na celotno Studijsko leto od oktobra do konca
junija, ¢as za pripravo magistrskega dela pa podaljSamo na dodatni semester. Tako je bilo tudi
v predmetnem obdobju.

Urnik maksimalno v okviru moZnosti prilagajamo konkretnim moZnostim in interesom
Studentk, tako da jim Studij ¢im bolj olajSamo.

Velika vecina Studentk je nasih diplomantk, éeprav je interes prehodov z drugih Sol razmeroma
velik, vendar pa se jih je doslej za to odlocilo le malo zaradi potrebnih diferencialnih izpitov.
Tako je 1 Studentka, ki se je vpisala v ta Studij po drugem dodiplomskem programu, v tem
obdobju magistrirala, 1 pa se je vpisala v 1. letnik.

Tabela 23. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in drugih ciljev.
Kljuéne Usmeritve/naloge/cilji Realizacija
pomanjkljivosti
Malo vpisanih Studentk

\V/plivi na kakovost

Povecanje vpisa v 1. letnik Ni neposrednega vpliva.
na vsaj 10.

Cilf 50 % v 2 letnih po
zakljuCku 2. letnika, 2-3
diplome v 20/21.

Cilj ni realiziran.

Mali delez diplomantk Realizacija 2

diplomiv 2 S.1.

Vpliva na motivacijo ostalih,
adekvatno nastopanje na
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trgu  delovne  sile in
uveljavljanje poklica/stroke.

Tabela 24. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju€ne pomanjkljivosti Cilji za 2020/21 Predlog ukrepov

Malo vpisanih Studentk Povecanje vpisa v 1. letnik na vsaj 10 | Promocijske aktivnosti, uveljavljanje
poklica, diferenciacija storitev glede na
izobrazbo.

Zelo pocasno Povecati deleZ diplomantk: v 3 letih IntenzivnejSe vklju€evanje v planiranje

zakljucevanje studija od $.1. vpisa v 2. letnik na 50 %, v 5 zakljucevanja Studija.

Kozmetika 2. st. letih na 70 %.

3.2.5. Studijski program Fotografija 1. stopnje

Kot je razvidno iz Tabele 25, se je tako Stevilo prvi¢ vpisanih v 1. letnik kot skupno Stevilo
Studentov brez absolventov v $.1. 20/21 bistveno (ca 19 %) povecalo, skupaj z absolventi pa za
30 %. Zal pa je kljub enako intenzivnim promocijskim aktivnostim 3tevilo prvi¢ vpisanih v 1.
letnik kot skupno Stevilo vpisanih v 21/22 bistveno zmanjsalo, in sicer na skupaj z vpisanimi v
modul na 13 Studentov, kar je problematic¢no zlasti z vidika izvedbe 2. in 3. letnika ob
pricakovanem osipu. Pozitivno pri tem je, da se je osip ob vlozenih naporih v pomoc
Studentom glede na prehodnost iz §.I. 18/19 v 19/20 bistveno zmanjsal (na 67 % iz 19/20 v
20/21) in pri prehodu iz 20/21 v 21/22 s 83 % prehodnostjo Ze dosegel oz. presegel cilj (80 %),
in tudi prehodnost v 3. letnik je bila v okvirih ciljev. K izboljSani prehodnosti v 2. lentik je
nedvomno prispevala tudi uvedba uvajalnega seminarja pred zacetkom $.1.

Tabela 25. Stevilo vseh 1. vpisanih $tudentov v letnik in skupno Stevilo (brez absolventov) v
programu Fotografija 1. st.

Stevilo vseh $tudentov | S.I. 19/20 | 20/21 21/22
1. letnik 17 +5 pon. | 21 +4 modul | 11 + 2 modul
2. letnik 19+ 2 pon. | 15+ 2 pon. 17
3. letnik 9 18 + 2 pon. 12
Absolventi 4 6 + 5 pod. 8
Skupaj 56 (52) 73 (62) 49 (41)
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Tabela 26. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih ciljev.

Klju¢ne pomanjkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Mali delez tujih
Studentov

Povecati Stevilo tujih
Studentov, zlasti iz BYU -
izvedba promocijskih
aktivnosti v HR (FB, IG,
google), kontaktiranje Sol in
obiski

Delno (mejlingi,
obvescanje Sol, ciljano
oglasevanje), obiski
niso bili opravljeni
zaradi zdravstvenih
omejitev

Vpliv na Stevilo
Studentov in s tem
na finan¢no
stabilnost, kar vpliva
na razvojne moznosti
oddelka.

Premalo tevilo/delez
diplomantov, predolg
¢asovni okvir med
zakljuckom Studija in
diplomiranjem.

10 diplomantov v 20/21.

Povecati deleZ diplomantov: v
3 letih od s.I. vpisa v 3 letnik
na 50 %, v 5 letih na 70 %.

Sistemski ukrepi (glej
Kozmetika): omejitev st. let za
diplomiranje, diplomski izpit
po 5 letih, priporoceni roki po

fazah priprave diplom.

Cilj ni dosezen.

Sistemski ukrepi
uvedeni in nakazujejo
trende izboljSanja
stanja.

Stevilo diplomantov
in hitrost
diplomiranja vpliva in
kaZe na uspesnost
Studentov, karierne
mozZnosti in
uveljavljanje poklica.

Tabela 27. Ugotavljanje kljucnih pomanijkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanjkljivosti

Cilj(i) 2022/23

Predlogi ukrepov

Vv programu.

Nezadostno Stevilo Studentov | Povecati vpis v 1. |. na vsaj

20-25.

Ciljano oglasevanje z novo agencijo, Sirjenje
promocije na BYU in po moZnosti angaZiranje
agencije za pridobivanje tujih Studentov.

Premalo Stevilo/delez

in diplomiranjem.

diplomantov, predolg ¢asovni

8-10 diplomantov v 22/23.

okvir med zaklju¢kom studija Povecati delez

diplomantov: v 3 letih od
S.l. vpisa v 3 letnik na 50
%, v 5 letih na 70 %.

diplomiranju in pomoc.

Uveljavljanje/«promocija« sistemskih
ukrepov, vzpodbujanje k hitrejSemu

Nihanje v prehodnosti

Vsaj 80 % prehodnost iz 1.
v2.1,85%iz2.v3.l

vzpodbujanje.

Sprotno spremljanje Studentov, pomod,

3.2.6. Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti Studijskega programa preko
ugotavljanja zadovoljstva in izidov Studentov

Za namene spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti redno in sproti izvajamo

merjenje kakovosti izobraZzevalnega procesa s kvantitativnimi in kvalitativnimi metodami.
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Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem Studija ugotavljamo preko dokaj podrobnih anket po
konc¢anem posameznem predmetu, dodatnih ankete za preverjanje razli¢nih vidikov izvajanja
Studija, kadar so za to potrebe (npr. anketa za preverjanje zadovoljstva z izvedbo Studija na
daljavo v ¢asu epidemije), z razgovori s posameznimi Studenti ter sestanki z letniki, preko
opazanj in informacij od izvajalcev pedagoskih procesov (dnevniki predmetov, sestanki) in
strokovnega/podpornega osebja, informacij, mnenj in pobud Studentskega sveta,
predstavnikov Studentov v senatu, Komisiji za kakovost in Akademskem zboru, odzivov, pobud
in proSenj posameznih Studentov ipd.

Anketni vpraSalniki obravnavajo razlicne vidike vsebine in izvedbe, razdeljeni so na del o
predmetu, del o predavatelju in gostujocih predavateljih (ocena predavanj in vaj). Posebne
ankete so namenjene ugotavljanju obremenjenosti Studentov, vendar so rezultati zelo
dispergirani v velikem razponu zaradi razli¢nih percepcij Studentov glede obremenjenosti, pa
tudi razliénih predznanj in sposobnosti, tako da jih je treba dopolnjevati, do neke mere pa
nadomescati s pogovori. lzrazit vpliv na to percepcijo ima sicerSnja obremenjenost studentov
z obveznostmi izven Sole, npr. s sluzbami oz. Studentskim delom, druZinami ipd. To se je
izrazito pokazalo pri Studentkam podologije 1. generacije, ki so zaradi visoke motiviranosti in
resnosti pri delu ob tem, da so bile vse zaposlene in/ali imele svoje salone in vecina tudi
druZine, obcutile veliko obremenjenost s Solo, kar pa ni odraz dejanske obremenitve z njo.

Anketiranje se od studijskega leta 2014/15 v celoti izvaja v elektronski obliki, po zakljuceni
izvedbi posameznega sklopa u¢ne enote, vendar Se pred izvedbo prvega izpitnega roka.

Z rezultati anketiranja o predmetih in izvajalcih so bili seznanjeni vsi visokoSolski ucitelji in
drugi sodelavci, ki so bili ocenjeni.

Spremljamo napredek Studentov skozi dinamiko izpolnjevanja Studijskih obveznosti in v
primerih odstopanj opravimo individualne pogovore s posamezniki za identificiranje vzrokov
ter skupaj z njimi iS¢emo resitve, dogovorimo oblike pomodi, pripravimo individualne nacrte
izpolnjevanja obveznosti ipd. V te procese so vkljuceni vsi relevantni delezniki s ciljem, da
zagotavljamo pogoje, ki Studentom omogocajo ¢im lazje izpolnjevanje Studijskih obveznosti in
hkrati zagotavljajo njihovo ¢im boljSo strokovno usposobljenost.

Problem predstavlja slaba odzivnost Studentov na anketiranje, zato smo veckrat prosili za
pomo¢ pri ozave$¢anju pomena ugotavljanja kakovost in izpolnjevanja anket tudi Studentski
svet, a odziv kljub temu ni bil zadovoljiv. |z razgovorov s Studenti pa ugotavljamo, da veliko
zadovoljstvo in le malo predlogov. Med le-te sodi npr. predlog, da se instrumentalne
diagnosticne metode, ki jih spoznajo v 2. |. programa Kozmetika 1. st., bolj intenzivno vkljucijo
tudi v Kozmeti¢no nego Il, kar smo delno upostevali Se v istem Studijskem letu 20/21, v celoti
pa od naslednjega s.l. dalje. Ne nazadnje so mnenja Studentov vplivala tudi na spremembe
programa, kot so uvedene s 8.1. 21/22.
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Na podlagi ugotovitev organi VIST sproti uvajajo ukrepe. Ce je le mogoce, analize uénih izidov
idr. uposStevamo sproti pri prilagajanju Studijskih obveznosti: spreminjamo poudarke na
vsebinah, zahteve glede porocil, seminarjev, dopolnjujemo vsebine predmetov, dodajamo
primerno literaturo, dopolnjujemo uéna gradiva oz. pripravimo dodatna Studijska gradiva,
dopolnjujemo organizacijo predmetov, pravilnike, obrazce (v tem letu zlasti v zvezi z
diplomami) idr. Studentom glede na potrebe nudimo dodatne moznosti za usposabljanje oz.
ucenje, svetovanje, Studijske krozke, dodatne izpitne roke ipd. Na podlagi ugotovitev o
informiranosti optimiziramo sistem obvescanja idr. Vse morebitne predloge, pobude in
pripombe sproti obravnavamo in ustrezno ukrepamo.

Posebni segment upravljanja kakovosti je segment skladnosti s higienskimi, okolijskimi in
varnostnimi predpisi. V ta namen smo v $.I. 2010/11 uvedli sistem upravljanja tega podrodja,
ki se je izkazal za ustreznega in je postal imanentni del kakovosti delovanja VIST; ta sistem
postopoma dopolnjujemo.

Tabela 28. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih ciljev.

Klju€ne pomanjkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Relativno mala
angaziranost Studentov z
vidika vkljuevanja v
procese zagotavljanja
kakovosti.

Vedja vklju¢enost Studentov v
procese zagotavljanja
kakovosti s spodbujanjem
kontinuitete dela v organih,
spodbujanje studentov k
reSevanju anket, ankete o
zadovoljstvu.

IzboljSanje stanja
nasploh je zadovoljivo,
vendar odziv pri
anketiranjih Se ni
zadovoljiv, kar
nadomeséamo z
drugimi oblikami
ugotavljanja.

Informacije od
Studentov so
pomemben vidik
presojanja vsebin in
izvedbe kot
prijemalis¢e za
izboljsave.

Se ne izkori¢ene vse
moznosti dela na daljavo
0z. moznosti, ki jih
omogoca MS Teams,
ClasMarker in MS Forms.

Optimalna uporaba
programskih orodij za delo na
daljavo ob upostevanju
razlicnih vidikov (cas,
ucinkovitost, motiviranost...).
Proucitev moznosti,
usposabljanja in uvajanje.

Realizirano, vendar
naloga permanentna.
Usposabljanje kadrov
in Studentov sistemsko
urejeno.

Optimizacija nacinov
dela ter
usposobljenost za to
vpliva na vklju¢enost
in angaziranost
Studentov in
pedagogov ter ucne
izide.

Tabela 29. Ugotavljanje kljuénih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Cilj(i) 2020/21

Predlogi ukrepov

Se vedno premajhna angaZiranost
Studentov z vidika vkljucevanja v
procese zagotavljanja kakovosti.

Vedja vklju¢enost Studentov v
procese zagotavljanja kakovosti

Spodbujanjem kontinuitete dela v
organih, spodbujanje Studentov k
reSevanju anket (tudi z
angaziranjem S5),
dopolnjevanje/optimizacija anket.

Merjenje obremenjenosti
Studentov predstavlja izziv.

Optimizirati nadine ocenjevanja
obremenjenosti studentov.

Premislek o vkljucitvi v anketo o
predmetih, usposabljanje
Studentov za ocenjevanje

obremenjenosti.
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3.2.7. Analiza anketnih vprasalnikov Kozmetika 1. stopnja

Analiza ocen predmetov in predavateljev na lestvici 1-5 je pokazala povprecne ocene od 3,9-
4,8, kar je v okviru dologoletnih povpredij in kaze na visoko stopnjo zadovoljstva tako s
predmeti kot izvajalci, pri ¢emer je Se vedno problem malo Stevilo respondentov, vendar po
izkusnjah ankete reSujejo manj zadovoljne Studentke, a kljub temu je pripomb na izvajanje
zelo malo. Nekoliko se, kot vedno, tudi v tem obdobju kaZe nekaj teZav z razumevanjem
pomena predmetov v 1. letniku, ki je bolj usmerjen v sploSne naravoslovno-medicinske
predmete, zavedanje pomena pa se krepi iz letnika v letnik.

Tabela 30. Povprecne ocene predmetov in izvajalcev v programu Kozmetika 1. st.

Studijsko 1. 2. 3.
leto/letnik

Povpr. ocena
predmetov/izvajalcev

Povpr. ocena
predmetov/izvajalcev

Povpr. ocena
predmetov/izvajalcev

20/21

3,9/4,54

4,36/4,54

4,24/4,8

21/22

4,2/4,15

3,92/3,87

4,3/4,6

Nekaj posameznih ocen predmetov in izvajalcev je odstopalo navzdol, razloge za to pa smo
razjasnili z razgovori in ugotovili, da gre, razen izjemoma, za subjektivno dojemanje zadev.
Konkretnih pripomb in predlogov je bilo zelo malo.

V §.1. 21/22 je bil prvic izveden 1. letnik z delitvijo na smeri Kozmetika in Podologija. Ker so
predmeti v osnovi enaki, kot so bili pred tem, razen za smer Podologija specifi¢nega predmeta
Pedikura v podologiji | in dopolnitev Anatomije in fiziologije z osnovami patologije Il s
podrobnejso obravnavo anatomije stopal/spodnje okoncine ter dopolnitev vsebin iz
mikrobiologije s specificnimi mikrobi stopal, je bil poudarek pri evalvaciji na smeri Podologija.
Povprecna ocena tega specificnega predmeta je bila 4,0, izvajalke pa 4,5, kar so razveseljivo,
a presenetljivo visoke ocene glede na to, da gre za osnovni strokovni predmet, sStudentke pa
so prakti¢no vse z dolgoletno pedikersko prakso, in so pricakovale, da se pri tem predmetu ne
bodo naudile ni¢esar novega. Razveseljivo in do neke mere presenetljivo je bilo tudi, da so
razgovori s Studentkami pokazali precejSnje presenecenje nad tem, Cesa vsega so se naucile
ze v 1. letniku, in kako se jim je Ze v 1. letniku razsirilo obzorje in spremenili pogledi na stroko.

Ankete o obremenjenosti Studentov so pokazale zelo veliko dispergiranost odgovorov, od ca
10-300 % obremenjenost glede na ECTS, kar kaze na probleme pri razumevanju
obremenjenosti in/ali pri izpolnjevanju samem, kljub temu pa je bila povpreéna ocena
obremenjenosti (po izloCitvi ocitno nerealnih ocen) znotraj +/- 15 % od obremenjenosti glede
na ECTS posameznega predmeta. Sipanje rezultatov je delno posledica tudi razliéne
izkuSenosti na podrocju in s tem laZjega ali teZjega usvajanja vsebin in razumevanja, po drugi
strani pa imajo starejSe Studentke preteZzno manj sveZe teoreti¢no znanje (glede vplivov na
percepcijo obremenjenosti glej zgoraj).
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Po drugi strani ankete o pripravljenosti Studentk na predavanja in vaje (lestvica 1-5) kaZejo
nekoliko niZjo povprecno stopnjo pripravljenosti v 1. (3,8) in 2. letniku (4,1) kot v 19/20 (4,2 in
4,3), a nekoliko visjo v 3. letniku (4,8) kot v 19/20 (4,5), vendar nihanja niso signifikantna,
vprasljiva pa je realnost teh odgovorovprehodnost.

Ocena stanja in usmeritve:

Rezultati kaZejo zelo visoko kakovost izvajanja programa, kar potrjujejo rezultati anket in se
potrjuje tudi z individualnimi razgovori s Studentkami.

Znacilno je, da so ocene v visjih letnikih bistveno visje, Studentke so ve¢inoma sele v 3. letniku
zares dojele pomen posameznih predmetov v nizjih letnikih, razumejo povezave in zelo
pozitivno ocenjujejo celoten Studij. Konkretnih predlogov in pripomb je zelo malo.
Zadovoljstvo Studentk je najbolj izrazito v 3. letniku predvsem zaradi razvite sposobnosti
ocenjevanja celote, ter tudi zaradi usmeritve v podrocja, ki jih najbolj zanimajo. To se opaza
tudi po njihovi angaziranosti in visokih ocenah.

Na izvedbo tega programa kot tudi programa Kozmetika 2. st in Fotografija 1. st. je bistveno
vplival pojav epidemije in s tem povezanih ukrepov, tako da je bilo potrebno v nekaj dnevih
preiti na delo na daljavo in zamakniti izvajanje prakti¢nih vaj na ¢as, ko je bilo to spet mogoce.
Pomembno je, da smo ob izvedbi vseh potrebnih ukrepov s spremembo Studijskega koledarja
in nekaj zamenjavami predmetov med letniki uspeli izvesti vse predene vaje. Te spremembe
so terjale ogromno dodatnih naporov in angaZiranosti.

Studentke uspevajo kljub temu, da jih ve&ina 7e dela in velik del prihaja iz drugih krajev,
razmeroma sproti opravljati studijske obveznosti z dokaj visokimi ocenami, ¢eprav je Studij
razmeroma zahteven. Vendar pa jih je v 2. letnik zaradi epidemioloske situacije in omejitev v
zvezi s tem napredovalo bistveno ve¢ z neizpolnjenimi vsemi predpisanimi obveznostmi, s
sklepom Studijske komisije na podlagi prosenj, kar bo vplivalo na rezultate v 2. letniku. Pri tem
pa je potrebno poudariti, da je stopnja predznanja iz srednje Sole presenetljivo nizka, tako da
je potrebno skoraj pri vseh predmetih nadomestiti tudi primanjkljaj iz srednjih Sol. Problem
predstavlja tudi nevajenost uporabe ustrezne literature (knjig, uc¢benikov, leksikonov...); v
sploSnem so vajene uporabe instant informacij s spleta, kar pa se tekom Studija spremeni, saj
jih intenzivno u¢imo uporabljati strokovno in znanstveno literaturo.

Konstantno se kaze problem malega deleza Studentov, ki izpolnjujejo ankete, vendar se ne
Zelimo posluziti prisile kot to pocnejo nekateri, temvec jih poskusamo stimulirati z
pojasnjevanjem pomena.

Tabela 31. Realizacija ciljev iz SEP 19/20.

Klju¢ne pomanjkljivosti Usmeritve/naloge/cilji Realizacija Vplivi na kakovost
MozZnosti za dodatno optimizacijo | Optimalno izvajati program s | Uvedba dodatnih |Raznolikost
uporabe spletnih orodij. kombinacijo dela na daljavo in | kvizov, posnetih |pristopov

na Soli. predavanj, bolj |povecuje
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reguliranih vkljuéenost in

domacih vaj. angaZiranost
Studentov, olajsa
Studij in izboljsa
ucne izide.

diagnostike v
kozmetika 1. st.

programu

Kozmetika 1. st. Uvesti projektne
naloge pri  Negi Il za
nacrtovanjem eksperimentov,
izvedbo ter obdelavo podatkov

in interpretacijo rezultatov.

instrumentalna
diagnostika v 3. I.
Nega ll.

kompetenc.

Potreba po uvedbi dodatnih | Tecaji iz nege obraza, | Delno realizirano, |Povecuje moznost
visoko strokovnih tecCajev za | aparaturnih tehnik, | zaradi omejitev le |izpopolnjevanja
izpopolnjevanje. kozmetologije, instumentalne | online, nato zaradi |diplomantk in
diagnostke ipd. tega in drugih |drugih.
prioritet zastalo.
$S ugotavlja po potrebo po | Povelanje obsega usposabljanja | V. &.l. 20/21 |Ve€ja integracija
ve¢jem obsegu instrumentalne | za instrumentalno diagnostiko v | uvedena znanj in poveclanje

Tabela 32. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju€ne pomanjkljivosti

Cilj(i) 2022/23

Predlogi ukrepov

Heterogenost predznanj in
izkusenj Studentk podologije

Upostevanje vescin/izkusenj pri
priznavanju vajv 1. I.

Preverjanje vescin v okviru
priznavanja vaj v 1. |.

Potreba po intenzivnejsi uvedbi
dodatnih visoko strokovnih
tecajev za izpopolnjevanje.

Tecaji iz nege obraza,
aparaturnih tehnik,
kozmetologije, instumentalne
diagnostike ipd.

Postopnen razvoj in uvajanje
tecajev, ponovitve Ze razvitih,
vendar glede na ostale prioritete.

Ostali cilji in ukrepi so navedeni v drugih poglavijih.

3.2.8. Analiza anketnih vprasalnikov Fotografija 1. stopnja

Analiza ocen predmetov in predavateljev oz. izvajalcev predmetov (Tabela 33) na lestvici 1-5

je pokazala povprecne ocene od 3,8-4,5, kar je v okviru dologoletnih povpredij in kaze na

visoko stopnjo zadovoljstva tako s predmeti kot izvajalci, pri ¢emer je Se vedno problem malo

Stevilo respondentov, konkretnih pripomb na izvajanje je zelo malo. Nekoliko se, kot vedno,

tudi v tem obdobju kaze nekaj teZzav z razumevanjem pomena bolj teoreti¢nih predmetov,

zlasti v 1. letniku, zavedanje pomena pa se krepi iz letnika v letnik.

Tabela 33. Povprecne ocene predmetov in izvajalcev v programu Fotografija 1. st.

Studijsko 1.
leto/letnik

Povpr. ocena
predmetov/izvajalcev

2.

Ocena
predmetov/izvajalcev

3.

Ocena
predmetov/izvajalcev

20/21 3,8/4,2

4,2/4,3

4,2/4,5

21/22 40/4,4

3,7/4,3

39/4,1
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V s.l. 21/22 je bil prvi¢ izveden 1. letnik po bistveno prenovljenem programu, s katerim
odpravljamo predhodno ugotovljene pomanjkljivosti glede zaporedja in povezanosti
predmetov oz. vsebin; nekoliko visja ocena 1. letnika v 21/22 je po ocenah povezana tudi s
tem, bistvenih pomanjkljivosti nismo opatzili, opazna pa je vecja angaziranost, kar pripisujemo
spremembi zaporedja vsebin tako, da se letnik zacne z laZjimi predmeti. Pri generaciji 21/22
smo zaznali tudi boljSo povezanost med Studenti samimi, kar je nedvomno tudi prispevalo k
ucnim izidom.

Izvedbo »starega« programa smo optimizirali glede na ugotovljene pomanjkljivosti, tudi z
zamenjavo nekaterih nosilcev/izvajalcev. Pomembno spremembo predstavlja vedja
vkljuenost Studentov v vse faze priprave zaklju¢ne razstave 3. letnikov, tako da so spoznali
vse vidike organizacije in tudi financiranja takSnega projekta, pridobivali sponzorje in
sodelovali pri promociji. To so po zacetnih pomislekih sprejeli z velikim zadovoljstvom.

Ankete o obremenjenosti studentov so pokazale precejSno dispergiranost odgovorov, od ca
40-220 % obremenjenost glede na ECTS, kar kaze na probleme pri razumevanju
obremenjenosti in/ali pri izpolnjevanju samem, kljub temu pa je bila povprecna ocena
obremenjenosti (po izloditvi oditno nerealnih ocen) znotraj +/- 15 % od obremenjenosti glede
na ECTS posameznega predmeta. Sipanje rezultatov je delno, a manj kot v primeru
kozmetike/podologije, posledica tudi razlicne izkuSenosti na podrocju in s tem laZjega ali
tezjega usvajanja vsebin in razumevanja. K temu(in boljSi prehodnosti iz 1. v 2. I.) je oditno
pripomogla tudi uvedba 40-urnega uvajalnega seminarja pred zacetkom $.1., ki je vkljuéen v
Solnino.

Po drugi strani ankete o pripravljenosti Studentov na predavanja in vaje (lestvica 1-5) kaZejo
zadovoljivo pripravljenost (3,9-4,6), pri ¢emer nihanja po $.1. niso signifikantna, vprasljiva pa
je realnost teh odgovorov.

Ocena stanja in usmeritve:

Rezultati kazejo zelo visoko kakovost izvajanja programa, kar potrjujejo rezultati anket in se
potrjuje tudi z individualnimi razgovori s Studenti, cemur so v prid tudi spremembe programa.

Razsirjen uvajalni tecaj je rezultiral v boljsi pripravljenosti Studentov na ucne predmete 1.
letnika in ponudil tudi SirSi vpogled (ne zgolj tehni¢ni kot poprej) v podrocje fotografije.

Spremenjen vrstni red izvajanja predmetov v 1. semestru 1. letnika po prenovljenem
programu je Studentom ponudil najprej predmete, ki jih smatramo za lazje, kar je rezultiralo v
vecji angaziranosti Studentov in mehkejSemu uvodu v bolj zahtevne predmete, ki so sledili.

Na izvedbo tudi tega programa je bistveno vplival pojav epidemije in s tem povezanih ukrepov,
tako da je bilo potrebno precej organizacijskih sprememb, pomembno pa je, da smo ob izvedbi
vseh potrebnih ukrepov s spremembo Studijskega koledarja in nekaj zamenjavami zaporedja
predmetov izvesti vse predvidene vaje. Te spremembe so terjale ogromno dodatnih naporov
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in angaziranosti. Vendar pa je zadovoljstvo Studentov z delom na daljavo v tem programu

bistveno manjse kot v programih Kozmetika 1. in 2. st., zato smo, ko je bilo to mogoce, delez

dela na daljavo v tem programu minimizirali.

Studentje so nekoliko bolj kot v preteklih letih razmeroma sproti opravljali $tudijske

obveznosti pa jih je v 2. letnik zaradi epidemioloske situacije in omejitev v zvezi s tem

napredovalo bistveno ve¢ z neizpolnjenimi vsemi predpisanimi obveznostmi, s sklepom

Studijske komisije na podlagi prosenj, kar ima vpliv na izpolnjevanje obveznosti v viijem

letniku.

Konstantno se kaze problem malega deleza Studentov, ki izpolnjujejo ankete, vendar se ne

zelimo posluziti prisile kot to pocnejo nekateri, temve¢ jih poskusamo stimulirati z

pojasnjevanjem pomena.

Tabela 34. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih ciljev.

novo vpisane Studente in
splosno javnost.

Kljucne pomanijkljivosti Usmeritve/naloge/cilji Realizacija Vplivi na kakovost
Pri nekaterih predmetih se | Prenova in  uvedba | Realizirano. Posodobitev in
kaze slabsa medpredmetna | prenovljenega programa izboljSanje kompetenc
povezanost in usklajenost, | s3$.1. 21/22 (glej zgoraj), v diplomantov.
ponekod potrebne | 20/21 in 21/22 pa
posodobitve in optimizacije | optimizirana izvedba
izvedbe. obstojeCega programa;
optimizacija  kadrovske
zasedbe in uskladitve.
Izredno slabo predznanje dela | Uvedba razsirjenega ca | Realizirano, izvedba |lzboljsanje
novih Studentov 40 urnega uvajalnega | vedno pred zacetkoms.l., |pripravljenost na
seminarja v 20/21 za | teor. In prakti¢ni del, v tudij, laZje delo in

okviru Solnine, odprt za
javnost.

izpolnjevanje
obveznosti, uspesne;jsi
Studij.

MoZnosti za dodatno | Optimalno izvajati | Realizirano, vendar [Optimalen nacin
optimizacijo uporabe spletnih | program s kombinacijo | obseg dela na daljavo po |prispeva k
orodij. dela na daljavo in na Soli, | prenehanju omejitev |optimalnemu
uvedba dodatnih kvizov, | zmanjSan zaradi interesa |usvajanju znanj in
posnetih predavanj ipd. Studentov. vescin, olajsa sStudij
ipd.
Malo moznosti za kakovostno | Postopno uvedeni visoko | Pripravljen nabor, |Nerealizacija nima

Studentov v pripravo razstav,
neizkoris¢ene mozZnosti
celovitejSega  usposabljanja
Studentov za to.

vse faze organizacije in
izvedbe zakljuénih
razstav letnikov,
doloditev odgovornosti.

dodatno izobraZevanje po | kakovostni specificni | podrobneje obravnavan |neposrednega vpliva
zakljucku Studija tecaji. izbor, a ideja zacasno |[na kakovost, pomeni
opuséena zaradi |pa izpad pri¢akovanih
organizacijsko-poslovnih |prihodkov, ki so se
razlogov. izkazali za

zanemarljive.
Premajhna vkljucenost | VkljuCitev Studentov v | Realizirano zrazstavo 3.l. [Bistveno  povecanje

v 8.I. 21/22, vkljuéeno v
koncept priprave razstav,
z gradacijo po letnikih.

kompetenc in razvoja
zavedanja
odgovornosti.

Tabela 35. Ugotavljanje kljucnih pomanijkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.
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Klju¢ne pomanijkljivosti

cilji)

Predlogi ukrepov

Premajhna vkljucenost Studentov
v pripravo razstav, neizkoris¢ene
moznosti celovitejSega
usposabljanja Studentov za to.

Vkljucitev Studentov v vse faze
organizacije in izvedbe zaklju¢nih
razstav letnikov, dolocitev
odgovornosti.

Realizirano z razstavo 3. I. v S.l.
21/22, vkljuceno v koncept
priprave razstav, z gradacijo po
letnikih.

Kljub boljSim uénim izidom se

Uvesti tutorstvo, ¢e bo interes.

Preveriti interes za tutorstvo -

kaZze potreba po tutorstvu. predmetno specificno,
integriranje v u€ne procese in

naloge nasploh, kako se uditi...

Nejasnost potenciala dela na Optimalno izvajati program s Optimizirati izvajanje glede na

daljavo in uporabe spletnih orodij | kombinacijo dela na daljavo in na | generacije.

za poucevanje. Soli.

Ostali cilji in ukrepi so navedeni v drugih poglavjih.

3.2.9. Analiza anketnih vprasalnikov Kozmetika 2. stopnje

Analiza ocen predmetov in predavateljev na lestvici 1-5 je pokazala povprecne ocene od 3,8-
4,4 (predmeti) oz. 4,1-4,8 (izvajalci), kar je v okviru dologoletnih povprecij oz. nekoliko visje
kot v prejSnjem obdobju, in kaze na visoko stopnjo zadovoljstva tako s predmeti kot izvajalci,
ocenjujemo, da je to povezano tudi z vsebinskimi dopolnitvami predmetov. Iz pogovorov s
Studentkami je razvidno, da bi bile ocene predmetov Se nekoliko visje, Ce bi bili manj zahtevni,
kar pa seveda ni cilj.

Pomembna pridobitev je izdaja u¢benika Medicinske osnove kozmetike v 20/21.

Ocena stanja in usmeritve:

Rezultati kazejo visoko kakovost izvajanja programa, kar se potrjuje tudi z individualnimi
razgovori s Studentkami. Nakazuje se trend narasc¢anja pri povprecnih ocenah predmeta, kjer
se je bistveno izboljsala najniZja ocena posameznega predmeta naras¢anja najniZje ocene
posameznega predavatelja.

Ugotavljamo, da je program Kozmetika, 2. stopnja ustrezen, daje dobre rezultate, pridobljene
kompetence so ustrezne in skladne s cilji, pri ¢emer so potrebni posamezni ukrepi za
izboljSanje. Znacilno je, da so vse Studentke zaposlene, zaradi majhnega stevila pa jim lahko
Studij olajSujemo z individualnim pristopom pri snovanju urnika ob upostevanju kolikor
mogoce vseh njihovih Zelja in omejitev glede terminov, dinamike ipd. Zaradi smo pogosto na
njihovo Zeljo prilagajali termine obveznosti (predavanj, vaj), saj jih sicer ne bi mogle
izpolnjevati, kljub veliki zavzetosti.

V tem obdobju smo bistveno povecali deleZ projektnega dela oz. dela na modelih, deloma tudi
skozi daljSe casovno obdobje, vklju¢no s spremljanjem rezultatov dela z raziskovalnimi
metodami. Intenzivirali smo priprave magistrskih nalog.
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Tabela 36. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih ciljev.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Razsiritev projektnega
dela ter dela na modelih
pri nekaterih klju¢nih
prakti¢nih predmetih
(ZKN, RMM....).

Spremljanje modelov skozi
daljse ¢asovno obdobje, ki
omogoca vpogled v fizioloske
spremembe, ki so rezultat
vpliva preiskovanih
izdelkov/aparatur/postopkov.
BoljSa pripravljenost na
magistrsko nalogo..

Postopno realizirano
kljub zdravstveni
krizi, ko je bilo to
mogoce.

Vedji vpogled v
rezultate dela,
nalrtovanje in
prilagajanje postop-
kov glede na stanje;
povecanje
kompetentnosti.

Potreba po ucbeniku iz
medicinskih osnov
kozmetike

Cilj izdaja v 2020/21

Realizirano, ucbenik
dobro sprejet.

Lazje in bolj temeljito
ucenje sicer
zahtevnega predmeta.

Nereguliranost podrocja
kozmetike z vidika
diferenciacije storitev
glede na izobrazbo

Nadaljevati z aktivnostmi za
regulacijo podrocja na
zakonodajni ravni

Postopna realizacija
glede na potek
regulacije
pedikure/podologije.

Diferenciranost glede
na izobrazbo bo
pomembno vplivala na
motivacijo za Studij,
uveljavljanje poklicev
in kvaliteto storitev.

ocene posameznih
predavateljev in
nekaterih predmetov na
2. st.

predavateljev in povprecne
ocene predmetov, ki
odstopajo od povpredja (tiste,
ki so slabse ocenjeni).

Hiter napredek podroc¢ja | Po zakljucku 2. letnika Vizvedbi. Aktualiziranje

in Stevilne novosti vpliva | generacije podrobna analiza vsebin/kompetenc.
na vsebine in izvedbo programav 21/22 in 22/23 ter

programa ter azuriranje v 22/23, uvedba

obremenjenost studentk | 24/25.

Izkazane nekoliko niZje IzboljSati povprecne ocene Realizirano, Kljub subjektivnosti

permanentna naloga.

ocen in razli¢nim
vplivom na nje so cilj
¢im viSje ocene, saj
kaZejo na kakovost
programa in izvedbe.

Tabela 37. Ugotavljanje kljuénih pomanijkljivosti/predlogov v I. 19/20, doloéitev ciljev in predlogi

ukrepov.

Klju¢ne pomanijkljivosti

cilj(i)

Predlogi ukrepov

Hiter napredek podrodja in
Stevilne novosti vpliva na vsebine
in izvedbo programa ter
obremenjenost Studentk

Podrobna analiza programa in
predlog posodobitev; uvedba
sprememb s 24/25.

Dokoncanje analize po zakljucku
2. letnika aktualne generacije,
predlog posodobitev do konca
23023, uvedba s §.1. 24/25.

Potreba po dopolnjevanju
kadrovske strukture za ta program

Dodatni izvajalci/nosilci
predmetov oz. specificnih vsebin

Iskati moznosti za dodatne
sodelavce.

Nereguliranost podrocja
kozmetike z vidika diferenciacije

storitev glede na izobrazbo

Nadaljevati z aktivnostmi za
regulacijo podrocja na
zakonodajni ravni

Postopna realizacija.

Ostali cilji in ukrepi so navedeni v drugih poglavijih.

45



3.2.10.

Zagotavljanje umetniSke dejavnosti

Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih ciljev obravnavana v drugih tockah.

Studente intenzivno vklju¢ujemo v umetnidke in produkcijske projekte. Poseben primer

dobre prakse predstavljajo skupni projekti Studentov in Studentk fotografije in kozmetike

v okviru predmetov Modno in fotografsko licenje ter Reklamna in modna fotografija Il. S

tem krepijo medsebojne odnose, implementirajo pridobljena znanja in pridobivanje

delovnih izkusenj, neposredni rezultati pa so odlicne reklamno-modne zgodbe (editoriali).
Studentje 1. in 2. |. so proti koncu §.1. 20/21 izrazili Zeljo po interni razstavi, kar smo jim
omogoCdili na zacetku 21/22, vendar je interes usahnil, nato pa se med letom ponovno

pojavil, k ¢emur smo jih spodbujali. S spremembo koncepta priprave zaklju¢ne razstave

Studentov 3.I. smo tudi pridobili eksterna sredstva s sponzorstvi.

Tabela 38. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih ciljev.

Klju€ne pomanjkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Pomanjkanje interesa
Studentov za samostojno
prijavo na fotografske
natecaje in festivale.

Realizacija prijav Studentov na
fotografske natecaje in
festivale; organizirana pomoc.

Studentje
seznanjamo z
natecaji/razpisi in po
potrebi pomagamo.

Povecanje specificnih
znanj/sposobnosti in
izkusenj ter vidnosti
Studentov.

Premalo izmenjave
fotografskih del in
projektov med Studenti.

Vecanje deleza izmenjave
mnenj Studentov o lastni
produkciji.

SS bi lahko organiziral
neformalna srecanja, kjer bi
Studenti izmenjevali ideje in
komentirali svoja dela.

Intenzivirano v okviru
programa —
predstavitve v okviru
vaj/seminarjev.

SS se ni aktiviral.

Konstruktiven
feedback povecuje
kriticen odnos do
lastnih in tujih del ter
stimulira napredek.

Pomanjkanje (lastnih)
sredstev za integralno
podporo obstudijskih in
dejavnosti.

Vedja financ¢na stabilnost in
planiranje razstavnih
projektov. Formiranje fiksne
letne finanéne postavke
lastnih sredstev namenjene
Zakljucni razstavi in FOTO VIST
v okviru razpolozljivih virov
glede na poslovanje oddelka.

S spremembo
koncepta priprave
zakljuéne razstave
Studentov 3.1. smo
tudi pridobili
eksterna sredstva s
sponzorstvi.

LaZje nacrtovanje in
pozitiven vpliv na
kakovost razstav idr.

Zdravstvena kriza zelo
omejuje moznosti.

Razvoj konceptov za delovanje
na umetnisko-produkcijskem
podrocju na spletnih
platformah in izvedba
aktivnosti glede na odlocitve.

Ni bilo potrebe, ker
delno izvedba v
eksterierju, delno pa
zaradi sprostitve
omejitev.

46



Tabela 39. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju¢ne slabosti

Cilj(i) 2020/21

Predlogi ukrepov

Potreba po povecanju razstavnih
moZnosti.

Zagotovitev internega razstavnega
prostora.

Zagotovitev internega razstavnega
prostora.

Ne dovolj izkoris¢eni potenciali
produkcije Studentov za njihovo

Vecanja deleza izmenjave mnenj
Studentov o lastni produkciji.

Stimulirati SS k organizaciji teh
aktivnosti.

povezovanje in izmenjavo
izkusenj.

Potreba po povecevanju sredstev | Vecja financ¢na stabilnost in Povecevanje obsega sponzorskih

za integralno podporo planiranje razstavnih projektov. sredstev, doloditev lastnih

obstudijskih in dejavnosti. sredstev za te namene v okviru
letnega plana glede na finan¢ne

moznosti oddelka.

Nakazuje se povecevanje Stevila Integracija tujih Studentov. Proucitev moznosti in po potrebi

Studentov z rusko govorecih uvedba tutorstev za tuje Studente.

podrocij, kar predstavlja izziv.

3.2.11. Razmere za obstudijske dejavnosti

Studente spodbujamo in jim nudimo organizacijsko in finanéno podporo za organizacijo
razlicnih druZenj, npr. prednovoletne zabave in piknika, vendar so v $.I. 20/21 in 21/22 taksne
aktivnosti odpadle zaradi zdravstvene krize, nekoliko pa je upadel tudi interes za tovrstne
dogodke. Opazamo tudi, da se Studentje fotografije precej druZijo izven Sole, Studentke
kozmetike pa precej manj, sicer pa za razliko od nekaj let nazaj ¢utijo Studentje bistveno
manjSo potrebo po organiziranih aktivnostih s strani Sole, saj je mozZnosti za prostofasne
aktivnosti ogromno, poleg tega pa jih je velik del zaposlenih in zanje nimajo ¢asa.

Studente spodbujamo k udelezbi na strokovnih sreanjih, ogledu razli¢nih razstav ipd. Z
galerijami v Ljubljani smo dogovorjeni za moZznost brezpla¢nih ogledov razstav za vse Studente,
s sponzorji pa za posebne popuste za nase Studente in z nekaterimi tudi za diplomante.

Zelo pomemben in po nasi oceni bistveni del obstudijskih dejavnosti pa je vkljuéevanje
Studentov v realne projekte, ki jih izvajamo, in to od raziskovalnih in razvojnih projektov in
programov do programov promocije in krepitve zdravja ter razlicnih umetnisko-produkcijskih
projektov in storitev za narocnike.

Ocena stanja in usmeritve:

Studentje vseh programov imajo zelo dobre in dosti moZnosti za strokovno obstudijsko
udejstvovanje v okviru raziskovalnih, t.i. Studentskih projektov, umetnisko-producentskih
projektov ipd. kot navedeno v drugih poglavjih. V zadnjem ¢asu pa niso pokazali interesov za
organizirano druzabno Zivljenje, k ¢emur je dodatno pripomogla zdravstvena kriza. Te vidike
bomo proucili v naslednjem obdobju.
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3.3. Varovanje pravic Studentov

12. standard:

- Varovanje pravic studentov
o delovanje organov zavoda na tem podrocju
o mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije ranljivih skupin Studentov
o sodelovanje predstavnikov studentov v organih zavoda z drugimi studenti

Niti v tem obdobju niti v preteklih nismo zaznali krSenja pravic ali diskriminacije Studentov.
Sistemskih sprememb zato v tem obdobju ni bilo.

Pravice Studentov postavljamo na visoko mesto na hierarhiji vrednot naSega zavoda.
Pomembne tematike iz podroéij obvladovanja stresa, dostojne in nediskriminatorne
komunikacije, enakosti pravic obravnavamo tudi pri vecih predmetih znotraj nasih programov
(predmeti: Etika in regulativa, Metode in tehnike komuniciranja ter Stres in sprostitvene
tehnike).

Ocena stanja in usmeritve

V zadnjih letih nismo zaznali nikakrSnega diskriminatornega vedenja oz. obravnave, prav
tako ne krSenja drugih pravic Studentov. Mehanizmi omogocajo sprotno odkrivanje in
ukrepanje, prav tako pa so v tem smislu osvesceni vsi delavci in sodelavci VIST. Poseben
poudarek dajemo varovanju osebnih podatkov, seveda tudi pri obravnavi Studentov s
posebnimi potrebami, ki jih je v vsaki generaciji nekaj in se jim posebej posve¢amo. V
19/20 smo realizirali tudi vec sestankov s Studenti s poudarkom na vrstniskem nasilju, in
nasilju v druzini s poudarkom na ¢as zdravstvene krize oz. omejenega gibanja.

Na Oddelku za fotografijo sicer opazamo veclje Stevilo Studentov z resnimi ucnimi
problemi, za kar bi bilo potrebno najti na¢ine bolj strokovnih pristopov.

Tabela 40. Realizacija ciljev iz SEP 19/20 in dodatnih ciljev.

Kljuéne pomanjkljivosti | Usmeritve/naloge/cilji Realizacija Vplivi na kakovost
Pomanjkanje strokovne | Dvig usposobljenosti za Udelezba Povecanje zmoznosti
usposobljenosti osebja | prilagojeno delo s Studenti s pedagoskega osebja | prepoznavanja/zaznavanja
za delo s Studenti z posebnimi potrebami na strokovnih krsitev in moZnosti
resnimi uénimi izobrazevanjih ukrepanja.
problemi INOVUP s tega
podrodja.

Obstaja moznost Povecati zaupanje in Posebna pozornost Povecanje mozZnosti
nezaznavanja odkritosti komunikacije o na to problematiko zaznavanja krsitev in
diskriminacije in tovrstni problematiki — pri individualnih moznosti ukrepanja.
krsenja drugih pravic vecanje zaupanja. pogovorih s
Studentov Organizirani pogovori v Studenti.

okviru aktivnosti S ali

posebej.
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Pomanjkljivosti niso bile ugotovljene, potrebna pa je pozornost, da se stanje ne
spremeni na slabse.

3.4. Sodelovanje Studentov

13. standard:
= Studenti sodelujejo pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti zavoda

o sodelovanje studentov pri oblikovanju poslanstva, strateskih usmeritev, samoevalvaciji

zavoda in Studijskih programov ter pri spreminjanju

o nacini zagotovitve sodelovanja pri samoevalvaciji in posodabljanju dejavnosti
Kljuéni mehanizem sodelovanja Studentov pri oblikovanju navedenega so po eni strani njihova
mnenja, pripombe, predlogi, pobude ipd., ki jih zbiramo preko anket, sestankov, pogovorov
itd., po drugi strani pa sodelovanje Studentov v organih VIST. Pri tem je posebej aktivna
predstavnica $tudentov v Komisiji za kakovost, ki je hkrati tudi predsednica Studentskega sveta
(SS), kar se s stali$¢a prenosa informacij in zaklju¢enosti kroga kakovosti izkazuje kot zelo
dobro. V zadnjem ¢asu se tudi povecuje angaziranost SS, za katerega smo v preteklosti
ugotavljali manjsi interes in iskali in implementirali vzvode za izboljsanje.

Studentje sodelujejo pri samoevalvaciji in posodabljanju dejavnosti posredno in neposredno,
in sicer z izrazanjem mnenj, pripomb, predlogov, pobud itd. v anketah, na sestankih,
neposredno z naslavljanjem na pedagoske in druge delavce, referat za Studentske zadeve,
komisije, vodstvo ter preko Studentskega sveta, s sodelovanjem predstavnikov v senatu,
Komisiji za kakovost in sejah Akademskega zbora, na katerega vabimo vse Studente.
Nadaljujemo s prakso, uvedeno s $.I. 2019/20, da povabimo k sodelovanju pri pripravi
samoevalvacije vse Studente, odziv pa je skromen.

Ocena stanja in usmeritve

Obravnavano v drugih poglavijih.

4. Materialne razmere

4.1. Primernost prostorovin opreme

14. standard:
- Primernost prostorov in opreme ob upostevanju potreb za pedagosko, strokovno, znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko dejavnost.

Razpolagamo z naslednjimi prostori za izvajanje ucnih procesov:

= 8 predavalnicami za od 18 dol120 Studentov; opremljene so s projektorji, tablami,
klimatizirane.
= fotografskim studiom
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temnico

2 laboratorijema (kemijski/kozmetoloski) z vso potrebno opremo — digestoriji, mesala za
kozmetoloske pripravke, rotavapor, UV lu¢ka za detekcijo lis na TLC, centrifuge, tehtnice,
grelniki, mikroskop, susilniki, termostati...

V s.1. 2021/22 na novo opremljeno racunalnisko ucilnico opremljeno z 12 racunalniki in
potrebno programsko opremo (Adobe Creative Suite)

3 praktikumi za kozmeti¢no nego: kozmeti¢ne mize, lupe, sterilizatorji, vapozoni...
praktikum za pedikuro manikuro: manikerske mize, pedikerski stoli, lupe, sterilizatorji
praktikum za pedikuro in podologijo: 10 delovnih mest s pripadajo¢o opremo

praktikum za li¢enje: vizazisti¢ni stoli, ogledala, ustrezna osvetlitev

praktikum za masaze: kozmeti¢ne mize in kozmeti¢ni vozicki

praktikum za izvajanje meritev parametrov koZe s pripadajoco opremo

Studentska soba z racunalnikoma in skenerjem

4.1.1. Pomembnejsa ucna, raziskovalna in produkcijska oprema:

Oddelek za kozmetiko razpolaga z:

oprema, izdelki ter aparature za izvajanje kozmeticnih vsebin:

o Kozmeti¢no-masazne mize, lupe, vapozoni, vizaZisticni stoli, pedikerski stoli,
manikerske mize, orodja za pedikuro, brusilni stroji za pedikuro in manikuro, UV
luci za utrjevanje gelov, orodja za manikuro ...

o Aparati za hidromikrodermoabrazijo, visoko frekvenco, ultrazvone naprave,
ultrazvocni Cistilci, multifunkcijski aparati, ionoforezo/desinkrustacijo, vakuumske
masaze, endermologijo, presoterapijo, elektromisi¢na stimulacija, naprave za
elektroterapije, IPL, radiofrekvenco, strojci za pedikuro, susilci/sterilizatorji obutve,
sterilizatorji, vapozoni, UV lucke za polimerizacijo lakov za nohte, ...

aparature za izvajanje meritev parametrov koZe ter spremljanje topografije kozZe:

o 2x Multi Skin Test Center MC 750 (MTSC) Courage&Khazaka electronics GmbH

o ssondami za vlaznost (kapacitivni princip), rdecino, pH, elasti¢nost, melanin, TEWL
(transepidermalna izguba vode), pH;

o Visioface Quick (VFQ) Courage&Khazaka electronics GmbH in programska oprema
CSI (Complete Skin Investigation)

o Dermalab combo CORTEX TECHNOLOGY DENMARK s sondo za merjenje vlaznosti
(konduktometri¢ni princip), kolorimetrom (pigmentacija in rdecina - CIELAB barvni
prostor); 20 MHz ultrazvok za meritve in slikanje koze, dermisa;

DermaScope MEDL4DM, Dino-Lite (Digitalni mikroskop z 200x povecavo)
Dr. Hoenle Dermalight® 80 MED Tester UVB (280-320 nm) (naprava za dolocanje
minimalne eritemske doze)

o Antera CS 3D za profilometrijo koze

Laboratorijska oprema:
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o mesala za kozmetoloske pripravke, rotavapor, UV lucka za detekcijo lis na TLC,
centrifuge, tehtnice, grelniki, mikroskop, susilniki, parni sterilizator, termostati,
sita, destilatorji, alembiki, alkitar, Soxhlet...

Opremo redno dopolnjujemo in posodabljamo glede na potrebe, tako smo v predmetnem
obdobju 2020-21 pridobili vecje Stevilo naprav, kot so:

Antera 3D CS za profilometrijo in vizualno diagnostiko koze
VisoFace 1000 D s programsko opremo
Dermalab combo SkinLab z vsemi sondami
Avtoklav za sterilizacijo

UZ Cistilec pribora

MedioSono 2 Eco

elektroporacija Iporo

6 naprav za visoko frekvenco

4 lonto galvano

lonto Lift radiofrekvenca

Ultrazvocna napravo Iskra

Modele stopal

Dodatne luci za li¢enje in manikuro

11 lup (zamenjava za stare)

O O o 0O o 0O O 0O oo 0 O o o o

5 vapozonov (zamenjava za stare)

Tako na Oddelku za kozmetiko trenutno razpolagamo s preko 70 aparaturami za nego,
pedikuro in diagnostiko. Prav tako smo odli¢no zalozeni tudi s kozmeti¢nimi izdelki za delo
Studentov — tako smo le za kozmeti¢éno nego zagotovili preko 500 raznovrstnih izdelkov 16
razliénih proizvajalcev. Zelimo namre¢, da $tudentje tekom $tudija spoznajo &im vegji nabor
izdelkov in jih ob tem ucimo kriticne izbire izdelkov glede na problematiko s katero se srecujejo
in sestavo izdelka, saj je to pomemben del ucenja, Se posebej upostevajoc stanje na trgu
(poplava izdelkov za katere se obljublja visoka ucinkovitost).

Oddelek za fotografijo razpolaga z:

Vel sodobnih analognih in digitalnih fotoaparatov ter pripadajocih objektivov, elektronsko
ozadje za digitalizacijo analognih fotografij, bliskavice, generator, svetlomere, kalibratorje za
monitor, stojala, sencila in odbojnike, poveéevalnike, pribor.

Bistvena oprema za uc¢ne procese na podrocju reklamne in modne fotografije ter osnovne in
zahtevnejse tehnike osvetljevanja se nahaja v studiu. Oprema: Profoto D1 (2x sklop dveh Iuci),
Profoto 600Ws (1x sklop treh luci), Tungsten (1x sklop treh luci), Dedolight (1x sklop vecih luci).
Temnica je prostorna in opremljena s kljuno opremo za razvijanje in uCenje ¢rno-belega
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procesa in aparaturami za izvajanje nekaterih zgodovinskih fotografskih tehnik. Oprema: 3x
povecevalnik za negative, Rezalnik za filme in foto papir, Susilnik za filme, Razna drobna
oprema za razvijanje filmov.

Opremo na oddelku za fotografijo redno dopolnjujemo in posodabljamo glede na potrebe. V
5.1.20/21 smo:

- svetlobni park dopolnili z nakupom varénejsih bliskovnih luci tipa Atlas ter
- na novo opremili ra¢unalnisko ucilnico z 12 visoko zmogljivimi racunalniki HP.

Informacijska opremljenost:

= Skladno z informacijsko — infrastrukturnim nacrtom so vsi prostori VIST v katerih poteka
pedagoski proces, informacijsko podprti. Za potrebe Studijskega procesa VIST uporablja
naslednje programe:

= Microsoft Office

= Microsoft Teams (spletna ucilnica, gradiva, e-predavanja, komunikacije, obves¢anja)

=  SOD (e-referat)

=  Wise Timetable (urniski sistem)

= (Sl - Complete skin investigation (Visoface),

= programska oprema Dermalab SkinLab Combo

= programska oprema Antera 3D CS

= Adobe lllustrator

= Adobe Indesign

= Adobe Photoshop

= Lightroom

= Dostop vsem Studentom do relevantnih strokovnih in znanstvenih baz

Predavateljem, sodelavcem in podpornim sluzbam ter Studentom pri delu omogocamo
uporabo Microsoft Office, MS Teams in druge MS aplikacije, Spletno ucéilnico VIST in SOD,
ClassMarker.

Vsi Studentje od $.1. 2019/20 dalje dobijo tudi brezplacne licence za MS Office in MS Teams, za
lazjo komunikacijo pa se vsem Studentom podeli tudi e-naslove z domeno@student.vist.si.

Od I. 2014 je VIST prenesla vse svoje informacijske storitve v oblak SharePoint ter s tem
razbremenila potrebe po kompleksni infrastrukturi strezniSkih postavitev znotraj zavoda.
Oblaéne storitve omogocajo predavateljem in podpornim sluzbam delo iz poljubne lokacije,
dostop in delo znotraj arhiva, e-posto, koledar itd., ter delitev skupnih dokumentov med
oddelkoma.
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4.2. Prilagoditve Studentom z razlicnimi oblikami invalidnosti

15. standard:

- Prilagoditve glede na potrebe razlicnih oblik in stopenj invalidnosti.
o prilagoditve prostorov in opreme
o komunikacijska in informacijska dostopnost
o prilagoditve Studijskih gradiv in izvajanja Studija

4.2.1. Prilagoditve prostorov in opreme:

Prostori na Trzaski in Litostrojski so prilagojeni za gibalno omejene: dvigalo, lastno parkirisce
— omogocen dovoz tik do vrat, klancina znotraj stavbe...; dovoz do vhodnih vrat je mogoc¢ na
vseh lokacijah. Prilagoditve obravnavamo individualno glede na obliko invalidnosti.

4.2.2. Komunikacijska in informacijska dostopnost:

Prostore in opremo prilagajamo glede na obliko invalidnosti in jih prilagajamo individualno.
Vse predavalnice so opremljene s projektorji in ve€ina povzetkov predavanj se objavlja v
elektronski obliki na SOD.

4.2.3. Prilagoditve studijskih gradiv in izvajanja Studija:

Izvajanje Studija prilagajamo glede na individualne zmoZnosti posameznikov z razli¢nimi
oblikami invalidnosti. O prilagoditvah odlo¢a Studijska komisija 0z. Komisija za podiplomski
Studij, ki se posvetuje z zdravnikom. Zaradi specifik Studija kozmetike (prakticno delo) je
moznost vpisa invalidov s telesnimi okvarami omejena, prav tako delno v studij fotografije,
vendar pa v primeru potreb poskusamo najti optimalne resitve. Doslej smo imeli ve¢ primerov
naglusnosti (tudi prepis z javne Sole, kjer niso imeli za Studentko menda nikakrsnega posluha),
en primer popolne gluhosti ter precej dislektikov, in v vseh primerih z dodatno pomocjo,
pozornostjo in prilagajanjem omogofamo sodelovanje teh Studentov pri vseh aktivnostih.

Sicer so predavalnice opremljene s projektorji in veéina povzetkov predavanj se objavlja v
elektronski obliki v MS Teams.

V primeru daljSe odsotnosti zaradi zdravstvenega stanja smo po dogovoru s studenti bolnim
posameznikom omogocili prisotnost na predavanjih na daljavo.

4.3. Zagotavljanje financnih virov za razvoj dejavnosti

16. standard:

- Zagotavljanje stabilnih in ustreznih financnih virov za sprotno izvajanje in nadaljnji razvoj
dejavnosti.

- financni nacrt za naslednje akreditacijsko obdobje.
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Za izvajanje programov nimamo koncesije. Vsi Studijski programi, ki jih izvajamo, pa so
finan¢no zelo zahtevni, in izvajanje Studijskih programov na visokem kakovostnem nivoju z vso
opremo in materiali oz. izdelki, z vajami v pripadajocih prostorih ter nudenjem Studentom
moznosti dodatnega individualnega dela v prostorih in z opremo in izdelki VIST stroskovno
presega prihodke iz Solnin, zato izvajanje Studijskih programov sofinanciramo iz drugih
navedenih virov kot navedeno v SEP 19/20.

Financiranje iz navedenih virov je predvideno tudi za naslednje srednjerono obdobje, ob
dodatnem povecanju prihodkov iz drugih virov, zlasti iz sodelovanja z gospodarstvom in
intenziviranjem specifi¢nih storitvenih dejavnosti. Dodatni vir prihodkov je predviden iz novih
Studijskih programov oz. smeri, deloma pa tudi z viSanjem Solnin, s ¢imer smo zaceli s §.1.
20/21, vendar bistveno pod lento stopnjo inflacije.

eev o

4.4. Knjiznicna dejavnost

17. standard:
- KnjiZznica zavoda z ustrezno Studijsko, strokovno in znanstveno literaturo in zagotavljanje
kakovostne knjiZnicne storitve.
o ustreznost studijske, strokovne, znanstvene literature
o zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva, informacijska bibliografska podpora in dostop do
baz podatkov
o strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici
o razvoj knjiznicne dejavnosti

VIST ima za opravljanje knjizni¢ne dejavnosti sklenjeno pogodbo s CTK, ki je nasa primarna
knjiznica, ter tudi z NUK. Bili smo prvi samostojni visokoSolski zavod, ki je podpisal pogodbo o
sodelovanju s Centralno tehnisko knjiznico (CTK), ter med prvimi, ki smo podpisali pogodbo z
Narodno in univerzitetno knjiznico (NUK). Vsi Studentje kozmetike imajo tako v 3Solnino
vklju¢eno ¢lanarino v CTK, po Zelji tudi v NUK, vsi Studentje fotografije pa v NUK in po Zelji v
CTK. Poleg pogodbenih knjiznic imamo na voljo manjSe interne knjiznice posameznih
oddelkov, pri izposoji jim svetuje strokovno osebje, operativno pa izposojo urejata referata.
Interna knjiznica je odprta vsak delovnik od 8h do 16h oz. po dogovoru.

V predmetnem obdobju ni bilo sistemskih sprememb, smo pa izdali nov u¢benik Medicinska
osnove kozmetike za Studij Kozmetike 2. st. (delno uporaben tudi za Kozmetika 1. st.) ter
nabavili dodatno Studijsko gradivo bodisi za interno knjiznico bodi si v okviru fonda CTK.

4.5. Ocena stanja in usmeritve

VIST zagotavlja dobre materialne pogoje Studentom, delavcem in sodelavcem za delo kljub
sorazmerno nizkim Solninam, a z veliko ucinkovitostjo razpolaganja z resursi, vse usmerjeno v
dobrobit Studentov in napredek VIST na klju¢nih podrocjih delovanja.
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Tabela 41. Realizacija ciljev iz SEP 2019/20 in dodatnih ciljev.

Klju¢ne pomanijkljivosti

Usmeritve/naloge/cilji

Realizacija

Vplivi na kakovost

Nestabilno delovanje
dela naprav za
kvantitativno
diagnostiko koze in
izvedbo raziskav.

Nakup nove znanstvene
naprave za kvantitativno
diagnostiko in za izvedbo
raziskav Cortex Dermalab
Combo SkinLab —2020/21.

Realizirano, dodatno
kupljen VisioFace
1000 D, in
najnaprednejsa
naprava Antera 3D
CS

Bistveno povecane moZnosti
izvajanja raziskovalnega in
pedagoskega dela, in s tem
kompetenc Studentov.

Izkazana potreba po
nakupu IPL naprave za
Studijske procese na
Oddelku za kozmetiko.

Nakup nove IPL naprave za
Studijske procese
(kozmeticna nega
obraza/telesa).

Realizirano

Omogocanje kontinuiranega
dela Studentov s to napravo,
povecanje kompetentnosti.

Dopolnitev nekatere
studijske opreme na
Oddelku za fotografiji

Nakup novih bliskavic
Atlas

Realizirano, dodatno
Se nova oprema 12
HP racunalnikov za
racunalnisko ucilnico

IzboljSanje moZnosti
studijskega in
izvenstudijskega dela,
uporaba najsodobnejsih
programskih orodij v rac.
Ucilnici, povecanje
kompetenc.

Dokoncanje uc¢benika o
zgodovinskih
fotografskih tehnik

Dopolnitve skladno z
nacrtom.

Nerealizirano zaradi
drugih prioritet.

Ni bistvenega vpliva,
nadomescéeno z drugo
literaturo in u¢nimi gradivi.

Dokoncanje uc¢benika o
spremembah nog na

nogah.

Dokoncanje u¢benika v I.
2021.

Nerealizirano zaradi
tezav s slikovnim
materialom.

Ni bistvenega vpliva,
nadomescéeno z drugo
literaturo in u¢nimi gradivi.

Tabela 42. Ugotavljanje klju¢nih pomanjkljivosti, dolocitev ciljev in predlogi ukrepov.

Klju€ne pomanjkljivosti

Cilj(i) 22/23 in 22/24

Predlogi ukrepov

Za izvajanje smeri podologija bo
potrebna ureditev posebnega
praktikuma ter nakup specificne
dodatne opreme

Pravocasno usposobiti
dodatni praktikum za
Podologijo ter zagotoviti
opremo za 2. in 3. letnik.

V 22/23 usposobiti dodatni
praktikum za Podologijo in
nabaviti/pridobiti potrebno dodatno
opremo za izvedbo 2. |, do zacetka
23/24 pa $e dodatno za 3. 1., ¢e
potrebno.

Zaradi Sirjenja raziskovalne dejavnosti in
povecanega vkljuevanja instrumentalne
diagnostike v program kozmetika 1.st
potreba po povecanju »merilnice«

Vecja »merilnica« v
22/23

Poiskati primeren prostor ali
reorganizirati prostore in preseliti
»merilnico« v vedji prostor.

Zaradi pridobitve in uvajanja dodatne
opreme/tehnik v kozm. nego ter Sirjenje
storitev je potreba po vecjih prostorih za
nego

Vedji/dodatni prostor za
podrocje kozmeticne
negev 22/23 ali 23/24

Poiskati primeren prostor ali
reorganizirati prostore in preseliti

Tezave pri zagotavljanju razstavnih
prostorov za manj referencne razstave
ob povecanem interesu Studentov po
razstavljanju

Povecati moZznosti
razstavljanja zlasti
Studentov nizjih letnikov

Vzpostavitev interne galerije
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5. Ocena stanja in zakljucek

VIST ima dobro razvit sistem upravljanja kakovosti od planiranja, spremljanja aktivnosti,
analiziranja oz. vrednotenja stanja in rezultatov, identificiranja priloZznosti in potreb za
izboljSanje, ter ukrepanje, in sicer tako na strateSkem kot na takti€nem in operativnem nivoju.

Delovanje VIST je v skladu z vizijo, poslanstvom in strategijo, uresni¢evanje strateSkega nacrta
poteka po naértu z nekaj manjsih terminskih odstopanj. Organiziranost je jasna in operativno
ucinkovita.

Kljuénega pomena za VIST je sprememba sistemske ureditve iz visoke Sole v fakulteto I. 2021,
ki je Ze bistveno pripomogla k prepoznavnosti in nadaljnjemu razvoju. Napredek VIST kot
celote in vecine segmentov je tudi v tem obdobju oditen, ostaja pa izziv pocasnejsi razvoj
oddelka za fotografijo, ki pa ga Strateski nacrt ustrezno naslavlja.

Kadrovska zasedba je primerna in jo VIST dopolnjuje, pomlajuje in optimizira glede na
ugotovljene potrebe s ciljem dviga kakovosti. Pedagosko osebje je znanstveno, strokovno oz.
umetnisko-ustvarjalno aktivno, vec¢inoma tudi v mednarodnem predvsem preko projektov in
udelezevanja na mednarodnih srecanjih, prezentiranjem svojih del v tujini ipd. V predmetnem
obdobju se je povecala tudi vklju¢enost zunanjih sodelavcev v procese delovanja VIST,
vkljuéno s sodelovanjem pri izvajanju projektov.

Vsi trije Studijski programi so izvedbeno dobro definirani, z vgrajenimi mehanizmi za aZuriranje
vsebin, ki dajejo kar najaktualnejSa znanja in vesCine in razvijajo sposobnosti in vesCine za
samostojno, kakovostno in ustvarjalno delo v praksi ter nadaljnji strokovni napredek. Sproti
tudi dopolnjuje nacin izvedbe glede na opaZanja oz. identificirane pomanjkljivosti. S ciljem
dodatnih optimizacij je bilo dopolnjeno in optimizirano anketiranje za preverjanje celokupne
obremenjenosti Studentov pri posameznih predmetih, ki pa je potrebno nadaljnjih optimizacij.

Bistveno sta bila prenovljena obstojeca Studijska programa 1. st., ki ju je VIST zacel izvajati v
21/22, ob tem pa so bile v programu Kozmetika 1. st. uvedene smeri, in sicer Kozmetika in
nova smer Podologija. Ta nova smer je relativho novo strokovno podrocje, a zelo pomembno
za napredne obravnave stopal. Za program Kozmetika 2. st. je glede na analize v21/22in 22/23
predvidena ponovna posodobitev v 22/23 in uvedba s 24/25.

Predmetno obdobje je bilo zaznamovano z epidemijo covida-19 in prilagoditvami zaradi
omejitev moznosti dela na Soli zaradi epidemije, a to je pospesilo uvedbo dela na daljavo, in
prednosti tega so bile uvedene kot nacin dela tudi po izteku omejitev, vendar z veliko
pozornostjo na optimizaciji dela na Soli in na daljavo ter izkoris¢anju novih tehnik/metod
poucevanja/ucenja. Epidemija je tudi povzrodila zamik izvajanja projekta Cheritage in
preprecila izmenjave osebja, vendar pa sta bili sklenjena 2 dodatna sporazuma Erasmus+ in
realizirane 3 izmenjave Studentov, prvic 2 Studentov fotografije, in prvi¢ izmenjava Studentke
s tuje Sole.
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Zdravstvena kriza je do neke mere poslabsala delovne navade generacij, ki so to krizo preZivele
v Casu srednje Sole, poleg stalnih problemov, kot so napacni pristopi k u¢enju, nespostovanje
rokov, pozen zacetek ucenja in nato uéenje preve¢ predmetov naenkrat, kar VIST poskusa
premoscati na razlicne nacine, da Studentje dosegajo ¢im boljSe u¢ne uspehe. Vezano na
navedeno ostaja oz. se povecuje izziv zaradi nihanja prehodnosti.

Nekoliko se je izboljSala hitrost zakljuéevanja studijev, k ¢emur je pripomogla tudi uvedba
sistemskih ukrepov — diplomskega izpita po 5 letih in skrajni rok za diplomiranje 10 let po S.1.
vpisa v 3. letnik.

Bistveno je bila dopolnjena in s tem moZnosti za izvajanje Studijskih programov in raziskovalnih
in drugih projektov in programov, v nacrtu pa je nakup dodatne opreme v skladu s potrebami,
zlasti kar se ti¢e smeri Podologija.

S ciljem izboljSanja komunikacije s Studenti in sodelavci je bila uvedena nova spletna oglasna
deska (e-referat), MS Teams pa uveljavljen kot (edina) spletna ucilnica; uveden je bil urniski
sistem Wise Timetable.

Zelo pomemben sistemski problem predstavlja dejstvo, da Studiji niso koncesionirani, zato
vecina Studentov veliko energije vlaga v pridobivanje sredstev za placevanje Studija. To
postavlja Studente (in tudi ustanovo kot tako) v povsem neenakopraven polozaj s Studenti v
koncesioniranih programih oz. programih javnih sol.

VIST je uposteval in uvedel velino priporocil iz zunanje evalvacije, ki je bila izvedena v $.1.
20/21, ostali ukrepi pa so Se v izvajanju oz. so opredeljeni ciljni roki za uvedbo.

Za naslednje obdobje predvideni cilji in ukrepi so ustrezni.
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